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10.

Objetivos propios

. El desarrollo pleno e integral del alumnado, partiendo de las capacidades y caracteristicas per-

sonales, intelectuales y familiares de cada uno de ellos.

. La formacion en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos y las libertades fundamen-

tales consagradas por los principios democréticos, el respeto a la pluralidad y el fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres.

. La educacion en una ética del trabajo, del esfuerzo personal, del compromiso responsable y del

valor de la excelencia.

. Laeducacidn en el respeto al entorno: medio ambiente, patrimonio cultural, patrimonio histérico-

artistico.

. La adquisicién de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

. La adquisicion de hébitos intelectuales y de técnicas de trabajo.

. El compromiso en la defensa de la identidad cultural andaluza en el contexto del Estado espafiol.
. El desarrollo de la identidad europea.

. La capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La formacién en idiomas modernos, con el fin de hacer posible la movilidad del alumnado y su
mejor acceso al mundo laboral

Para la consecucion de estos objetivos propios del Instituto, se hace necesario definir un marco previo
de actuacion que contemple las medidas que hagan posible y faciliten el logro de esos objetivos:

Creacién de un marco de convivencia que haga posible la tarea educativa.

Fomento de un positivo clima de centro, que haga posible actitudes de participacién y colabo-
racion en las tareas.

Impulso de redes informativas entre toda la comunidad educativa, con la utilizacién de la tec-
nologia adecuada, como medio de acercar la vida del centro a todos aquellos que forman parte
de él y como forma de acentuar la participacion.

Ordenacidn de la estructura organizativa de forma util, adecuada y flexible.
Racionalizacion de los procesos burocriticos y administrativos.
Utilizacion racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a todos.

Apoyo a la tarea del profesor y del tutor. h.- Impulso a los procesos de mejora, evaluacién
interna y autoevaluacion.

Participacion en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro.



10.

1.
12.

13.

Lineas generales de actuacion pedagogica

. Atencién personalizada al alumnado teniendo en cuenta sus caracteristicas personales, intelec-

tuales y sociales.

. Fomento de la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.
. Rigor intelectual, ética del trabajo diario y busqueda de la excelencia.

. Desarrollo de procesos de mejora basados en la cultura del esfuerzo y en la adecuada motivacién

del alumnado.

. Aplicacién de una metodologia activa y participativa.

. Utilizacién de recursos variados: TIC, audiovisuales, bibliogrificos, hemeroteca, especializa-

dos, etc.

. Coordinacion horizontal y vertical del profesorado y fomento del trabajo en equipo.

. Importancia de la ensenanza de las destrezas fundamentales y las competencias clave en el

alumnado.
Fomento de la lectura.

Atencion a la orientacion, la insercion laboral, la especializacion profesional, la cultura em-
prendedora y la formacion para el empleo.

Organizacion de actividades variadas, curriculares, culturales y complementarias.

Valoracion del esfuerzo personal y el respeto hacia los demds, como base de cualquier actividad
de ensefianza-aprendizaje.

La comprension del contexto educativo del IES Carlos III como centro de ISC medio-bajo.

Objetivos para la mejora del rendimiento escolar y la conti-
nuidad del alumnado en el sistema educativo

. Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncién de res-

ponsabilidades y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar pues sin esfuerzo ni
hay aprendizaje ni hay educacion de calidad, siendo aplicable a toda la Comunidad Educativa.

. Potenciar la innovacion pedagdgica del profesorado fomentando una formacion del profesorado

adecuada y adaptada a las necesidades reales del centro y promoviendo la incorporacion y apli-
cacion de nuevas metodologias didacticas que permitan una mayor implicacién del alumnado
en su propio aprendizaje.

. Intensificar los procesos de evaluaciéon de alumnos y profesores, entendiendo como evaluacién

la identificacion de errores y aciertos y de este modo orientar los procesos de mejora y establecer
un crecimiento permanente de la calidad de la educacion.

. Desarrollar en profundidad la autonomia pedagdgica y organizativa para flexibilizar el siste-

ma educativo y asi adaptarlo a las necesidades, intereses, expectativas, aptitudes y niveles de
madurez del alumnado.
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17.

. Realizar desdobles y agrupamientos flexibles, especialmente en dreas instrumentales, si los

recursos humanos y materiales lo permiten.

. Aprovechar las nuevas tecnologias en el proceso enseflanza-aprendizaje.

. Transmitir valores como el sentido del deber, de la disciplina y del respeto al profesorado y al

resto de la Comunidad Educativa.

. Conseguir un adecuado clima de estudio para el correcto aprovechamiento del tiempo escolar

pues una convivencia sin sobresaltos es condicidon necesaria para el buen desarrollo de trabajo
del alumnado y del profesorado.

. Favorecer la igualdad de oportunidades mediante la integracion educativa y social del alumnado

en riesgo de exclusion social o procedente de otros paises, para asi evitar el rechazo de estos
colectivos al sistema educativo.

Disefiar y poner en practica un modelo de Aula de Convivencia que permita atender adecua-
damente a los alumnos-as en riesgo de exclusion y de abandono del sistema educativo sin
conseguir una titulacién o una cualificacién apropiada para afrontar el futuro.

Potenciar la figura del orientador/a y del equipo de convivencia.

Desarrollar estrategias metodoldgicas y organizativas que permitan rentabilizar académicamen-
te los programas de refuerzo.

Hacer participes y corresponsables a las familias en la mejora de los resultados, colaborando
estrechamente con el trabajo cotidiano de sus hijos/as.

Utilizar los compromisos educativos con las familias para el seguimiento del proceso de apren-
dizaje de sus hijos/as y como medio de intervencién en determinados conflictos.

Conseguir y mantener una comunicacion 6ptima entre alumnos/as, profesores/as y padres/madres,
donde el didlogo sea siempre la estrategia bdsica en la solucion de problemas.

Fomentar la participacion de los padres/madres/representantes legales en la dindmica del Cen-
tro, a través de la A.M.P.A., logrando la colaboracién activa de los padres y madres. Mantener
una comunicacién fluida con las familias informandoles de todos los proyectos educativos que
desarrolla el centro.

Fomentar jornadas informativas y de promocién de la oferta de estudios posteriores a la ESO en
el centro (bachillerato o ciclos formativos) o en otros centros (universidad o ciclos formativos).

Criterios pedagogicos para la determinacion de los organos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de
las personas responsables de los mismos para la realizacion de
sus funciones

Los 6rganos de coordinacién docente son: Equipos docentes, Areas de competencias, Departa-
mentos de coordinacion didéctica, Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, Departamento de
Orientacién, Tutoria, Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa y, en su caso,
Departamento de actividades complementarias y extraescolares.



Las funciones de cada uno estdn especificadas en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. El trabajo
cooperativo, en equipo, es fundamental. Para ello se articulard en la medida de lo posible un horario
que permita desarrollar las reuniones de trabajo de los diferentes 6rganos de coordinacion docente.

Las Areas de competencia son:

Area social-lingiiistica:
Lengua y Literatura
Inglés

Francés

Geografia e Historia
Filosofia

Cultura Clésica

Area cientifico-tecnoldgica:
Mateméticas

Fisica y Quimica

Biologia

Geologia Tecnologia

Area artistica:

Dibujo

Miisica

Educacién Fisica

Area de Formacién profesional:
Madera, Mueble y Corcho
Actividades Fisicas y Deportivas

Las Areas que se definen en este Proyecto Educativo responden a los siguientes criterios:
= Que todos los Departamentos de Coordinacion Did4ctica estén adscritos a una de ellas.
= Que respondan a la organizacion de las materias, &mbitos y modulos que se imparten.

= Que favorezcan el trabajo coordinado entre los Departamentos de una misma drea en funcién
de aspectos curriculares comunes, del trabajo en los &mbitos y de la aplicacién paulatina de una
metodologia activa y cooperativa.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 327/2010, la direccion hard propuesta de nombramiento a
la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién, oido el Claustro, de las Jefaturas de los
diferentes Departamentos.

Para poder acceder a la Jefatura de los mismos, ademads de ser personal definitivo en el centro en
caso de haberlo, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:

» La participacion y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes Educativos que
se llevan a cabo en el Instituto, asi como en la consecucién de los objetivos marcados por el
Proyecto Educativo y el proyecto de Direccidn.

= La formacion para la mejora de la metodologia, la programacién en competencias clave, la
organizacion del trabajo en equipo, la innovacién educativa, la atencién a la diversidad y el uso
y rentabilidad de los recursos.

= El conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la préctica docente.



El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa estard formado por el Jefe del
Departamento, la persona que ejerce la jefatura del Departamento de Orientacion y los Coordinadores
de Area.

No hay Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias. La vicedireccion del
centro asume las funciones de dicho departamento.

Los criterios a aplicar para la determinacion de los horarios de las jefaturas serdn:

= Numero de miembros del Departamento.
= Relacidn entre las horas de dedicacion y la carga de trabajo de la jefatura Departamento.

La dedicacion horaria del profesorado que ejerza las jefaturas de los 6rganos de coordinacién docente
son los siguientes:

1. Jefaturas de Departamento.

a) Departamentos de Coordinacion Didéctica: dos horas lectivas de dedicacion (excepto en el
caso de Departamentos unipersonales, que tendrdn una hora lectiva de dedicacion siempre
que la organizacién horaria del centro lo permita).

b) Departamento de Orientacion: dos horas lectivas de dedicacion.
¢) Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovaciéon Educativa: dos horas lectivas de
dedicacion.

2. Otros 6rganos de coordinacion.

a) Coordinacién de las Areas de Competencias: una hora lectiva de dedicacién.
b) Coordinacion del programa TDE: cuatro horas lectivas de dedicacion.
¢) Coordinacién Plan Bilingiiismo: cinco horas lectivas de dedicacion.

d) Otros: dependiendo de las necesidades de la organizacion horaria del centro, podrian llegar
a ser una o dos horas. (En este apartado se tendrd en cuenta preferentemente la Coordi-
nacion de Convivencia, la Coordinacién del Plan de Igualdad, la Coordinacién del Plan
Lingiiistico de Centro, la Coordinacién del Plan de Biblioteca y la Coordinacién del Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales).

Si tras aplicar este reparto en la planificacion anual, sobraran horas de las establecidas por normativa,
estas, como en su momento aprobd el Claustro, se dedicardn a desdobles de grupos de ESO.

5. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titula-
cion del alumnado

5.1. Normativa de aplicacion de evaluacion en ESO, Bachillerato, FPB y Ciclos
Formativos

Segun el calendario de implantacion de la LOMLOE en el curso 2021-2022 se aplicaran:

1. Las modificaciones introducidas en la evaluacion y condiciones de promocion de las diferentes
etapas educativas.

2. Las modificaciones introducidas en las condiciones de titulacidén de educacidon secundaria obli-
gatoria, ciclos formativos de grado basico y bachillerato.



3.

La titulacion de las ensenanzas profesionales de musica y danza.

En el momento de actualizar este proyecto Educativo no ha habido un desarrollo normativo de estos
aspectos en Andalucia, por lo que en el instante en el que se publique deberd incorporarse a este
documento.

Normativa vigente en Andalucia al inicio del curso 2021-2022:

“Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obliga-
toria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.”

“Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14
de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario
y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.”

“Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.”

“Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.”

Otra normativa de referencia:

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (Texto conso-
lidado, 23-03-2018). Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bésico de la ESO y del Bachillerato. (Texto consolidado, 30-07-2016).

Orden ECD/65/2015, de 21 enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion secundaria y el bachillerato.

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion
del alumnado a un curso de ESO o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no
superadas del curriculo anterior a su implantacion.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la For-
macion Profesional Basica de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bésica en Andalucia. Decreto 390/1996 de 2 de agosto, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico en Conduccién de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural” (Boja n° 112, de 28 de septiembre de 1996).

Real Decreto 880/2011, en el que se establecen las correspondientes ensefianzas minimas del
titulo de Formacién Profesional de “Técnico en Instalacion y Amueblamiento”. Orden de 19
de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Instalacion y Amueblamiento en Andalucia.



= Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acre-
ditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
15-10-2010).

5.2. Consideraciones Generales sobre la Evaluacion del Alumnado

El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres que forman el curso, asi
como de las evaluaciones iniciales, ordinarias y extraordinarias, se expondrd en la sala de profesores
y se enviard por la mensajeria de Séneca a todo el profesorado. Asimismo apareceran en el calendario
que Jefatura entrega a principios de cada curso a todo el Claustro.

La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo el profesorado. Las ausencias
deberdn justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesién de evaluacion tiene un
directivo de referencia.

Las calificaciones se comunicardn por medio del boletin de notas entregadas a los padres en la
ESO, FPB, Bachillerato, y CFGM.

Las notas se introducirdn en Séneca antes del dia y hora que indique la Jefatura de Estudios.

Si algtn profesor tiene problemas para introducir las notas en Séneca, deberd comunicarlo de
inmediato a la Jefatura de Estudios.

Las notas de las materias pendientes han de ser entregadas a la Jefatura de Estudios en la fecha
maxima que se determine por los profesores del curso superior, si la asignatura tiene continuidad, o
por los profesores encargados de realizar el seguimiento de las pendientes, segin se haya recogido
en las Programaciones de los distintos departamentos. Los departamentos decidirdn cémo articular
la evaluacion del alumnado con materias pendientes. Los Jefes de Departamento coordinardn todo el
proceso.

Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en Séneca en la fecha maxima que
se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso, para que consten en el historial del
alumno. Todo el profesorado tiene la obligacion de pasar lista diariamente. Para pasar lista se usard
ISENECA. El tutor comprobard semanalmente la correcta grabacién de las faltas del alumnado de su
tutoria y justificard aquellas que lo hayan acreditado documentalmente. El alumnado tendré un plazo
maximo de cinco dias a partir de la falta para justificarla.

Durante la sesion de evaluacion se podrédn rectificar las notas por motivos debidamente justifi-
cados. Después de celebradas las sesiones de evaluacion, solamente el directivo de referencia podra
introducir modificaciones en las Actas de calificacion y siempre que se trate de modificaciones sur-
gidas en el transcurso de dichas sesiones. Tras esto se bloqueard la evaluaciéon y no podran hacerse
cambios, salvo por diligencia expresa consignada por el secretario y por motivos justificados (erro-
res, reclamaciones, etc.). En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicard, junto al
calendario de sesiones de evaluacion, la organizacion de la entrega y publicacion de calificaciones,
asi como todo lo referente a las garantias procedimentales de la evaluacion, respetando la normativa
vigente al respecto.

Ademads del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera documento oficial
de la evaluacion el Acta de Reunién, que debe ser cumplimentada por el tutor/a y entregada a la
Jefatura de Estudios dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion de la sesion correspondiente.

El centro dard a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la informacidn sobre
la evaluacion recogida en este documento.

5.3. Normas generales de ordenacion de la evaluacion

El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las areas de conocimiento.
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Las programaciones didacticas incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar
los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las
materias, tendrd un cardcter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendi-
zaje del alumnado se considerardn sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisiciéon de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacion y su concrecion en los estindares de aprendizaje evaluables. Asimismo, para la
evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocioén del alumnado incluidos en el proyecto educativo del centro, de acuerdo con lo establecido
por la ley, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las
materias.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacion con los objetivos de la etapa y las competencias clave. Para ello se
utilizardn diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos ajustados a los criterios de evaluacioén
de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado.

A la hora de concretar las calificaciones del proceso de aprendizaje del alumnado en relacién con
los objetivos de la etapa y las competencias clave, en ESO, no mas del 70 % de la nota podra obtenerse
a partir de exdmenes, pruebas escritas o similares. En el caso de Bachillerato, no méas del 80 % de la
nota podra obtenerse a partir de exdmenes, pruebas escritas o similares. De esta manera se incentivara
el uso de otros procedimientos, técnicas o instrumentos de evaluacion, algo fundamental para que se
produzca un verdadero cambio metodolégico acorde con lo que marca la normativa.

A modo de ejemplo se citan algunos, aunque cada Departamento deberd especificar los que va a
utilizar en sus Programaciones Did4cticas: control de la realizacién de los deberes, correccion de los
deberes, revision del cuaderno de clase, control del libro de lectura obligatoria, elaboracion de tra-
bajos escritos, control de unidades didacticas, respuesta correcta y adecuada a las preguntas de clase
formuladas por el profesorado, participacion en los debates propuestos, colaboracion en las tareas en-
cargadas por el profesorado, uso adecuado de las TIC, exposicion oral de trabajos, pruebas/exdmenes
orales o por escrito, escalas de observacion, riabricas o portfolios, etc.

En ningin caso pueden establecerse notas minimas de los exdmenes como condicidn para hacer
media con la nota de otros instrumentos de calificacion. Un instrumento de calificacién no puedo
anular a otro instrumento de calificacidon.

Al empezar el curso, el alumnado debera ser debidamente informado de los contenidos, objetivos,
estdndares de aprendizaje, metodologia, criterios de evaluacion e instrumentos que se van a utilizar
detallando claramente los porcentajes respectivos. En la calificacidn final del alumnado, tanto en cada
una de las respectivas evaluaciones trimestrales como en la evaluacion final ordinaria y extraordinaria,
en caso de obtener una nota media con decimales, todo el Claustro aplicard el mismo redondeo: a
partir de 0’6 la nota se redondeard hacia el entero inmediatamente superior.

Especialmente en Bachillerato (por la importancia de la nota media para la realizacién de estudios
superiores), el alumnado que haya aprobado una asignatura tendré al finalizar el curso la posibilidad
de mejorar su nota media final. Cada Departamento establecerd con criterios objetivos en qué consis-
tird esa prueba. En ningtin caso la prueba de subir nota puede suponer que el alumnado baje la nota
que ya tiene adquirida.

Se valorara positivamente la correcta redaccion y presentacion.

En todo caso, los instrumentos de evaluacion que vayan a emplearse deberdn corresponderse con
los estandares de aprendizaje.

En los criterios generales de evaluacion, el profesorado tendrd en cuenta, sin perjuicio de los
criterios propios de cada materia o 4mbito, los siguientes:

= El conocimiento de los contenidos nucleares de cada materia o ambito.
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= La capacidad de aplicacion de esos conocimientos a las tareas de la vida cotidiana.
= El dominio instrumental referido al uso correcto de la lengua y del vocabulario usual.

= El desarrollo madurativo y social del alumnado. Se considera que un alumno manifiesta "ma-
durez" a efectos de promocion y de posibilidad de continuar estudios cuando:

* Mantiene una actitud positiva en clase y ante las distintas materias.

* Manifiesta interés por aprender.

* Realiza habitualmente las tareas y trabajos escolares.

* Asiste a clases con regularidad.

» Realiza las actividades de refuerzo o adaptacién encomendadas.

* Ha conseguido los objetivos bdsicos de la mayoria de las materias del curso.
* Ha habido progreso en el desarrollo de sus competencias clave.

* El avance en la adquisicion de las competencias clave tal y como estén expresadas en las
programaciones didacticas de los Departamentos

En todo caso el profesorado tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden ECD/65/2015, de 21 enero, por
la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacioén
de la educacién secundaria y el bachillerato, en donde se especifica que “la evaluacién del grado
de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacion de los contenidos en la
medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y valores
para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo
que se aprende desde un planteamiento integrador” (Art. 7.3).

Antes de la celebracion de las sesiones de evaluacion parcial se llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:

= Cada profesor, empleando todo o parte de una sesion lectiva, dialogard con cada uno de los
grupos de alumnos a los que imparte clases, acerca de cémo se ha desarrollado el trimestre
que va a evaluarse, revisando las dificultades observadas y recogiendo las sugerencias que los
alumnos pudieran efectuar.

= Cada tutor mantendrd una reunién monogréfica, en el horario de tutoria, con su grupo de alum-
nos, en la que se analizard el desarrollo del periodo lectivo en cada una de las materias, tratando
de recabar la opini6n mayoritaria del alumnado. Se levantara acta de la misma, que se adjuntara
a la de la sesion de evaluacion.

= En el transcurso de la sesion de evaluacion, el tutor dard traslado al equipo docente, segin su
criterio, de las opiniones expresadas por el alumnado, con el fin de que se reflexione al respecto
y se adopten, en su caso, las medidas oportunas. De estas medidas dar4 traslado el tutor al grupo
de alumnos a su cargo.

» Tras la realizacion de la evaluacion inicial, el alumnado y sus padres o tutores legales recibirén,
a través de los tutores, informacion del estado escolar del alumno-a por medio de una entrevista
de la que se levantard acta.
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Evaluacion Inicial

El Programa de Transito, incluido en el Proyecto Educativo del Centro, en el que participan tanto
el Instituto, como los Colegios de Educacién Primaria adscritos, bajo la supervision del Servicio de
Inspeccién Educativa, es el que regula el paso de Primaria a Secundaria, proporcionando informacién
relevante para que se produzca la necesaria continuidad en los procesos educativos que atafien al
alumnado. Todo lo referente a la situacion de partida del alumnado que ingresa en primero de ESO se
recogera en el Documento de Trénsito, cuamplimentado por el profesorado de los centros adscritos.

Los Departamentos de Coordinacién Did4ctica y de Orientacién acordardn el procedimiento por
el que se desarrollard la evaluacién inicial del alumnado, de lo que quedard constancia en las corres-
pondientes programaciones. La sesién de evaluacion inicial a que se refiere la Orden de 10 de agosto
de 2007 tendra lugar entre las dos ultimas semanas de octubre y la semana primera de noviembre.
La Jefatura de Estudios ordenard el procedimiento de realizacién de esta sesion que se reflejard en
documentos normalizados.

En la sesion de evaluacion inicial se ajustardn, en su caso, las medidas de atencién a la diversi-
dad, y se propondréan las modificaciones curriculares y la atencién individualizada que se consideren
necesarias para la buena marcha escolar del alumnado.

Evaluacion Continua

Durante el proceso de evaluacion continua, el tutor efectuard un seguimiento individualizado del
alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la segunda hora de tutoria lectiva.

El tutor podré convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar cuestiones relativas
al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Estas
reuniones se convocardn mediante aviso del tutor al resto del Equipo Docente utilizando los instru-
mentos de uso cotidiano en el centro: correo electrénico, nota en casilleros, pizarras...

De las reuniones de Equipo Docente se levantard acta que recoja los temas tratados y los acuerdos
adoptados, segiin documento normalizado que suministrard la Jefatura de Estudios. A esas reuniones,
que seran presididas por el tutor, asistira la Jefatura de Estudios o Direccion. Los acuerdos adoptados
en relacion con el alumnado serdn comunicados a este y a sus padres o tutores legales.

La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendrd lugar en un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros.

Sesiones de Evaluacion

Salvo en la sesién inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion el tutor informara sobre la
aplicacion de los acuerdos adoptados.

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizard por medio de la aplicacion
informatica Séneca.

Los delegados de los grupos de ESO, Bachillerato y de FPB podréin asistir a la primera parte de
las sesiones de evaluacidn correspondientes al primer y segundo trimestre.

Evaluacion a la finalizacion del curso

1. Teniendo en cuenta la evaluacion final ordinaria, el profesorado elaborard un Informe sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion, para el
alumnado que deba presentarse a la prueba extraordinaria de septiembre.

2. Los modelos normalizados de dicho Informe serdn elaborados por los Departamentos y cum-
plimentados por los profesores.
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3. El profesorado entregard al tutor dicho Informe en la sesion de evaluacion correspondiente a su
grupo, con el fin de que aquel pueda hacerlo llegar al alumnado y a sus padres/tutores legales,
junto con el boletin de calificaciones.

Promocion del alumnado en la ESO

El alumnado que promocione con materias pendientes seguird un Programa de Refuerzo elaborado
por los Departamentos correspondientes. El seguimiento de las pendientes corresponde al profesor de
la materia, en el caso de continuidad, y al Jefe del Departamento (o miembro del Departamento
designado para tal labor) , en el caso de las materias que no tienen continuidad. En todo caso, la
recuperacion de las materias pendientes no se organizard Unicamente a través de examenes, sino que
se utilizaran trabajos y otras formas de evaluacidn, integrandose, en todo lo posible, la recuperacion
en la materia del afo en curso.

El alumnado que repita curso seguird un Plan Especifico Personalizado organizado por cada uno
de los Departamentos cuyas materias no hayan sido aprobadas en el curso anterior. De este Plan se
informard al equipo docente, al alumnado y a sus familias, por parte del tutor, a principios de curso.
Los alumnos repetidores se repartirdn en los diferentes grupos-clase, con el fin de poder realizar
un seguimiento estrecho por parte del tutor, que serd el responsable de llevar a cabo el control del
cumplimiento del Plan mencionado.

Promocion y titulacion del alumnado en la ESO

= Promocién: Superadas todas las materias cursadas o con evaluacién negativa en dos materias
como méiximo, siempre que no sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma
simultdnea.

= Repeticion de curso: cuando se tenga evaluacion negativa en tres o mas materias o en dos
materias si son Lengua Castellana y Literatura, y Matemadticas de forma simultdnea.

= Excepcionalidad:

* Cuando se tenga evaluacion negativa en tres materias, siempre que dos de las materias con
evaluacién negativa no sean simultineamente Lengua Castellana y Literatura, y Matema-
ticas. La excepcionalidad se aplicard cuando haya garantias de éxito en el curso siguiente
porque hay expectativas favorables de recuperacion y de que la promocidn beneficiara su
evolucion académica; y siempre que se hayan aplicado las medidas de atencion educativa
propuestas en el consejo orientador.

* El equipo docente podrd también autorizar de forma excepcional la promocioén de un
alumno o alumna con evaluacidn negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultdnea, cuando considere que el alumno o alumna
puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recupera-
cién y que la promocidn beneficiard su evolucion académica, y siempre que se apliquen al
alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el documento consejo
orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.

» Titulacién: Al acabar 4° ESO se aplicaran los mismos criterios de la promocién para la titula-
cién. Cuando el alumno-a que acaba 4° ESO tenga en junio evaluacién negativa en una o dos
asignaturas que no sean simultdneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matemaéticas, podra
titular en ese momento o posponerse la titulacion hasta después de las pruebas extraordinarias
de septiembre. Esa decision debe tomarla el Equipo Docente y deber hacerlo de manera per-
sonalizada y objetiva, teniendo en cuenta la consecucion o no de los objetivos generales de la
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etapa y el desarrollo de las competencias clave. La decisién que se tome debe estar debidamente
argumentada y dejar constancia de ella en el acta de la evaluacion.

Cuando en la sesion de evaluacion se considere la excepcionalidad en la promocidn, se emplearén los
siguientes criterios de referencia:

» El grado de adquisicion de las competencias clave en el conjunto de las materias del curso.

= Si el alumno en cuestién ha mantenido una actitud negativa en alguna o algunas de las materias
no superadas. Esa actitud negativa tiene como manifestaciones:

* No atender en clase y no anotar nada en los cuadernos.

e No realizar las tareas diarias, ni en clase ni en casa.

* No aportar sistematicamente el material necesario.

* Dejar exdmenes en blanco o no presentarse sin haber causas de fuerza mayor.
* Absentismo e impuntualidad.

* De estas situaciones debe quedar constancia de comunicacién a los padres por escrito.

= Considerar si existe informacién aportada por el tutor o el Departamento de Orientacién sobre
circunstancias personales del alumno que hubieran podido influir en su rendimiento, asi como
alegaciones hechas por el alumnado o sus familias.

= Considerar el comportamiento manifestado por el alumno con respecto a las normas de convi-
vencia por si se puede inferir una maduracion social y personal positiva o negativa.

Promocion y titulacion del alumnado en Bachillerato

= Promocion (Art. 25 de la Orden de 14/07/2016). Promocionard de primero a segundo el alumna-
do que haya superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como
maximo. Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion (progra-
madas por los departamentos) de las materias pendientes para el alumnado que promocione a
segundo curso sin haber superado todas las materias de primero.

= Permanencia (Art. 25 de la Orden de 14/07/2016). Los alumnos y las alumnas que al término del
segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas
sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas, u optar por repetir el curso completo.

= El tiempo maximo que puede estar escolarizado un alumno en el Bachillerato es de cuatro
aflos como maximo, sin perjuicio de lo establecido para los alumnos que cursen el Bachillerato
a distancia o en el régimen de ensefanza de adultos. La aplicacion del proceso de evaluacion
continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades programadas
para las distintas materias segtin se recoge en el Decreto 327/2010, de 13 de julio que aprueba
el Reglamento Orgénico de los Institutos de Ensefianza secundaria.

= Cuando en un alumno-a de bachillerato se diera por cierto el abandono de una asignatura, a ins-
tancias del profesor de la asignatura, y después de que haya enviado tres advertencias escritas al
alumno-ay sus familiares, y de haber realizado como minimo una reunién con los padres/tutores
legales para informarles directamente, en caso de no haber un cambio de actitud, podrd perder
el derecho de evaluacion continua de la asignatura, lo que serd comunicado al alumno-a y a
sus padres o tutores mediante escrito de su Profesor Tutor. Para asegurar la legalidad de las
actuaciones relacionadas con este tema, todas las comunicaciones escritas preceptivas tendran
registro de salida del Centro y se hardn con acuse de recibo.
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Mencion Honorifica y Matricula de Honor (Art. 20.6. de la Orden de 14/07/2016)

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar
la Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico excelente. A tales
efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacion Se-
cundaria Obligatoria, se podré otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos
y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9
o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.
Esta mencidn se consignard en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacién numérica
obtenida y no supondrd alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacion Se-
cundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincién de Matricula
de Honor.

La obtencién de la Matricula de Honor se consignard en los documentos oficiales de evaluacién
del alumno o la alumna. La obtencion de la Matricula de Honor se consignard en los documentos
oficiales de evaluacién del alumno o la alumna. Se concederd Matricula de Honor a un nimero de
alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En
caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el
empate, se consideraran las calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Para obtener la Mencidn Honorifica en una determinada materia, el alumno o la alumna, ademas
de obtener una calificacién media de 9 o superior en dicha materia, deberd haber mostrado un interés
por la misma especialmente destacable:

» Participacion activa de forma continuada en clase.
= Realizacion de trabajos de ampliacion de los contenidos.

= Especial desarrollo de las competencias clave mds definitorias de la materia en cuestion.

Las materias pendientes de primer curso de bachillerato

A fin de clarificar la evaluacion de las materias pendientes, se establece el siguiente procedimiento:

Cada Departamento entregard a los alumnos y alumnas a comienzos de curso (no més tarde del
30 de octubre) y por escrito, un plan de trabajo detallado con los contenidos minimos exigibles,
estandares de aprendizaje, las actividades recomendadas, la bibliografia recomendada, el modo de
evaluacion, los criterios de correccion de los exdmenes y la fecha aproximada de realizacién de las
pruebas.

La evaluacion se llevard a cabo mediante pruebas parciales para verificar la recuperacion de las
dificultades que motivaron la calificacién negativa. Ademads de estos parciales se realizard una prueba
final durante las pruebas de suficiencia de 2° curso, a finales de mayo.

Participacion del alumnado y sus familias

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas
a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
profesores y profesoras informaran al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal, acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas
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las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los criterios de evaluacion,
calificacién y promocion.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran sobre
la evolucidén del aprendizaje del alumnado. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos
en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada
una de las materias.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias acla-
raciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que
se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas. Dichas aclaraciones deberdn proporcionar,
entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de
mejora de los resultados obtenidos.

Asimismo, los padres, madres, tutores legales podran pedir una reunién con el profesor-a corres-
pondiente para solicitar informacién sobre el proceso de aprendizaje y la evaluacion del alumno-a.
Ademas, tienen derecho a ver los exdmenes y a que se les explique adecuadamente las notas de los
mismos, y a recibir informacion detallada sobre el resto de instrumentos de evaluacion (calificacion)
utilizados. También podrén solicitar copia de los exdmenes siguiendo el protocolo del centro.

1. Ver los exdmenes con el profesor-a.

2. Solicitud argumentada de las copias de los exdmenes requeridos (asignatura, fecha, etc.), segtiin
formato que facilitard la secretaria del centro.

3. Los gastos ocasionados correrdn a cargo del solicitante.

Los padres/madres/tutores legales podran solicitar informacién sin esperar a ser citados por el tutor.
Para ello, pedirén cita con el tutor usando la agenda escolar o bien telefénicamente.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna
y, si estos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales, sobre el aprovecha-
miento académico de éste y la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informard por escrito al alumnado y, si estos son menores de dieciocho
afios, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha in-
formacidn incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel
competencial alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adopta-
das, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las
materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacidn correspondientes.

Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones sobre la evalua-
cidn final y la prueba extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento que se recoge en la normativa
vigente.

5.4. Evaluacion del alumnado en la ESPA Semipresencial. Caracteristicas es-
pecificas de la ESPA

Las ensefnanzas de Educacion Secundaria para personas adultas, tanto en su modalidad presencial
como semipresencial (nuestro caso) tienen caracteristicas propias dentro del sistema educativo por lo
que se expresan a continuacion los aspectos referidos a su evaluacion.

Todo lo referente a la evaluacion en la ESPA debera considerarse teniendo presente lo dispuesto
en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y de su Disposicion
adicional segunda sobre la Educacion Secundaria Obligatoria de personas adultas. En aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la evaluacién del proceso de
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aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, integradora y diferenciada segun los distintos
modulos que componen los dmbitos del curriculo; parte ademds de las indicaciones determinadas
por la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal
en relacion con los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal
efecto utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas escritas y orales,
realizacion de tareas e intervenciones en clase, y la realizacion de las tareas propuestas para casa a
través de la plataforma Moodle: actividades, cuestionarios, foros, uso del correo electronico como
medio para preguntar dudas o pedir orientaciones, ... En todo caso, los instrumentos de evaluacién
que vayan a emplearse habran de referirse siempre a contenidos efectivamente trabajados en cada
materia.

En los criterios generales de evaluacion, el profesorado tendrd en cuenta, sin perjuicio de los
criterios propios de cada 4mbito, los siguientes:

» El conocimiento de los contenidos nucleares de cada ambito.

La capacidad de aplicacién de esos conocimientos a las tareas de la vida cotidiana.

El dominio instrumental referido al uso correcto de la lengua y del vocabulario usual.

El desarrollo madurativo y social del alumnado.

La actitud ante el trabajo y el estudio.

El avance en la adquisicion de las competencias bésicas

La calificaciéon del dmbito serd la media de la de los tres médulos que componen dicho dmbito.
Aquellos alumnos que no superen algin médulo podrédn recuperarlo antes de la realizacion de la sesion
ordinaria de evaluacion, durante el mes de junio. En Septiembre habrd una sesién extraordinaria para
alumnos con calificacién negativa en uno o varios médulos. Cada d4mbito en cada nivel se calificard
en la sesion de evaluacion final y, en su caso, en las sesiones de evaluacion extraordinarias, pudiendo
ser calificado un maximo de 6 veces independientemente de la modalidad de ensefianza cursada por
el alumno o la alumna.

Al inicio de cada curso el profesorado responsable de los distintos dmbitos llevard a cabo las
pruebas y cuestionarios iniciales. Los resultados de la sesion de evaluacién inicial orientardn sobre la
adecuacion del curriculo a las caracteristicas del alumnado. Mediante estas pruebas iniciales, determi-
naremos si los alumnos sin requisitos académicos podran al Nivel II. En caso contrario, se derivaran
a un Centro que tenga Nivel L.

Titulacion del alumnado

Sélo titulan aquellos alumnos que hayan superado todos los dmbitos de los Niveles I y II de la
ESPA. El equipo docente podra considerar que un alumno o alumna ha superado cada mddulo del
ambito y nivel correspondiente cuando, dentro del proceso de evaluacién continua, dicho alumno o
alumna haya alcanzado, con caricter general, las competencias clave y los objetivos establecidos para
aquel. Cada ambito solo recibird calificacion positiva cuando el alumno o la alumna la obtengan en
todos los médulos que componen el dmbito.

En el caso de alumnos que solo tengan calificacion negativa en alguno o algunos de los médulos
de algin dmbito pero que, a criterio del equipo educativo hayan alcanzado un nivel adecuado de
adquisicion de las competencias bésicas establecidas para la educacién secundaria, se atenderd de
forma colegiada para la decision de titulacion a los siguientes criterios de referencia:
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6.

Si el alumno en cuestion ha mantenido una actitud negativa en alguno o algunos de los médulos
no superados. Esa actitud negativa tiene como manifestaciones:

* No atender en clase y no anotar nada en los cuadernos.

e No realizar las tareas diarias, ni en clase ni en casa.

» No aportar sistemdticamente el material necesario.

* Dejar exdmenes en blanco o no presentarse sin haber causas de fuerza mayor.

* Absentismo e impuntualidad.
Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en los médulos aprobados.
Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en los médulos suspensos.
Que los médulos suspensos no supongan carencias instrumentales bésicas.

Considerar si existe informacion aportada por el tutor o el departamento de orientacién sobre
circunstancias personales del alumno que hubieran podido influir en s rendimiento y en el aban-
dono de algiin médulo. » Considerar el comportamiento manifestado por el alumno con respecto
a las normas de convivencia por si se puede inferir una maduracién social y personal positiva o
negativa.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado (PAD)

La educacion es un bien al que todos/as tienen derecho; los grandes fines de la educacion han de
ser igual para todas las personas. El grado en que cada alumnado alcance estos fines, serd distinto y
también lo serd el tipo de ayuda que necesite para alcanzarlos.

Marco legislativo

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) .

e Titulo II, art. 19
e Titulo II, capitulo 1, art. Del 71 al 79

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA)

Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento orgénico de los IES. Art.
23, art. 85, art. 86, art.76 y art. 92.

Aclaraciones de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de Participacion y Equidad
y de Planificacién y Centros sobre escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la
ESO y de Bachillerato.

Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del ca-
lendario de implantacién de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.
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Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de ju-
nio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14
de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario
y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado.

Aclaracién relativa a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las 6rdenes de
15 de enero de 2021 para las etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la direccion general de atencion a la diversidad, par-
ticipacidn y convivencia escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Objetivos del plan

1.

Dar respuestas educativas, organizativas e institucionales, adaptadas a las diversas caracteris-
ticas individuales que presenta el alumnado referidas a capacidades, motivaciones, intereses,
estilos o ritmos de aprendizaje.

. Ofrecer una cultura comun, pero reconociendo y respetando las peculiaridades y necesidades

del alumnado, en el convencimiento de que éstas son diversas y exigen una respuesta persona-
lizada.

. Prevenir, detectar y evaluar los factores que causan la diversidad de condiciones personales del

alumnado del Centro disponiendo de los instrumentos y estrategias mds adecuadas para ello.

. Adoptar una respuesta educativa que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su diver-

sidad desde una perspectiva inclusiva (no discriminatoria en el Centro).

. Partir de una evaluacion inicial del alumnado en cada unidad de aprendizaje, que permita va-

lorar sus conocimientos previos, dificultades e intereses, para facilitar la significatividad de los
nuevos contenidos a aprender.
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6. Establecer los protocolos adecuados para sistematizar la puesta en marcha y el desarrollo de
las distintas medidas para la atencion a la diversidad en el Centro, tanto organizativas como
curriculares.

7. Sensibilizar a la comunidad educativa -profesorado, alumnado y familias- en la importancia del
desarrollo de una ensefianza personalizada e inclusiva.

Medidas de atencion a la diversidad

Teniendo en cuenta la normativa vigente, las medidas de atencién a la diversidad que se desarro-
llarén en el centro son:
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AT EDUCATIVA ORDINARIA

Se considera
atencioén
educativa
ordinaria la
aplicacién de
medidas
generales a
través de
recursos
personales y
materiales
generales,
destinadas a
todo el
alumnado.

Medidas y programas generales de
atencion a la diversidad:

= Programas de Refuerzo del

Aprendizaje.

= Programas de Profundizacion.
= Programas de refuerzo de materias

troncales para primer curso de E.S.O.

= Programas de refuerzo de materias
troncales para cuarto curso de E.S.O.

* Programas para la mejora del
aprendizaje y el
(PMAR), en la etapa de educacion
secundaria obligatoria.

rendimiento

= La permanencia de un afio mas en
el mismo curso, una vez agotadas el
resto de medidas generales.

= Cualquier otra medida general
regulada por orden por la Consejeria
competente en
educacion.

materia de

Atencion educativa ordinaria a nivel
de aula

-Metodologias didacticas
favorecedoras de la inclusion.

-Organizacion de los espacios y los
tiempos.

-Diversificacion de los
procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Los recursos personales de
caracter general para la atencién

educativa al alumnado

e El director o directora.

¢ El Jefe o Jefa de estudios.
e Los tutores y tutoras.

e Profesorado encargado de
impartir las asignaturas
correspondientes a las distintas
etapas educativas,
profesorado que
alumnado fuera de las instalaciones
del centro educativo por motivos
de salud, o otra circunstancia.

incluidos el
atiende al

e Profesorado de apoyo a las
asignaturas del curriculo.

¢ Orientadores y orientadoras y
otros profesionales de los EOE
(Médicos/as, Trabajadores/as
Sociales, Educadores/as Sociales).
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AT EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Se considera
atencion educativa
diferente a la
ordinaria la
aplicacion de
medidas
especificas (de
caracter educativo
y/o de caricter
asistencial) que
pueden o no
implicar recursos
especificos
(personales y/o
materiales),
destinadas al
alumnado que
presenta NEE;
dificultades del
aprendizaje; altas
capacidades
intelectuales; asi
como el alumnado
que precise de
acciones de
caracter

compensatorio.

Medidas especificas de atencion a
la diversidad ESO

-Adaptaciones de Acceso (AAC)
(NEE)

-Programa de Refuerzo del

Aprendizaje (NEAE)

-Adaptaciones Curriculares
Significativa (ACS) (NEE)

-Programas Especificos (PE) (NEAE)

-Programas de Profundizacion

(NEAE)

- Flexibilizaciéon del periodo de

escolarizacion. (NEAE)
- Permanencia Extraordinaria (NEE)

- Escolarizacion en un curso inferior
al correspondiente por edad para
alumnado de incorporacion tardia
en el Sist. Educativo (COM)

- Atenciéon especifica para

alumnado que se incorpora
tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacién

lingiiistica (COM)

- Medidas de flexibilizacion vy
alternativas metodolodgicas en la
ensefianza y evaluacion de la
Lengua Extranjera para alumnado
NEE derivadas de discapacidad
(dificultades de expresién oral)
(ESO — Bachillerato).

Medidas especificas de atencion a
la diversidad FPB

-Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Programas de Refuerzo del

Aprendizaje

- Adaptaciones Curriculares

Significativas (ACS) en los médulos

Recursos personales especificos
de atenciodn a la diversidad

-Profesorado  especialista en

Pedagogia Terapéutica (NEAE)

-Profesorado  especialista en
Pedagogia Terapéutica con
Lengua de Signos (NEE)

-Profesorado  especialista en

Audicién y Lenguaje (NEAE)

-Profesorado  especialista en
Audicion y Lenguaje con Lengua

de Signos (NEE)

- Profesorado del Equipo de apoyo
a ciegos o discapacitados visuales
(NEE)

-Profesorado  especialista en
Pedagogia Terapéutica en USMI)

(NEE)

- Profesorado de Apoyo Curricular
alumnado discapacidad auditiva y
motadrica en ESO (NEE)

- Profesorado de apoyo a la
Compensacion Educativa (NEAE —
Compensacion)

-Profesorado A.T.A.L.

Compensacion)

(NEAE —

-Profesorado especializado en la
atencion del alumnado con Altas

Capacidades Intelectuales
(Ambito Provincial — itinerante)
(NEAE — AACCII)

- Profesional técnico de

integracion social (PTIS)

- Profesional técnico
interpretacion de lengua de signos

(PTILS)

- Fisioterapeutas (sélo en centros
de E.E.)
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Concrecion de las actuaciones de atencion a la diversidad

» Recabar informacion del alumnado.

* Programa de Trénsito: dentro de este programa se realizan diferentes actuaciones enca-
minadas a recabar informacion del alumnado que se incorpora al centro tanto desde los
centros de Educacion Primaria como desde el Equipo de Orientacion Educativa(EOE).

 Realizacién de informes de seguimiento de todo el alumnado de la ESO que les acom-
pafard durante toda la etapa, para que los tutores y el equipo educativo pueda obtener
informacioén de su recorrido.

* Evaluacién inicial del alumnado como se recoge en la normativa vigente.
* Realizacion de reuniones de equipo educativo para el trasvase de informacion.
* Reuniones semanales de los tutores con la orientadora.

* Cuestionarios de recogida de informacién anual por parte del tutor/a, tanto para la familia
como para el alumnado.

» Coordinacién del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion para establecer las me-
didas de atencion a la diversidad que se llevardn a cabo con el alumnado.

* Con toda la informacion recaba en el primer punto, el Equipo Directivo, con el aseso-
ramiento del Departamento de Orientacidn, establecerd las medidas organizativas y de
atencion a la diversidad necesarias para atender al alumnado.

= Asesoramiento por parte del Departamento de Orientacion para llevar a cabo las medidas de
atencion ordinarias tanto al ETCP y a los Departamento Did4cticos.

* Con la participacion del Jefe o Jefa del Departamento de Orientacion en el ETCP, se
llevard a cabo la funcién de asesorar a los 6érganos de coordinacién docente en lo relativo
a las medidas y actuaciones de atencion a la diversidad.

7. La organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva

El alumnado que promocione con materias pendientes seguird un Programa de Refuerzo del
Aprendizaje elaborado por los Departamentos correspondientes. El seguimiento de las pendientes
corresponde al profesor de la materia, en el caso de continuidad, y al Jefe del Departamento (o miem-
bro del Departamento designado para tal labor), en el caso de las materias que no tienen continuidad.
En todo caso, la recuperacion de las materias pendientes no se organizard uinicamente a través de exa-
menes, sino que se utilizardn trabajos y otras formas de evaluacion, integrandose, en todo lo posible,
la recuperacion en la materia del afio en curso.

Cada tutor, en las entrevistas personalizadas que realicen con el alumnado con asignaturas pen-
dientes, hard el seguimiento del trabajo de los alumnos-as que deben reforzar los aprendizajes no
adquiridos.

Las familias deberdn estar informadas de los Programas de Refuerzo del Aprendizaje para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos de sus hijos-as.
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ANEXO: MODELO DE PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

PROGRAMA DE REFUERZO
DEL APRENDIZAJE
Curso Escolar: 20 /20__ Materia:
Profesor/a encargado del Programa:

1. DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:

Curso: Tutor/a:

2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNO/A

O Alumno/a que no promociona de curso.

O Alumno/a con materia pendiente del curso anterior.

O Alumno/a con dificultades de aprendizaje en la materia.
{Breve descripcion de las diffcwltades del alumno/a)

3. OBIETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO

[0 Trabajar conterudos del curso anterior para poder realizar una evaluacién de la
materia pendiente.

[0 Realizar un seguimiento mas personalizado para detectar las dificultades que presenta
el alumno/a en la materia.

O Proponer actividades de refuerzo para superar las dificultades del alumno/a en la
materia.

[0 Favorecer una actitud positiva hacia la materia en el alumnado que presente
dificultades en la misma.

O Ofros:

4. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE REFUERZO

O Material complementario con actividades de los contenidos del curso anterior.
O Material complementario con actividades de los contenidos del curso actual
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O Segummiento personalizado de las actividades de clase.

O Coordinacién con el tutor/a del grupo v la familia para informar del seguimiento del
Programa de Refuerzo del Aprendizaje.

O Otros:

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Informacidn al tutor/a en cada una de las reuniones de equipo docente que se realice
en relacion al grupo donde estd escolanizdo el alumno/a para que se pueda realizar una
valoracidn de la evolucidn del Programa de Refuerzo del Aprendizaje, sin menoscabo de que
pueda realizarse alguna valoracion en cualquier momento que sea necesario.

Esta informacidn sera trasladada a la familia para que tenga conocimiento de como se
esta desarrollando el programa

EnPradodel Rey,a de de 20
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
INFORMACION A LAS FAMILIAS

A/A del padre/madre/tutor legal del alumno/a:

Me dirfjo a usted para comunicarle que su hijo/a desarrolla un Programa de Refuerzo
del Aprendizaje en la materia por ser:
O Alumno/a que no promociona de curso.
O Alumno/a con materia pendiente del curso anterior.
O Alumne/a con dificultades de aprendizaje en la materia.

El programa se desarrollard de la siguiente forma:
+ OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZQ
[0 Trabajar contenidos del curso anterior para poder realizar una evaluacion de la
materia pendiente.
[ Realizar un seguimiento mds personalizado para detectar las dificultades que
presenta el alumno/a en la materia.

[0 Proponer actividades de refuerzo para superar las dificultades del alumno/a en la
materia.

[0 Favorecer una actitud positiva hacia la materia en el alumnado que presente
dificultades en la misma.

O Otros:

+« ACTIVIDADES Y ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE REFUERZCO
[0 Material complementario con actividades de los contenidos del curso anterior.
[0 Material complementario con actividades de los contenidos del curso actual.
[0 Seguimiento personalizado de las actividades de clase.
O Otros:

» SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PROGRAMA
Informacion al tutor/a en cada una de Ias reuniones de equipo docente que se realice
en relacion al grupo donde estd escelarizdo el alumno/a para que se pueda realizar una
valoracion de 1a evolucion del Programa de Refoerzo del Aprendizaje, sin menoscabo de que
pueda realizarse alguna valoracion en cualquier momento que sea necesario.
Esta informacion sera trasladada a la familia para que tenga conocimiente de como se
esta desarrollando el programa.

EnPradodelRey,a__ de de 20

Recibi:

8. El plan de orientacion y accion tutorial (POAT)

Justificacion

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), es un instrumento pedagdgico-didactico que
articula a medio y a largo plazo el conjunto de actuaciones del centro educativo, relacionada con los
objetivos de la orientacién y la accion tutorial, que de manera coordinada se proponga para distintas
etapas y enseflanzas impartidas en el centro en coherencia con las finalidades educativas del mismo,
incluidas aquellas relativas a la promocién de la cultura de paz y mejora de la convivencia del centro

y la igualdad de derechos de chicos y chicas.

El POAT es un documento que forma parte del Proyecto Educativo, perteneciente este ultimo al
Plan de centro, junto con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de gestion.
Los objetivos que con el mismo se pretende alcanzar asi como las actuaciones para conseguirlos,
tienen que ser aceptado por los equipos docentes. Es decir, para que pueda aplicarse los profesores/as
del Centro deben compartirlo y reflejar sus principios y objetivos generales en su trabajo diario.
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Los principios que lo guian son:

= Globalidad, ya que se dirige al centro completo, teniendo en cuenta las interacciones que se dan
entre los distintos 4mbitos de organizacion de éste.

= Psicosocial, al considerar como unidad al grupo clase y las interacciones que se producen en €l
debido a su caricter dindmico.

» Individualizacidn, tanto la educacion como la orientacion tienen que ser personalizadas, pues
son personas individuales distintas en intereses, motivaciones, procedencia social, capacidades,
etc, las perceptoras del Plan. Aunque con caracteristicas comunes de edad, cultura, condiciones
de estudio, situacion familiar, etc.

La planificaciéon de las acciones a desarrollar estd encuadrada dentro de un proceso, permitiendo
que todo el alumnado pueda participar de ellas sin que se produzcan repeticiones innecesarias en el
tiempo.

El disefio de las actividades tiene en cuenta el periodo evolutivo de las personas a las que va
dirigido, los procesos de ensefianza-aprendizaje y las motivaciones propias de cada periodo educativo.
Procuraremos que las actividades sean las mas adecuadas y estén adaptadas a los distintos cursos
donde se van a desarrollar. Ademds de las acciones dirigidas a alumnos/as, se tendran en cuenta una
serie de actuaciones con sus profesores/as y familias, que como agentes del proceso educativo, deben
participar en el proceso de orientacidn personal, escolar y vocacional del alumnado.

Nuestra propuesta parte de un modelo que concibe la Orientacién como un Programa Educativo, y
que supone una labor de equipo, donde cada persona participante debe tener planificados los objetivos
a conseguir, las actividades a realizar y la distribucion temporal de las actuaciones previstas.

Entendemos la Orientacién como un proceso de ayuda al alumnado en su proceso de desarrollo
académico y personal, que constituye un importante factor de calidad de nuestro sistema educativo,
contribuyendo a proporcionar al alumnado una educacion integral en conocimientos, destrezas y va-
lores. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de Mayo (LOE), de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), para la mejora de la calidad educativa, contempla la orienta-
cién educativa y profesional como uno de los principios y fines por los que debe guiarse el Sistema
Educativo Espafiol en los préximos afos.

La Orientacién como Programa conlleva las siguientes caracteristicas:

= Los Programas han de estar integrados en Proyecto educativo. Ademds deben concretarse en
las programaciones de cada Departamento y en las de cada profesor/a.

» Estd disefiado de manera que contribuya al desarrollo y ajuste personal de todo el alumnado.

= Deben iniciarse en los primeros momentos de la entrada al Centro y seguir desarrollandose a lo
largo de la permanencia en el mismo.

= Atiende al desarrollo integral y necesita de la colaboracion de todos los profesores/as y de otros
profesionales que intervienen en el proceso educativo.

Para el desarrollo de este POAT se han tenido en cuenta las caracteristicas del centro y las necesidades
que plantea en torno a la Orientacidén y la Acciéon Tutorial. Ademds se han tenido en cuenta las
propuestas de mejora que se han realizado en la memoria final del curso anterior.

8.2. Los tres ambitos de la orientacion

Partiendo del contexto al que va dirigido el plan, cabe decir, que el hacer un andlisis profundo
del mismo, se hace pertinente, para poder realizar posteriormente un Plan de Orientacién y Accion
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Tutorial, serio, real y efectivo. Un plan que responda a todas esas demandas que la Comunidad Edu-
cativa nos plantea y cuya solucién es imprescindible para que el proyecto de ensefianza-aprendizaje,
que se lleva a cabo en nuestro L.LE.S, finalice de forma adecuada, favoreciendo en la medida de lo
posible, a todos aquellos colectivos que forman parte del mismo. Por tanto, podemos afirmar que la
deteccion de las necesidades partird de un profundo estudio de la realidad de nuestro I.E.S. intentando
dar solucidn a todas esas necesidades y en las que participara todos los componentes o todos aquellos
que forman parte de la Comunidad Educativa que nosotros/as representamos. En cuanto a las lineas
prioritarias que se llevardn a cabo y que irdn plasmadas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial,
giraran alrededor de los siguientes grandes apartados:

= ACCION TUTORIAL.
= ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
= ATENCION A LA DIVERSIDAD.
En cada uno de estos grandes apartados se llevaran a cabo, tantas funciones como se estimen conve-

nientes para dar una solucidn positiva a todas esas necesidades anteriormente detectadas.

8.3. La accion tutorial

Segtn lo recogido el Decreto 327/2010, en sus articulos 90 y 91, se recoge la designacién de los
tutores/as y de las funciones de la tutoria. El tutor/a serd nombrado por la direccion del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el grupo-clase
correspondiente.

Como funciones de la tutoria estardn las siguientes:

= Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT).

= Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientales en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

» Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumnado a su cargo.

= Coordinar las diferentes medidas de atencion a la diversidad, propuestas, elaboradas e imple-
mentadas por el equipo docente.

» Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

» Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnado.

= Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docen-
te, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

= Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

= Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desa-
rrollado en las distintas materias, &ambitos 0 médulo que conforma el curriculo.

= Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.
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8.3.1.

Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representante legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la
atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representante legales
del alumnado menor de edad pondran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar
de sus hijos/as con el profesorado que tenga asignada la tutoria. Objetivos Generales de la
accion tutorial.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de derechos reconocidos en el articulo 12 (derechos de las familias),
a tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con las familias o representantes legales del
alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Centro.

Colaborar, en la forma que se de termine el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto. o Cualesquiera otras que le sean
atribuida en el POAT.

Objetivos generales de la acciéon tutorial

Como objetivos generales en la Accion Tutorial estarian:

Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones
que proceda hacer la de la promocion del alumnado.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo, asi como
entre tutores/as en aspectos referidos a la Accion Tutorial.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre salidas académicas y profesionales.
Favorecer la integracién del alumnado en el grupo-clase, asi como la cohesién del grupo.
Facilitar informacion a las familias y potenciar la cooperacion entre familia y Centro.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la Ac-
cién Tutorial y seguimiento del proceso de aprendizaje, con especial incidencia del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo (aneae).

Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumnado en las
diferentes materias.

Con respecto al alumnado:

Facilitar el proceso de transito y acogida que favorezca los cambios de etapa del alumnado y
que permita al alumnado conocer la etapa y el nivel en el que se encuentra, asi como los cauces
de participacion en la vida del centro.

Impulsar actividades y dindmicas que permitan el conocimiento, la comunicacién y la interac-
cidén entre el alumnado, asi como la cohesién del grupo clase.

Detectar e intervenir ante posibles situaciones de marginacion, rechazo o discriminacién en el
centro o en el aula de alumnos/as, por razones de sexo, raza o discapacidad o cualquier otra
circunstancia.
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Favorecer el autoconocimiento del alumnado y fomentar una actitud positiva hacia s{ mismo,
que permita el desarrollo mdximo de sus potencialidades.

Conocer las caracteristicas evolutivas de las edades en las que se encuentran.

Favorecer y apoyar los procesos de maduracion y orientacion vocacional, que permitan optimi-
zar los procesos de toma de decisiones académicas y profesionales a los alumnos/as.

Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
(puesta en marcha de las diferentes medidas recogidas en la legislacion vigente, pero en especial
medida lo establecido en la Orden de Atencion a la Diversidad de 25 de Julio de 2008).

Fomentar habitos de vida saludable.

Impulsar una Cultura de Paz de Paz y No violencia y de Igualdad de derechos en chicos y
chicas(Programa de “escuela espacio de Paz” y “Plan de Igualdad”).

Favorecer en el alumnado el desarrollo de técnicas apropiadas de estudio y estrategias cognitivas
y metacognitivas, para un aprendizaje eficaz y productivo.

Con respecto a las familias:

Fomentar unos adecuados cauces de comunicacion con los padres/madres/representantes lega-
les de alumnos/as y la participacién de los mismos en la vida del Centro (coordinacién de los
tutores/as como miembro portavoz del equipo docente de cada grupo-clase con los padres, ma-
dres y representantes legales de los alumnos/as, ya sea a través de las reuniones del tutor/a con
la familia del alumnado, reuniones del equipo docente, etc).

Intercambiar informacién util entre los padres/madres/representantes legales y el Centro, pu-
diendo hacer un adecuada colaboracion con la Asociacion de Padres y Madres (AMPA), ya
cual se ha modificado en el curso 2014/2015.

Informar a los padres/madres sobre los objetivos y funcionamiento del Centro, como por ejem-
plo, normas de convivencia, evaluacidn, actividades, horarios, instalaciones, orientacién aca-
démica y profesional, caracteristicas de los adolescentes, etc (Charla de principios de curso a
cargo del equipo directivo y el departamento de orientacion).

Facilitar la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los/as alum-
nos/as (reuniones a lo largo del curso entre tutores/as-profesorado de las diferentes materias-
departamento de orientacidon-equipo directivo-familia-AMPA).

Facilitar asesoramiento en lo relacionado a la orientacién académica y profesional de sus hi-
jos/as.

8.3.2. Coordinacion con el equipo educativo de cada grupo-clase y su tutor/a correspondiente

Las intervenciones del Departamento de orientacién con los diferentes equipos educativos presi-
dido por su correspondiente tutor/a tendran encomendadas la funcién de aportar sugerencias en las
reuniones de los equipos docentes para analizar situaciones y tomar medidas coordinadas y concretas
de actuacion con el grupo de alumnos/as o un alumno/a en particular.

De las medidas que se tomen en estas reuniones en relacion con el alumnado, la persona que
ostenta la tutoria levantard acta e informard a éstos y a sus representantes legales. Cabe recordar
que al final de cada trimestre el tutor/a debe entregar las actas de evaluacion, al Departamento de
Orientacion o Jefa de estudios.

31



Una de las funciones principales del Departamento de Orientacion es el asesoramiento a los tutores
para el desarrollo de sus funciones en la reunién semanal que mantiene la orientadora escolar con los
tutores de la ESO. Las actuaciones a realizar son las siguientes:

» Facilitar toda la documentacion y material necesaria para el desarrollo 6ptimo de su funcién de
tutor/a, en la reunién semanal de reunion de los tutores/as con la orientadora.

= Asesorar en la legislacién en materia de educacion vigente.

= Colaborar en la atencién individualizada que requiere el alumnado ante situaciones especificas
(problemas escolares, sociales, familiares).

= Coordinar las actividades complementarias y extraescolares referidas a cada grupo clase con el
tutor/a correspondiente (programacion de actividades complementarias y extraescolares).

8.3.3. Criterios generales para las intervenciones relacionadas con la atencion individualizada
del alumnado

Cada titular de la Tutoria, dedicard una hora de las cuatro horas de tutoria de su horario regular
a la atencidn individualizada y personalizada del alumnado. La planificacion de las entrevistas indi-
viduales con el alumnado de su grupo, se realizard de forma que, sin perjuicio de la atencién que
requiera a casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el titular de la Tutoria se haya
entrevistado, al menos una vez, con todo el alumnado. Para el buen desarrollo de estas entrevistas, el
Departamento de Orientacion facilitard a principios de cada curso escolar, a cada tutor/a diferentes
documentos que se incluirdn dentro de la carpeta del tutor/a.

Estos documentos son: modelos de actas a levantar en la reunién con cada alumno/a, preguntas
modelos a desarrollar en el transcurso de la entrevista, un modelo de registro individual con datos de
interés para el profesorado acerca del alumno/a, etc. La priorizacion serd la siguiente:

= Alumnado en riesgo de abandono escolar.

= Alumnado que tiene alguna medida de atencion a la diversidad (programa de refuerzo, adapta-
cidén curricular no significativa, ACI,...).

= Alumnado que no ha promocionado de curso y que por ello tiene un Plan Especifico Personali-
zado.

= Alumnado con materias no superados y que siguen un Programa de Recuperacion de los Apren-
dizajes No Adquiridos.

= Alumnados con problemas de convivencia y con el que se ha firmado un Compromiso de Con-
vivencia.

» Alumnado con el que se ha firmado un Compromiso Educativo.

8.3.4. Comunicacion con las familias

A lo largo de este apartado haremos referencia a las actuaciones en el &mbito de la Accién Tutorial
con la familia:

1. Alo largo de cada curso, el Departamento de Orientacion, colaborard con el tutor/a en el desa-
rrollo de entrevistas con los padres, madres y representantes legales.
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2. Dentro del Programa de Trénsito de la Primaria a la Secundaria, se realizardn varias actividades,
siendo una de ellas, la reunién a finales de curso dirigida a la familia del alumnado de 6° de
Primaria que en afio préximo se incorpora a nuestro centro. Esta reunién serd desarrollada por
el Equipo Directivo y la Orientadora.

3. A finales del mes de Septiembre el equipo directivo, el departamento de orientacién y los tu-
tores/as de ESO, FPB, y Bachillerato, mantendrdn una primera reunién con los representantes
legales de los alumnos/as, en la que se informard de las normas de convivencia y de funcio-
namiento en el centro y se arbitrardn medidas de colaboracién para el cumplimiento de las
mismas. Para facilitar dicha reunién, el Departamento de Orientacién facilitard cada tutor/a el
guidn de los temas a tratar con los padres, madres o representantes legales de los alumnos/as en
esa reunion.

4. Durante el primer trimestre, el tutor comunicard a las familias o representantes legales, mediante
informe elaborado a tal fin, las medidas de atencién a la diversidad que se estan llevando a cabo
con el alumno.

5. Antes de la que finalice la Primera Evaluacion la persona que ostenta la tutoria se reunird
individualmente con los padres/madres o representante legales del alumnado.

6. Finalizada la primera y la segunda evaluacion, y en un plazo lo mds breve posible, la persona
que ostenta la tutoria se reunird individualmente con los padres/ madres/representante legal
del alumnado de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres 0 mds materias.
En esas reuniones les informard de las medidas que el equipo docente tiene previstas para
recuperar dichas materias, solicitando la colaboracion de las familias a tal efecto. De todo ello
se levantard acta y al final de cada trimestre el tutor/a debe entregar una copia de las entrevistas
al Departamento de Orientacion o Jefa de estudios.

7. Los titulares de la tutoria, de cada grupo, podran proponer a los padres y madres la suscripcién
del compromiso pedagdgico, como mecanismo de colaboracidn entre los representantes legales
del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e
hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende. El compromiso pedagdgico
estard especialmente indicado para el alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podra
suscribirse en cualquier momento del curso escolar. De la reunién de dicho compromiso, el
tutor/a levantard acta e igualmente al final de cada trimestre debe entregar una copia de las
entrevistas al Departamento de Orientacion o Jefa de estudios.

8.3.5. Seguimiento y evaluacion de la accién tutorial

La evaluacién anual de la accion tutorial se incluird en la Memoria Final de curso e incluira:

= La valoracion del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre le grado de cumplimiento e
idoneidad de las actuaciones programadas para la accién tutorial con sus respectivos grupos.
Para esta valoracion el Departamento de orientacion se basard en la memoria de tutoria.

= La valoracién de los distintos miembros del departamento de orientacion sobre el desarrollo
e idoneidad de la planificacion de sus actuaciones en las actividades de tutoria. Para ello, el
departamento tomard como base la reflexion y andlisis de lo establecido en el libro de Actas del
Departamento de Orientacion.

= La valoracién del Equipo directivo sobre el grado de cumplimiento de la planificacion de:

* La coordinacién entre los/as tutores y tutoras. Como ya hemos comentado anteriormente,
nos basaremos en memoria de tutorfa.
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8.4.

* La coordinacion entre los miembros de cada uno de los equipos docentes. Para ello el
departamento de orientacion analizard en los diferentes documentos de actas levantados
en cada sesion de reunidn de equipo docente, haciendo hincapié en el cumplimiento de lo
reflejado en ellos.

La orientacion académica y profesional

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo
el alumnado del Centro tendentes a:

1.
2.

8.4.1.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado.

Facilitar estrategias para la Toma de Decisiones del alumnado respecto a su futuro profesional
y a la eleccion de itinerarios académicos ajustado a intereses, actitudes y capacidades.

. Ofrecer informacioén al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO,

FPB, Ciclo Formativo de Grado Medio, Bachillerato y Educacion Secundaria de Personas Adul-
tas.

. Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de cada

ensenanza.

. Oftrecer informacion a las familias sobre las diferentes opciones académicas y profesionales.

Favorecer la adaptacién del alumnado de nuevo ingreso al centro, especialmente los de 6° de
Primaria, a través de las actividades desarrolladas dentro del Programa de Transito de la Prima-
ria a la Secundaria.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y proceso que favorezcan la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

Objetivos generales de la orientacion académica y profesional

Concienciar al alumno/a sobre la importancia del autoconocimiento para definir su futuro.
Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones.

Favorecer un adecuado desarrollo de la madurez profesional.

Asesorar al alumno/a para la construccion adecuada de su proyecto vital.

Orientar en la toma de decisiones a partir de sus intereses.

Informar sobre alternativas y vias de eleccion.

8.4.2. Ciriterios para la seleccion de los programas de orientacion académico y profesional

Para la seleccion de los programas de Orientacion Profesional se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Se diferenciara entre los programas dirigidos al alumnado de los primeros cursos de la ESO (1°
y 2°) y el alumnado de los ultimos cursos (3°y 4°).
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= Los programas de Orientaciéon Académica y Profesional dirigidos a los cursos 1°y 2° de la
ESO tendran un caricter propedéutico e inminentemente de orientacion académica, por lo que
tendrdn como especial finalidad informar a dicho alumnado de la organizacién de nuestro sis-
tema educativo, asi como de las diversas optativas e itinerarios que éstos deberian seguir en
consonancia con la futura formacion que vayan a llevar a cabo.

» Los programas de Orientacién Académica y Profesional dirigido a los cursos 3°y 4° y FPB, ten-
dran un caricter terminal en cuanto a lo que se refiere al proyecto vital y la decision vocacional
y tendrdn como ultimo objetivo la elaboracion del consejo orientador.

= [os programas de Orientacion Académica y Profesional dirigido a los cursos 1°y 2° de Bachi-
llerato y Ciclo Formativo de Grado Medio, tendran un caricter terminal en cuanto a lo que se
refiere al proyecto vital y la decision vocacional.

8.4.3. Actuaciones con el alumnado y su familia

Las actuaciones de los programas de Orientacion Académica y Profesional con el alumnado y su
familia se desarrollardn en tres planos:

1. Actuaciones realizadas en las horas lectivas de tutoria. Estas actuaciones contemplaran:

= Actividades para el autoconocimiento.
= Actividades para la toma de decisiones.

= Actividades relacionadas con la informacién sobre el sistema educativo en general y el
siguiente curso en particular.

= Actividades relacionadas con la informacién sobre las diversas opciones académicas y
profesionales que pueden encontrar los alumnos/as al terminar la ESO.

= Revision de bibliografia y webgrafia acerca de la orientacién académica y profesional.

499

» Programa Orienta, revistas (“Y ahora qué” y “Entre estudiantes”™).
» Charlas informativas:

* Charlas informativas de personal externo al centro dirigida al alumnado de 4° de ESO,
Bachillerato, FPB y sobre la oferta educativa de Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior.

» Sesion informativa por parte del Ministerio de Defensa, quien ofrecerd la documen-
tacion necesaria para poder acceder al cuerpo de Policia local y Nacional, el cuerpo
de bomberos, el cuerpo de la guardia civil, el cuerpo militar y de proteccion civil.

* Charla informativa por parte de la Orientadora Universitaria al alumnado de 2° de
Bachillerato acerca de los Grados Universitarios y la selectividad.

 Sesion informativa a inicios de curso y entrevistas individuales a lo largo del curso
por parte de la Orientadora del IES en colaboracién con distintos agentes educativos
expertos en la orientacion académica y profesional a los padres, madres y represen-
tantes legales del alumnado de 4° de ESO, FPB y de 2° de Bachillerato acerca de esta
temadtica.

2. Actuaciones a realizar desde las Programaciones de los distintos Departamentos Diddcticos.
Dichas actuaciones consistirdn fundamentalmente en asesoramiento desde el departamento de
orientacion a los departamentos didacticos sobre la inclusion de los contenidos de orientacioén
académica y profesional en sus programaciones.
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Evaluacién inicial del departamento de orientacion: andlisis de la Memoria del curso an-
terior; recogida de propuestas para el presente curso.

Colaboracién con el Equipo Técnico Provincial en el Andlisis del Cuaderno de Orienta-
cién académica y profesional.

Reparto de carpetas de orientacion académica y profesional que entrega la orientadora al
alumnado que solicita dicho asesoramiento mas personalizado, una vez que se ha realizado
el asesoramiento al grupo-clase, ya sea a través de correo electrénico o fotocopias. Dicha
carpeta contiene informacion sobre las salidas profesionales, notas de corte, localizacién
de la oferta educativa solicitada, etc.

Elaboracion y desarrollo del Programa de Transito de la Primaria a la Secundaria. Las
diferentes actuaciones a desarrollar dentro del mismo serdn establecidas en las reuniones
que tienen los diferentes agentes educativos implicados en el mismo. No obstante a lo
largo de la programacion se irdn detallando.

Realizacién por parte del Departamento de Orientacion del tablon destinado a la OFER-
TA EDUCATIVA DE NUESTRO IES. Dicho tablén informativo, se encuentra situado
enfrente del departamento de orientacion.

3. Actividades Extraescolares y Complementarias:

= Visitas a empresas.
= Visita a nuestro CFGM de Madera.

» Visitas a la Universidad de Cadiz o Sevilla.

8.4.4. Coordinacion de los profesionales que aplican programas de orientacion académica y

profesional

Teniendo en cuenta, las caracteristicas de los programas de Orientacioén Profesional, los profesio-
nales encargados de aplicarlos son basicamente la orientadora del centro y los tutores/as de los grupos.
Por ello, la coordinacion de estos profesionales tendrd lugar en la reunion semanal que mantienen en
el seno del Departamento de Orientacion. No obstante, el departamento de orientacion, mantendré a
lo largo del curso, contacto con los diferentes agentes externos, diferentes departamentos, ETCP, al
centro que complementan las actuaciones referidas a la Orientacion académica y profesional.

8.4.5. Seguimiento y evaluacion de la orientacion académica y profesional

El seguimiento de los programas se llevara a cabo en las reuniones semanales de coordinacion de
los distintos profesionales. La evaluacion de los programas serd continua, procesual y sistematica.
Se tendrd en cuenta los siguientes indicadores:

Participacién del alumnado.

Participacion de los representantes legales del alumnado.
Adecuacion de instrumentos utilizados.

Coordinacion de los profesionales que han intervenido.
Coherencia con los objetivos propuestos.

Asesoramiento ofrecido por la orientadora.

Temporalizacion adecuada.
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8.5. Atencion a la diversidad

Dada la heterogeneidad y diversidad del alumnado, cada uno/a va a presentar una serie de necesi-
dades especificas de apoyo educativo, que hay que dar respuesta desde el Centro, teniendo siempre en
cuenta los principios que recoge la LOE, la LEA, la Orden de 25 de Julio de 2008 sobre la Atencién
a la Diversidad y las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de normalizacién e inclusién, evitando en
todo momento cualquier tipo de discriminacion y asegurando su igualdad efectiva.

Asi pues, habra que establecer una estrategia adecuada que de respuesta a las diferentes necesida-
des de aprendizaje de cada alumno/a, como una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades. En nuestra Comunidad Auténoma la aten-
cidn a la diversidad estd regulada por elDecretos147/2002, en el cual se establece la ordenacion de la
atencion educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, asociadas a sus ca-
pacidades personales, el Decreto 167/2003, por el que se regula la ordenacion de la atencion educativa
de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, asociadas a desventaja sociocultural
y la Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la Atencién a la Diversidad asi como las
Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por la que
se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con NEAE y Organizacién de la
respuesta educativa.

8.5.1. Objetivos generales de la atencion a la diversidad

Como objetivos generales dentro del dmbito de la Atencion a la Diversidad desarrollaremos los
siguientes:

= Detectar e intervenir ante posibles situaciones de marginacion, rechazo o discriminacion en el
centro o en el aula de alumnos/as, por razones de sexo, raza o discapacidad o cualquier otra
circunstancia.

= Facilitar la integracion del alumnado inmigrante en el centro asi como la ensefianza del idioma
espafol como segunda lengua.

= Asesorar y coordinar el desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad, asi como su
seguimiento y evaluacion.

= Implicar en la medida de lo posible a los padres/madres/representante legal, en el proceso edu-
cativo del alumnado, especialmente de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo (aneae).

» Facilitar a los diferentes Departamentos Didacticos un banco de materiales educativos para
trabajar con los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

8.5.2. Criterios para la atenciéon del alumnado por parte de los diferentes miembros del de-
partamento

Los/as alumnos/as de necesidades educativas especiales asociadas a condiciones de discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, asi como conductual, serdn los que tengan preferencia a ser atendidos
por la profesional del aula de apoyo, siempre que su dictamen de escolarizacién asi lo requiera.
Posteriormente y si es posible, asistird el alumnado con dificultades en el aprendizaje y/o desventaja
sociocultural.

El procedimiento para la evaluacion psicopedagdgica del alumnado sera el recogido en las Ins-
trucciones del 8 de marzo de 2017 anteriormente nombradas, en su instruccidn 2.3.
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8.5.3. Coordinacion y asesoramiento al profesorado en las medidas de atencion a la diversidad

A continuacion haremos referencia a las actuaciones que el departamento de orientacion lleva a
cabo en cuanto al &mbito de la Atencién a la Diversidad con el Equipo Directivo, ETCP y Equipos
Docentes:

1.

A principios del curso escolar, en la primera reunién de equipo docente, del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica (ETCP) y de tutores/as, se dard a conocer a los alumnos/as con nece-
sidades especificas de apoyo educativo (aneae), asi como las medidas necesarias para atender
a dichos alumnos/as. Para una mayor efectividad de las diferentes medidas llevadas a cabo con
este alumnado, el departamento de orientacion, fomentard e impulsard a lo largo del curso la
coordinacién de las personas que atienden a este alumnado, a través de las reuniones de equipos
docentes, ETCP, reuniones de tutores/as y notas informativas expuestas en la sala de profeso-
res/as en las que se reflejardn distintas orientaciones. No obstante, hay que recordar que hay que
trabajar mucho esta coordinacién de los diferentes profesionales, a pesar de la gran dificultad
que ello conlleva, pues los equipos docentes de cada grupo-clase no se sabe hasta mediados de
Septiembre, cada profesor/a tiene su horario, etc, y es muy dificil coincidir.

. Cada profesor/a realizard las pruebas iniciales a su alumnado, segiin se recoge en la Orden de

14 de julio de 2016.En la sesion de evaluacion inicial se tomaran los acuerdos necesarios con
respecto a las medidas de atencién a la diversidad del alumnado, lo cual sera recogido en el acta
de la sesion que realizard el tutor/a.

A lo largo del curso escolar se mantendrd una reunién semanal con los tutores/as en la cual
se hard un seguimiento de aquellos alumnos/as ya detectados como con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo y de aquellos otros alumnos/as propuestos para su valoracion por el
departamento de orientacion.

. Durante el mes de noviembre se llevara a cabo un andlisis de la convivencia en 1°y 2°de ESO a

través de un programa informadtico (Sociescuela) que nos ayudard a conocer a los miembros del
grupo-clase y su funcionamiento. Con los resultados ofrecidos en dicho informe se trabajara a
lo largo del curso escolar (en 1°y 2° de ESO).

. También con periodicidad semanal se llevardn a cabo reuniones con las profesoras que trabajan

los apoyos, para el adecuado seguimiento de los alumnos/as que acuden al aula de apoyo. En
dichas reuniones se trabajara lo siguiente:
= Criterios metodoldgicos que pueden prevenir dificultades de aprendizaje.

= Formas de intervencion con el alumnado que pueda presentar diversas problemaéticas (de
aprendizaje, actitudinales, familiares, etc.).

» La realizacién del nivel competencial del alumnado.

= Laelaboracién de adaptaciones curriculares significativas para alumnado con Necesidades
Educativas Especiales.

= Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

= Seguimiento de los agrupamientos flexibles.
= Seguimiento de los PMAR (2°y 3° ESO).

= Seguimiento del Programa de Formacién Profesional Bésica (FPB).

6. Con los profesores/as de los &mbitos de PMAR vy del programa de FPB, se mantendran constan-

tes coordinaciones para realizar el seguimiento de los alumnos/as inmersos en dicho programa
y la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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7.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Ademas de estas reuniones, la orientadora se reunird una vez a la semana con el equipo directivo
del centro para informar de las distintas actuaciones que desde el departamento se estdn llevando
a cabo asi como para asesorar en todo lo que concierne a aspectos psicopedagdgicos del centro.

. Participacion en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, en los aspectos que competen

al departamento de orientacion, aportando propuestas respecto a:

= Actualizacion del Proyecto de Centro del Instituto.

» Criterios y procedimientos para la elaboracién y seguimiento de las diferentes medidas de
atencidn a la diversidad.

= Asesoramiento sobre la nueva normativa vigente.
= FElaboracién del Plan de Orientaciéon Académica y Profesional.

= La organizacién de recursos materiales y personales para la atencion del Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

= Otros programas o proyectos que El Equipo Educativo considere necesario.

= Cualquier otra cuestiéon que se considere necesaria por los componentes del Claustro de
profesores, Consejo Escolar o Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica.

. Participacion en las sesiones de evaluacion y reuniones de los equipos docentes, aportando

aquellos conocimientos e informaciones que conlleve a la mejora de la respuesta educativa
del alumnado. En estas reuniones se realizardn aportaciones de propuestas de actividades de
recuperacion, refuerzo o ampliacion para que todo el profesorado pueda elaborarlas e incluirlas
en su Programacién de Aula.

Elaboracion de informes para la aplicacion de las diferentes medidas de atencion a la diversidad
que pudiera necesitar el alumnado.

Por parte de la profesional del aula de apoyo, atencién directa individualizada o en pequefios
grupos al alumnado que requiere de dicha respuesta educativa en el aula de apoyo y/o en el aula
ordinaria.

Asesorar en la elaboracion de Medidas y Programas de Atencion a la Diversidad.

Elaboracion otras medidas de atencion, a nivel organizativo, a la diversidad para todos aque-
llos/as alumnos/as que presentan desfase curricular y puede presentar problemas actitudinales
como los agrupamientos flexibles en las materias troncales, atencién educativa individualizada
al alumnado inmigrante, etc.

Colaboracién con el profesorado en la implicacién de las madres/padres/representantes legales,
en la puesta en practica de hébitos de estudio y trabajo escolar, asi como en el desarrollo desde
el contexto familiar de hdbitos que mejoren la convivencia entre todas y todos.

Asesoramiento en las diferentes actuaciones del Programa de Transicion de la Primaria a la
Secundaria.

8.5.4. Colaboracion con las familias del alumnado beneficiario de las medidas de atencion a la

diversidad

Los distintos profesionales que intervienen con los alumnos/as: orientadora, profesional del aula
de apoyo, tutores/as y equipo docentes, mantendrdn una estrecha colaboracién con las familias de
dicho alumnado. Dicha comunicacidn, la ostentara preferente el profesor/a tutor/a durante sus entre-
vistas con las familias. En dichas entrevistas participaran también aquel profesional que asi lo estime
conveniente o por peticion de la familia.
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8.5.5. Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales

El departamento de orientacion organizard a comienzos del curso el banco de materiales necesario
para los alumnos/as que acuden al aula de integracion asi como facilitardn y asesorardn al equipo
docente, ETCP, tutores/as, acerca de materiales para el desarrollo de actividades en el aula ordinaria.

8.5.6. Seguimiento y evaluacion de la atencion a la diversidad

El seguimiento y evaluacién de las medidas de atencidn a la diversidad se llevard a cabo en las
reuniones de tutores/as, de equipos docentes, de ETCP, pero principalmente en las de coordinacién del
departamento de orientacidén con una periodicidad semanal. Al final de cada curso escolar se realizara
una evaluacion anual de las medidas de atencidn a la diversidad que se incluird en la Memoria Final
de curso.

ANEXO 1: PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL

1° DE ESO
- Acogida y presentacion
- Derechos v Deberes
- Cohesion e integracién del grupo.
- Eleccidn de delegado/a
- Prevencion del Acoso Escolar.
PRIMER - Presentacion del Programa Alumnado Ayudante.
TRIMESTRE - Programa Técnicas de Estudio: ;Qué tal estudiante eres?
Planificacién del tiempo de estudio, atencién, concentracion, gt
- Plan de Igualdad
- Pre-evaluacién
- Post-Evaluacion
- Educacion Emocional
- Resolucion de conflictos
SEGUNDO - Dia Internacional de la Mujer
R - Habitos de Vida Saludable: Alimentacién, Higiene y Ejercicio
Fisico.
- Pre-evaluacion
- Post- Evaluacion
- Programa de Orentacion Académica y Profesional:
TERCER Autoconocimiento, conocimiento de las diversas opciones

TRIMESTRE académicas, conociendo las profesiones.
- Pre-evaluacion
- Orgamizacion del tiempo libre
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2° DEESO

PRIMER
TRIMESTRE

- Acogida y presentacion

- Derechos v Deberes

- Cohesion e integracién del grupo.
- Eleccidn de delegado/a

- Prevencién del Acoso Escolar.

- Programa Técnicas de Estudio

- Plan de Igualdad

- Pre-evaluacién

SEGUNDO
TRIMESTRE

- Posi-Evaluacion

- Educacién Emocional

- Resolucion de conflictos

- Dia Internacional de la Mujer

- Habitos de Vida Saludable: Algghol v Tabaco.
- Pre-evaluacion

TERCER
TRIMESTRE

- Post- Evaluacion

- Programa de Orentacion Académica y Profesional:
Autoconocimiento, conocimiento de las diversas opciones
académicas, conociendo las profesiones.

- Pre-evaluacién

- Orgamizacion del tiempo libre

2°DE ESO PMAR

PRIMER
TRIMESTRE

Acogida y presentacion

Programa de Estimulacién Cognitiva
Programa Técnicas de Estudio.
Prevencion de la Violencia de Género
Pre-evaluacion

SEGUNDO
TRIMESTRE

Post-Evaluacion

Programa de Educacion Emocional
Dia de la Paz

Revisién de la Agenda

Dia Internacional de la Mujer
Pre-evaluacion

TERCER
TRIMESTRE

Post- Evaluacion

Programa de Ornentaci6n Académica y Profesional
Pre-evaluacion

Organizacion del tiempo libre
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3* DE ESO

PRIMER
TRIMESTRE

- Acogida v presentacion

- Derechos v Deberes

- Cohesi6n e mtegracién del grupo.
- Eleccién de delegado/a

- Prevencién del Acoso Escolar.

- Programa Técnicas de Estudio

- Plan de Igualdad

- Pre-evaluacion

SEGUNDO
TRIMESTRE

- Post-Evaluacién

- Programa de Orientacién Académica v Profesioanal:
Autoconocimiento, Informacién de las diferentes alternativas, toma
de decisiones.

- Dia Internacional de la Mujer

- Pre-evaluacién

TERCER
TRIMESTRE

- Post- Evaluacién

- Habitos de Vida Saludable: Prevencion de Drogodependecias.,
- Pre-evaluacion

- Organizacién del tiempo libre

3° DE ESO PMAR

PRIMER
TRIMESTRE

- Acogida y presentacion

- Programa de Estimulacion Cognitiva: Atencién, concentracidn,
razonamiento légico.

- Programa Técnicas de Estudio.

- Prevencion de la Violencia de Género

- Pre-evaluacion

SEGUNDO
TRIMESTRE

- Posi-Evaluacion

- Educacién Emocional: Dia de la Paz

- Programa de Orientacién Académica y Profesional
- Dia de la Muyer

- Pre-evaluacion

TERCER
TRIMESTRE

- Post- Evaluacion

- Programa de Habitos de Vida Saludable.
- Pre-evaluacién

- Organizacion del tiempo libre
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4° DE ESO

- Acogida y presentacion

- Derechos v Deberes

- Cohesion e integracién del grupo.

- Eleccidn de delegado/a
PRIMEE. - Programa de Apadnnamiento del alumnado de 1? de ESO

TRIMESTRE - Programa Técnicas de Estudio: ;Qué tal estudiante eres?
Planificacién del tiempo de estudio, atencién, concentracion, efg,
Meétodo de estudio.

- Prevencion de la Violencia de Género

- Pre-evaluacion

- Post-Evaluacién
- Programa de Orientacién Académica y Profesioanal:
SEGUNDO Autoconocimiento, Informacion de las diferentes alternativas, toma
TRIMESTRE de decisiones.
- Dia Internacional de la Mujer
- Pre-evaluacion

- Post- Evaluacion

- Habitos de Vida Saludable: Prevencidn de Drogodependecias.
- Taller de Diversidad Afectivo-Sexual

- Pre-evaluacion

- Organizacion del tiempo libre

TERCER
TRIMESTRE

1° DE FFB

- Acogida y presentacion

- Derechos v Deberes

- Cohesion e integracién del grupo.

- Eleccidn de delegado/a

- Prevencion del Acoso Escolar.

- Prevencion de la Violencia de Género
- Pre-evaluacién

- Post-Evaluacién

- Programa de Orientacion Académica v Profesioanal: Autoconocimiento, Informacién de las
diferentes alternativas, toma de decisiones.

- Dia Internacional de la Mujer

- Pre-evaluacion

- Post- Evaluacion

- Habitos de Vida Saludable: Prevencidn de Drogodependecias.
- Pre-evaluacién

- Organizacion del tiempo libre
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2° de FPB

- Acogida y presentacion
- Derechos y Deberes

- Cohes10n e mtegracion del grupo.
PRIMER

- Eleccién de delegado/a
TRIMESTRE

- Prevencion del Acoso Escolar
- Prevencion de la Violencia de Género
- Pre-evaluacién

- Post-Evaluacién
- Programa de Orientacion Académica v Profesipanal:
SEGUNDO Autoconocimiento, Informacién de las diferentes alternativas, toma
TRIMESTRE de decisiones.
- Dia Internacional de la Mujer
- Pre-evaluacion

Post- Evaluacion

TERCER - Bisqueda de Empleo
TRIMESTRE - Pre-evaluacién
- Organizacion del tiempo libre

8.5.7. ANEXO: PROGRAMA DE ACOGIDA Y TRANSITO

INTRODUCCION  Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial
atencion a aquellos momentos que supongan la incorporacion a nuevas situaciones dentro del sistema
educativo. Dichas situaciones implican un cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo
de compaifieros y compaiieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es nece-
sario prever mecanismos que faciliten el transito de forma que las personas que intervienen en este
proceso lo viven como algo progresivo, continuado y paulatino.

Los profesionales del ambito educativo deben ejercer este papel facilitador y orientador para que
la transicién a etapas sucesivas no suponga el origen de un periodo excesivo de adaptacidn a nuevas
situaciones, que pudieran afectar negativamente a su evolucién personal e integracién social.

Esta necesidad aparece reflejada normativamente, que detallamos a continuacion:

= Asila LOE (Art. 3.1), afirma que “El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados,
cursos y niveles de ensefianza de forma que asegure la transicion entre los mismos y, en su caso,
dentro de cada uno de ellos”.

= En la Ley de Educacién para Andalucia (Art. 54.1) aparece sefialada la “necesaria conexién
entre los centros de educacion primaria y los que imparten educacion secundaria obligatoria,
con objeto de garantizar una adecuada transicion de alumnado entre las dos etapas”.

= El Decreto 213/1995 por el que se regulan los Equipos de Orientacién Educativa, asigna al area
de orientacion vocacional y profesional “Colaborar con los tutores en la elaboracién, aplicacion
y evaluacion de programas de orientacion vocacional integrados en el curriculum y colaborar
en el desarrollo de actuaciones para favorecer la transicion de una etapa educativa a otra...”.

= En las Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion pa-
ra la aplicacion de lo establecido en la Orden 23 de Julio de 2003 la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa , en la
Instruccién 1a se establece que “desarrollardn acciones que favorezcan una adecuada transicién
desde la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria...”.
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= Especial relevancia cobra la coordinacién entre etapas cuando se refiere a actuaciones en ma-

teria de atencién a la diversidad. Con tal fin la Orden de 25 de Julio de 2008 por la que se
regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién bésica, en su articulo 3
alude al “intercambio de informacion sobre las medidas de atencidn a la diversidad que se estén
desarrollando, asi como a la coordinacidn de criterios en el tratamiento del alumnado con difi-
cultades de aprendizaje”. En la posibilidad de poner en practica determinadas actuaciones para
que dicha transicién sea progresiva y secuenciada, y que en este proceso se vean implicados
todos los miembros de la comunidad educativa, se elabora este programa con el fin de que el
alumnado viva la transicién de forma ordenada, con informacién y preparacion previa.

A raiz de la publicacién del Decreto 328/2010, de 13 de julio, asi como del Decreto 327/2010,
de 13 de julio, se encomienda a la Consejeria de Educacion el establecimiento de mecanismos
de coordinacidn entre los colegios de Educacion Primaria y los institutos de Educacién Secun-
daria a los que estén adscritos, y se asigna a la jefatura de estudios de los centros de Educacion
Secundaria, la disposicion de las actuaciones a realizar en este &mbito; todo ello con objeto de
garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman
la ensefianza bésica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia ¢ Articulo 10.4:
"La Educacién Secundaria Obligatoria se coordinard con la Educacién Primaria y con las eta-
pas posteriores del sistema educativo, con el objeto de garantizar una adecuada transicién del
alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo".

Desde el curso 2019/20 se viene estableciendo un nuevo sistema para realizar este Proceso de Trénsito,
con la creacion del Equipo de Trénsito, igualmente recogido en la Instruccién 9/2020, de 15 de junio,
de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria, en
la cual nos basaremos para establecer nuestro Programa de Trédnsito y Acogida del alumnado.

EQUIPO DE TRANSITO Forma parte de este equipo los siguientes componentes:

Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de Educacién
Primaria adscritos.

La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacién Educativa de
los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales generales, con
cardcter instrumental, de Educacién Secundaria Obligatoria y los coordinadores/as del tercer
ciclo de Educacién Primaria.

Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y
Lenguaje, de ambas etapas.

ACTUACIONES DEL PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA. A continuacién sefialare-
mos las diferentes actuaciones que se llevardn a cabo:

Constitucion del Equipo de Transito Durante el mes de septiembre se celebrard una reunién
para la creacion de Equipo de transito y aprobacion del calendario del Programa de transito.
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= Reuniones por Departamentos didacticos. A lo largo del curso se celebrardn diferentes reunio-
nes donde participaran el Jefe/a del Departamento Didactico (LCL, MAT e ING) con los maes-
tros y maestras de 6° de Educacién Primaria que imparta esa materia. Los contenidos a trabajar
en esa reunion son;

* Puesta en comin de objetivos y contenidos.
* Unificacién de metodologia e instrumentos de evaluacion.

* Instrumentos para la docencia on-line.

= Reunién de Atencion a la Diversidad. En el segundo trimestre se mantendra una reunién entre
los orientadores de cada una de las etapas asi como los especialistas en PT y AL para tratar de
forma mads especifica el transito del alumnado con NEAE.

= Acogida para familias (1): Reunién con padres/madres/representantes legales de los/as alum-
nos/as de 6° de primaria en el IES, en el mes de mayo, donde se dard a conocer la nueva etapa
y las normas de organizacién y funcionamiento principales.

» Traspaso de informacion En el mes de junio, se mantendrd una reunién en el IES de la Jefa de
Estudios y la Orientadora con los/as Jefes/as de Estudios y tutores/as de 6° de primaria de los
dos colegios para aportar informacién personalizada del alumnado que se incorporaré al centro
el proximo curso. Se trabajard con el informe de tridnsito que previamente han rellenado los
tutores de 6° de Educacion Primaria.

= Acogida del alumnado En el mes de junio, se realizara la actividad “Un dia en el IES” donde
el alumnado de 6° de Ed. Primaria podra pasar un dia con sus maestros y maestras, en un
aula del IES, para conocer el funcionamiento del centro en primera persona asi como recibir
informacién de alumnos y alumnas que esta cursando 1° de ESO donde les informardn de las
normas y les mostrardn los espacios del centro. En septiembre se realizard la recepcion del
alumnado que se incorpora a 1° ESO. En ella los tutores informaran de aspectos relacionados
con la organizacion, las normas de convivencia, los mecanismos de evaluacion asi como acerca
de todo aquello sobre lo que los alumnos-as tengan dudas y les pueda servir de ayuda para
realizar el trdnsito en el ambiente mds adecuado y Optimo para facilitar su integracion en el
IES.

= Acogida para familias (2): A finales de septiembre o principios de octubre se mantendrd una
reunion informativa con las familias para abordar aspectos relacionados con la organizacion, las
normas de convivencia, los mecanismos de evaluacién asi como acerca de todo aquello sobre
lo que las familias tengan dudas y les pueda servir de ayuda en el proceso de integracion de sus
hijos-as en el IES.

9. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias

La suscripcion de un compromiso centro-familia es una herramienta clave para conseguir una en-
sefanza de calidad y una formacién integral de los alumnos. Las familias, al desempefiar un papel
crucial en la educacion de sus hijos proporciondndoles valores, ejemplos de comportamiento y con-
ductas a seguir, estan influyendo también en la convivencia y en el rendimiento académico del centro.
Asi, el nicleo familiar y el instituto son corresponsables de los resultados académicos del alumno y
por ello deben coordinar las actuaciones que se desarrollen en este campo. Y donde esta colaboracion
debe ser més estrecha es en el campo de la convivencia pues para conseguir que el alumnado sea
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responsable y tolerante y se comprometa con el respeto a las normas se hace necesaria la implicacién
de las familias.

El LLE.S. CARLOS III debe ser asumido como una gran comunidad de la que formamos parte
alumnado, familias y trabajadores y, entre todos, debemos cuidarlo, respetarlo y quererlo. Por todo lo
antedicho, la Comunidad Escolar que conforma nuestro centro establece los siguientes Compromisos,
en especial el Educativo y de Convivencia, tal como lo recoge la Orden de 20 de junio de 2011, por el
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
(art. 18, 19y 20):

= COMPROMISOS QUE ADQUIRIMOS TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Respetar a todos los que forman parte del IES tanto en su concepcidn fisica como psiquica.
Ello supone la aceptacién y la observancia de las normas de convivencia consensuadas y
aprobadas por el centro.

Mantener una actitud de colaboracién para superar las dificultades que surjan en el proceso
formativo.

Fomentar una comunicacion continua y fluida entre todos los sectores.
Crear una complicidad familia-instituto que potencie y facilite la labor educativa.

Colaborar en el mantenimiento de la buena imagen del centro.

= COMPROMISO EDUCATIVO. El anterior compromiso genérico puede ser complementado
con otro de caricter individual en el caso de aquellos alumnos cuyos resultados académicos
sean negativos. Para la suscripcion de este compromiso se actuard del siguiente modo:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos edu-
cativos, los centros ofrecerdn la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el
proyecto educativo.

Esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias
con tres 0 mds dreas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion. Los
objetivos que se pretenden conseguir con la entrevista:

o Ayudar al alumno a superar las dificultades académicas con las que se ha encontrado.

o Evitar la desmotivacion ya que esta puede conducir a un comportamiento disruptivo
e incluso conflictivo. - Buscar la colaboracién de la familia en el proceso académico.

o Sondear los intereses de formacion académica y profesional por si fuera necesaria la
intervencion del Departamento de Orientacion.

Al final de esta reunién los acuerdos tomados se recogeran en el modelo de Compromiso
Educativo.

= COMPROMISO DE CONVIVENCIA Cuando las dificultades que presente un alumno o alum-
na sean relacionadas con el cumplimiento de las normas de convivencia, el tutor o tutora, podra
suscribir con la familia y con el alumno/a un compromiso de convivencia, siguiendo el mis-

mo procedimiento que en el anterior, pero recogiendo los acuerdos tomados en el modelo de
COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Este paso sera previo a la derivacion del alumno o alumna al Aula de Convivencia.
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9.1. ANEXO: MODELOS DE COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVI-
VENCIA

COMPROMISO EDUCATIVO

1 [ DATOS DEL CENTRO

IES Carlos T &/ Casimiro de Angulo, 19 11660 Prado del Rey (Cddiz)

2 [ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DD~ .| DT , en calidad
representante legal del alumno’a | de tutor’a de diche alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar v

grupo
3 [ OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familizs v el centro educativo y
manifiestan su disposicion a cooperar para estimular v apovar el proceso educativo del alumno/z. Por ello
acuerdan colaborar para conseguir los siguisntes objetivos:
Conocer, compartir v facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual v positiva sobre el progreso v el desarrollo persenal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
Mejorar los habitos de estudio v esfuerzo del alumno/a.
Mejorar la antonomiz v respensabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:
4| COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriorments descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
compromisos: Por parte de la familia o respensables legales:
O Favoracer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro ¥ con los materiales necesarios
para las clases.
O Aceptar y cumplir l2s indicaciones del profesorado para el progreso educative del alumno/a,
O  Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecnadas para el alumno/a y procurar el cuidado
de los materiales educativos.
O Colaborar en el control v cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
0 Mantener una comumicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
0 Otros:
Por parte del centro:
O Realizar el control diario ¥ proporcionar informacion mmediata 2 los representantes lagales sobre la
ausencia del alumno'a
O Proporcionar al ahimmno'a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades v tarsas en el
centro.
O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas v el
progreso escolar del almmnoda.
O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a con la periedicidad
establecida.
O Facilitar la adquisicién de habitos de estudio v el apoyo pedagégico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

oooooo

0 Otros:
Este compromiso educativo tendrd una duracion de v podra ser modificado en caso
de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptzdas no den el resultado esperado. En

a del mes de de
FIPMA: los representantes legales del almnno/a: | FIFEMA: el tuter o tutora del alummo/a:

Fdo: Fdo:
WV B*: El director/a dal centro

Fdo.:

48



PROGEESQO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A, ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha O Conocer v | O Comumicacion | OMejora 0 Mejora 0 Mejora 0 Mejora otros
de facilitar habrtual v resultados hakitos autonomia objativos
Tevizidn objativos positiva estudio ¥
esfierzo
Observaciones:
FIEMA: loz reprezentantes lezales del almmod'a: | FIRMMA: &l tutor o tutora del alomme/'a:
Fdo.: Fdo.:
Fecha 0 Conocer v | 0 Comumica | OMejora 0 Majora 0 Mejora 0 Mejora otros
de facilitar ciom resultados hakitos antonomiz olyativos
Tevi=idn objatrvos habrtual v eztudic ¥
pozitiva esfusrzo
Observaciones:
FIRMA- los reprezentantes lagales del alwmmao/a: | FIRMA- ol futor o tutora del alumna/a:
Fdo.: Fdo.:
Fecha 0 Conocer v | O Comumica | OMejora 0 Mejora 0 Mejora 0 Mejora otroz
de facilitar cidn resultados hakitos antonomiz objativos
Tevisidn chjetrvos habitual ¥ estodic ¥
positiva esfierzo
Observaciones:
FIEMA: loz reprezentantes lezales del almmod'a: | FIRMMA: &l tutor o tutora del alomme/'a:
Fdo.: Fdo.:
Fecha 0 Conocer v | 0 Comumica | OMejora 0 Majora 0 Mejora 0 Mejora otros
de facilitar ciom resultados hakitos antonomiz olyativos
revision ohjatrvos habitual ¥ estudic v
pozitiva esfusrzo
Observaciones:

FIRMA- los reprezentantes lagales del alummada:

Fdo.:

FIRMA: &l futar o tutora del alumnao/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos ¥ no consegumdos:

Principales causas en caso de no consecucidn de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiente del compromise educativo:

Modificacion del compromiso:

Fenovacion o suscripeion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

EnPrado del Rey, a de de

FIPMA: los representantes legales del
alumno/a:

Fdo:

Fdo:

FIFMA: el tutor o tutora del alumnoe/a:

W B™ El director/a del centro
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(COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 | DATOS DEL CENTRO

IES Carlos IIT C/ Casimiro de Anzulo. 19 11660 Prado del Rey (Cadiz)

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DD .| DD . en calidad
representante legal del alumno’a | de tutor/a de dichoe alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar v

ETupo
3 [ OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familizs y el centro educativo v
manifiestan su dispesicidn a cooperar para estimular v apovar el procese educativo del alumno/z. Por ello
zcuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir v facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comumicarse de manera habitual v positiva sobre el progreso v el desarrollo persenal del alurono/a.
Mejorar el comportamiente del alummo‘a v su aceptacion de las normas de convivencia del centro.
Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetnosa y
colaborativa.

O Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

0  Otros:

oooo

4| COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos antericnmente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
compromisos: Por parte de la familia o responsables legales:
O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro v con los materizles necesarios
para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado en la mejora de la convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno/a 1a percepeidn v valoracion del centro v del profesorado.
O Informarse periddicamente sobre la actitud v conducta del alumno'a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.
O MMantener una actitud positiva v dialogante en la comunicacién con la direccion, con el tutor/a, v con el
profesorado del centro.
O Colaborar con el centro en el cumplimiento de las comrecciones o medidas disciplinarias que, en su caso,
se iImpongan al alumne/a.
O Otros:
Por parte del centro:
O Realizar el control diario v propercionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alummo'a.
O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a con la periedicidad
establecida.
O Proporcionar al ahunno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades v tareas en el
centro.
O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso
escolar del alumno/a.
O Pealizar el segmimiento v proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumno/a.
O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumne/a para mejorar su actitud v
comportamiento.
O Facilitar el apoye pedagdgico necesario para conseguir 12 plena integracion escolar del alumno/a.
0 Otros:

]
a

Este compromise de convivencia tendrd una duracidn de y podrd ser modificado en
caso de ncumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperade. En
] , del mes de de

FIEMA: los representantes legales del alumno/a: | FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

W B™ El director/a del centro
Fdo:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A, ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha 0 Conocer v | 0 Comumiczeion | OMejora 0 Majora 0 Mejora 0 Mejora  ofros
de facilitar habrtual ¥ comportamisnts actitud v integracion olyativos
Tevi=idn ohjatrvos positiva relacidn szcolar

Observaciones:

FIRMA- los reprezentantes lagales del alwmmao/a: | FIRMA- ol futor o tutora del alumna/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha 0 Conocer v | 0 Comumicacicn | OMejora 0 Mejora | O Mejora O Mejora  ofros
de facilitar habitual ¥ compertamianto actitud v integracicn objativos
Tevizidn objativas positiva relacidn ascplar

Observaciones:

FIRMA- los reprezentantes lagales del alwmmao/a: | FIRMA- ol futor o tutora del alumna/a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha 0 Conocer v | 0 Comumicacicn | OMejora 0 Mejora | O Mejora O Mejora  ofros
de facilitar habitual ¥ compertamianto actitud v integracicn objativos
Tevizidn objativos positiva relacidn ascplar

Observaciones:

FIEMA: loz reprezentantes lezales del almmod'a: | FIRMMA: &l tutor o tutora del alomme/'a:

Fdo.: Fdo.:
Fecha 0 Conocer v | 0 Comumicacidn | OMejora 0 Majora 0 Mejora 0 Mejora  ofros
de facilitar habrtual ¥ comportamisnts actitud v integracion olyativos
Tevi=idn ohjatrvos positiva relacidn szcolar

Observaciones:

FIRMA- los reprezentantes lagales del alwmmao/a: | FIRMA- ol futor o tutora del alumna/a:

Fdo.: Fdo.:
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos v no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiente del compromise de convivencia:
Modificacicn del compromiso:
Benovacion o suscripeion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

EnPradodelRey, a2 de de
FIPMA: los representantes lezales del FIPMA: el tutor o tutora del alurmmo/a:
alumno/a:
Fdo.:
Fdo.

W* B™ El director/a del centro
I

10. El plan de convivencia

10.1. Centro, alumnado y entorno

El IES Carlos III empez6 a funcionar como tal en el afio 2002 y estd situado en Prado del Rey,
localidad de 5700 habitantes aproximadamente situada en un drea rural de la sierra de C4diz, con ISC
(Indice Socioeconémico y Cultural) medio-bajo.

Sin duda alguna, hay un antes y un después en Prado del Rey a partir de 2008, afio en el que
empiezan a notarse los primeros sintomas de la crisis econdmica, crisis que ha marcado durante afios
el declive de dos de los sectores econdmicos que, junto al sector agricola, ocupaban a una parte
importante de la poblacion: la marroquineria y la carpinteria. Junto a estos sectores también decayo
la construccidn, pues eran mucho los que desde muy jovenes, abandonando incluso los estudios,
marchaban a la costa atraidos por el boom inmobiliario.

El nivel cultural de la localidad es medio-bajo en la generacidn de los abuelos y padres, notindose
un cambio en la generacion de los hijos. La mayoria de los padres han cursado, como mucho, estu-
dios de ensefianza obligatoria. Podemos decir que es una zona deprimida por su situacién geogréfica,
que ofrece pocas oportunidades que motiven al estudio de niveles superiores, sin embargo, curso tras
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curso, se estd consiguiendo que un nimero importante de alumnos y alumnas salgan del pueblo a
realizar estudios superiores revirtiendo la tendencia. Ademds, junto a los sectores econdmicos nom-
brados, que poco a apoco empiezan a levantarse, el turismo estd recibiendo un impulso importante en
la localidad, pues es, no obstante, uno de los sectores a desarrollar.

En los ultimos afios, son cada vez mds las familias desestructuradas que tienen hijos y/o hijas en
el centro. Las causas de esta desestructuraciéon podemos encontrarlas, por un lado, en las limitaciones
econdmicas de un grupo importante de familias y, por otro, en el aumento de separaciones, con el
consiguiente cambio en la estructura de la unidad familiar. Separaciones que muchas veces van unidas
a situaciones de enfrentamientos entre los conyuges que afectan muy negativamente al alumnado
tanto en los aspectos afectivos como académicos. Cada vez son mds los casos de padres o madres
que acuden al centro intentando conseguir papeles que desacrediten al otro cényuge, lo cual nos
obliga a estar sumamente atentos tanto a la evolucion personal del alumnado afectado por este tipo
de situaciones, como al hecho de dejar claro a esos conyuges que la tnica informacién que el centro
puede aportarles es informacion académica de sus hijos y/o hijas.

Otro cambio significativo en la ultima década, muy agudizado en los ultimos afios, es la permi-
sividad social con respecto al alcohol y el tabaco, sobre todo, y hacia ciertas drogas consideradas
blandas (porros, marihuana). Permisividad que estd calando en el alumnado provocando que la edad
para iniciarse en el consumo de alcohol y drogas haya bajado en algunos casos de forma alarman-
te hasta los 12/13 afios. Muchas familias no ven el problema, por lo que los mensajes que mandan
cotidianamente a sus hijos e hijas chocan y contradicen los planteamientos educativos que se hacen
desde el centro de forma insistente a través de talleres, tutorias, contenidos transversales, campafias
en contra del consumo de alcohol y drogas, etc.

.Y qué decir del machismo? Presente todavia en nuestras aulas y fuera de ellas, percibimos un
rebrote cuando creiamos que por fin empezaba a ser vencido a fuerza de educacion, educacién y edu-
cacion. Es mucha la competencia de los medios de comunicacién y la nueva era digital que globaliza
la informacién en segundos y persiste en eternizar la desigualdad de los roles de género. En este senti-
do, vemos todavia actitudes machistas en nuestros alumnos y alumnas que deberian haberse quedado
ya obsoletas, sin embargo, ahi estdn, a veces en alumnas brillantes académicamente y con una con-
ciencia critica muy desarrollada y que, sin embargo, admiten actitudes machistas de sus parejas sin
rebelarse ni indignarse, con inquietante pasividad. Machismo que no solo afecta al alumnado sino a un
porcentaje elevado de familias que perpetdan los tradicionales roles de género. Y eso a pesar de que
en los dltimos afios el nimero de alumnas que llegan a bachillerato es superior al nimero de alum-
nos. Y, ademds, el nimero de alumnas que alcanzan resultados académicos excelentes en relacion al
nimero de alumnos que lo consiguen es también superior.

Otro cambio que ha desembarcado para quedarse ha sido el uso y abuso de las redes sociales
y mds recientemente del whatsapp, creando dependencias no solo en el alumnado sino también en
los adultos. A pesar de que en el IES Carlos III el alumnado tiene prohibido llevar moéviles (y, por
supuesto, su uso), la falta de control adulto del uso que los adolescentes hacen de este instrumento
en las horas no lectivas, lo estd convirtiendo en una de las peores amenazas para la convivencia,
porque extienden y amplifican conflictos en la mayoria de los casos insignificantes convirtiéndolos en
verdaderos enfrentamientos. Ademads, el grado de dispersion y falta de concentracion en los estudios
tiene también relacion con estar permanentemente en la red conectado a toda la rumorologia habida
y por haber.

En cuanto a las relaciones institucionales del IES Carlos III con las instituciones del entorno, de-
bemos apuntar que son bastante buenas aunque consideramos que pueden intensificarse todavia mas,
sobre todo con algunos sectores de la localidad. La colaboracion entre el IES y el Ayuntamiento es
cotidiana y reciproca, tanto en lo que respecta a compartir espacios (la Escuela Municipal de Mu-
sica tiene su sede en las instalaciones del centro, asi como los talleres del Ciclo de grado medio de
Instalacién y Amueblamiento estdn alojados en locales municipales), y recursos (facilidad para usar
el Auditorio Municipal por parte del IES, ayuda de técnicos y operarios municipales en actividades
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del IES, colaboracién del profesorado y alumnado del Ciclo de grado medio de Conduccién de Ac-
tividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural en actividades organizadas por el Ayuntamiento, asi
como la colaboracién del profesorado y alumnado del Ciclo de grado medio de Instalacién y Amue-
blamiento, por poner algunos ejemplos). La colaboracion con otros organismos e instituciones estin
en fase de desarrollo (CADE, Agrupacion Cultural Vela y Mora, Asociacion de Mujeres, Asociacion
de Amas de Casa...) y es uno de los retos que queremos afrontar: el de intensificar la relacion y
colaboracidn con ellas desde el IES Carlos III.

En cuanto al alumnado, una expresiéon muy comun del profesorado que se incorpora por prime-
ra vez al centro es “aqui se puede dar clase”. Y es verdad en lineas generales. Es un centro con
buenos resultados, aunque empezamos a sufrir las consecuencias de todo lo expuesto anteriormente
(desestructuracion, permisividad con alcohol y ciertas drogas, whatsapp, etc.), lo que provoca que un
porcentaje importante de alumnos-as sin problemas reales de aprendizaje, decida dejarse llevar por
un ambiente de desidia hacia los estudios que les conduce a la obtencién de resultados negativos.

La conflictividad estd concentrada en un grupo que no suele superar los 10 alumnos. Eso si, son
pocos, pero ruidosos. Alumnos que, salvo excepciones, parten de una realidad familiar y personal
muy complicada no exenta de la intervencion de Asuntos Sociales o la Fiscalia de Menores. Este
grupo, al borde de la exclusién, suponen un reto organizativo porque demandan actuaciones que en
muchas ocasiones desbordan los limites del sistema educativo tal como estd configurado actualmente.
Son alumnos a los que la expulsion del aula o del centro, medidas que a veces hay que tomar para
preservar el derecho a la educacion de sus compafieros debido a su comportamiento disruptivo y/o
agresivo, rara vez les hace cambiar de actitud. De ahi que planteemos la necesidad de seguir buscando
mecanismos de inclusién y de cambio de los comportamientos, como un Aula de Convivencia donde
reinventemos las estrategias y vayamos mds alld de lo que solemos hacer. Son pocos pero todos y todas
cuentan, por eso no nos conformamos con la simple aplicacion de medidas sancionadoras, aunque a
veces sea el unico recurso que nos queda después de haber agotado otras medidas educativas.

La mayor parte del alumnado de ESO y Bachillerato es de Prado del Rey, salvo una colonia
importante de alumnos y alumnas de Zahara de la Sierra, cuyos padres han decidido enviarlos a
nuestro centro aunque estdn adscritos a Algodonales pagando ellos mismos los costes del autobts que
diariamente los trae a prado del Rey. En el curso 2018/19 son unos 50.

Un grupo importante de padres y madres muestran mucho interés por la educacion de sus hijos
e hijas, ddndole importancia y haciendo un seguimiento continuo. Lamentablemente también hay
un porcentaje importante de padres y madres que por diversas circunstancias, muestran una mayor
despreocupacion. Ahora bien, el interés pocas veces se traduce en una implicacién activa mds alld de
recibir la informacién de los tutores. Es necesario que los padres y madres tomen conciencia real de
que son parte de la Comunidad Educativa, con derechos y deberes.

10.2. Objetivos

Los objetivos del plan de convivencia vienen marcados claramente en la ORDEN de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocioén de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en
el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada con-
vivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejo-
rar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
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y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que

pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de apren-
dizaje.

. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia, es-

pecialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xen6fobos y racistas.

. Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn de las competencias clave parti-

cularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la cons-

truccion de comunidades educadoras.

Partiendo de la regulacion de la convivencia a través del ROF y del fomento del respeto mutuo, el
didlogo, la colaboracidn, la solidaridad, el orden y la disciplina, estos objetivos queremos concretarlos
estableciendo una serie de prioridades que nos permitan articular un plan de convivencia eficaz que
parta de la realidad de nuestro centro y su entorno.

1.

Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado 6ptimo los objetivos educativos de
nuestro Centro.

. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.O.F., especial-

mente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la disciplina, a la
descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correccion de las conductas que
las incumplen.

. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y

respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracion y
servicios y los padres/madres/tutores legales.

. Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el orden,

la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el seguimiento de
las normas especificas del grupo clase.

. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo

como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion, desarrollo y

evaluacion de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica

en el tratamiento del orden y la disciplina.

. Propiciar la colaboracién familia — Instituto a través de un intercambio constructivo de infor-

maciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces de comu-
nicacion.
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Todos los cursos estableceremos para conseguirlos una serie de acciones, qué drganos del Centro son
los encargados de llevarlas a cabo y cudndo. Asimismo, marcaremos el seguimiento y los indicadores
de calidad que valoren el grado de consecucion de los mismos. Entre las acciones seleccionadas hasta
ahora destacamos las que informan a los alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su organi-
zacion; las que suponen la divulgacion del R.O.F en todos los sectores de la comunidad educativa;
los debates en clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con éstas que aseguren el
correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de implicacion a los padres para que animen a sus hijos a
seguir conductas positivas de observancia de las normas establecidas; la realizacién de campafias de
limpieza del Centro, las charlas acerca del correcto uso de los méviles fuera del centro (pues en el
centro estan prohibidos traerlos y/o usarlos), etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Accién Tutorial. En él se
enfatizan actividades con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales,
para fomentar la convivencia, la integracion y la participacién de los alumnos en la vida del Centro,
para analizar y comentar con los alumnos los derechos y deberes ( Decreto 19/2007, de 23 de enero
por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia
en los centros educativos sostenidos con fondos publicos), y el R.O.F, entre otros. La Jefatura de
Estudios, el Departamento de Orientacién , el Coordinador de Convivencia y los tutores suman su
esfuerzo para llevar a cabo este cometido y conseguir los objetivos propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacion, también se responde con la apli-
cacion de las normas de convivencia establecidas en nuestro Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento, procurando observar las normas y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.
Trimestralmente, como es preceptivo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben infor-
macion del estado de la convivencia en el Instituto.

10.3. Coordinacion del Plan de Convivencia.

El miembro del Claustro encargado de ejercer la Coordinacion del Plan de Convivencia tendra
estas funciones:

= Colaborar con el equipo directivo en la puesta en marcha de propuestas y medidas organizativas
relacionadas con la mejora de la convivencia en nuestro centro.

» Informar, valorar y proponer medidas de reinsercion y reparacion en conflictos de convivencia.

= Proponer tareas de reflexion y compromisos de comportamiento a alumnos expulsados del cen-
tro. Coordinar la revision y reconduccién de las mismas.

= Establecer relaciones con las familias para que se impliquen y colaboren en toda la labor que
se realice con sus hijos e hijas.

= Velar por que las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse tengan un
cardcter educativo y recuperador, garanticen los derechos del resto del alumnado y procuren la
mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Coordinar la revision/desarrollo del Plan de Convivencia.
» Coordinar la elaboracion de un modelo de Aula de Convivencia.
» Coordinar el funcionamiento del Aula de Convivencia.

Si las circunstancias organizativas lo permiten, existird un equipo de convivencia que, junto al coor-
dinador/a de convivencia, velara por el cumplimiento del plan de convivencia y realizard propuestas
de modificacién del mismo partiendo del anélisis de la realidad del centro. Asimismo colaborara con
el coordinador/a de convivencia en el cumplimiento de sus funciones.
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Este equipo estard formado por el coordinador/a y, al menos, cuatro profesores/as mds (siendo
uno de ellos el responsable del Plan de Igualad). Los miembros del equipo de convivencia (sin per-
juicio de que pueda participar algin profesor-a més en funcién de las necesidades y posibilidades
organizativas), seran los encargados del funcionamiento del Aula de Convivencia.

En la medida de lo posible, en el horario del profesorado implicado, se intentard aplicar alguna
reduccién de horas lectivas o, en todo caso, una reducciéon de horas de guardia, para que puedan
atender adecuadamente el Aula de Convivencia. Esta reduccion se realizard de manera proporcional
a las horas dedicadas al Aula de Convivencia, y siempre que lo permita la organizacién general del
centro.

10.4. El Aula de Convivencia

Con el Aula de Convivencia se pretende establecer un espacio donde se pueda realizar un pro-
ceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en la misma, acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella.

El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el alcance para si
mismos y para los demds de sus conductas y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias
acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez que les
proporciona un espacio para el andlisis de sus propias experiencias y la busqueda de una resolucién
efectiva de los conflictos interpersonales.

10.4.1. Objetivos del Aula de Convivencia.
Los objetivos que nos planteamos con el aula de convivencia son los siguientes:

= Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados
conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

= Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos, senti-
mientos y comunicaciones con los demas.

= Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

= Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacion de
ciertas tareas.

= Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

= Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

= Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

= Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion escolar.

= Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

10.4.2. Procedimiento para incorporar a un alumno/a al Aula de Convivencia

El alumnado que es atendido en el aula de convivencia es aquel que ha cometido varias con-
ductas contrarias a las normas de convivencia o aquel que por diversas circunstancias estd teniendo
dificultades en el aula a nivel de convivencia, aunque no haya llegado a tener ninguna sancion.

El procedimiento para su incorporacion es el siguiente:
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. El alumno o alumna es derivado al equipo de convivencia por parte de su tutor/a, por parte

del coordinador/a de convivencia o por parte de la jefatura de estudios a través del modelo
correspondiente (anexo II, III o IV).

. En el equipo de convivencia se analiza cada caso y se decide si es incorporado al aula de

convivencia y qué miembro del equipo se va a encargar de su atencion.

. Seguidamente se realiza la comunicacién a la familia (anexo V).

. El profesorado que tiene asignada la atencién de un alumno/a, establece el horario de atencidén

y las actuaciones tras la primera entrevista con el alumno/a y teniendo en cuenta el informe de
derivacion.

. Cuando se termina la intervencion del alumno en el aula de convivencia se emite el informe para

las familias (anexo XI). Todo ello requiere mucha coordinacién entre equipo directivo, equipo
de convivencia y tutores y tutoras del alumnado, que se realizard a través del coordinador de
convivencia.

A continuacién exponemos la relacién de Anexos relacionados con el desarrollo del Aula de Convi-
vencia y los programas que se pueden desarrollar con el alumnado.

ANEXO I: REGISTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA
ANEXO II: INFORME DERIVACION AULA DE CONVIVENCIA: EQUIPO DIRECTIVO

ANEXO III: INFORME DERIVACION AULA DE CONVIVENCIA: COORDINACION DE
CONVIVENCIA

ANEXO IV: INFORME DERIVACION AULA DE CONVIVENCIA: TUTOR/A
ANEXO V: COMUNIACION A LA FAMILIA DERIVACION AULA CONVIVENCIA

ANEXO VI: FICHA DE REFLEXION PARA EL ALUMNADO QUE VIENE POR 1* VEZ O
POR 2* CON MOTIVO DISTINTO

ANEXO VII: FICHA DE INFORMACION DEL PROFESOR/A QUE ATIENDE EL AULA
DE CONVIVENCIA

ANEXO VIII: COMPROMISO REPARACION DANO PERSONAL
ANEXO IX: COMPROMISO REPARACION DANO MATERIAL

ANEXO X: FICHA DE REFLEXION PARA EL ALUMNADO QUE VIENE POR 2* VEZ
CON MOTIVO SIMILAR

ANEXO XII: INFORME COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LA ATENCION EN EL
AULA DE CONVIVENCIA

ANEXO XIII: PROGRAMAS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR EN EL AULA DE CON-
VIVENCIA.

Estos Anexos estardn disponibles en Direccion, Departamento de Orientacion y pagina web del cen-

tro.
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10.5. Conductas y normas de convivencia.

Normas del centro referidas al alumnado:

Asistir a clase en condiciones adecuadas de higiene y vestuario (queda prohibido el uso de
pasamontafias, gorras, gafas de sol, gorros de sudaderas, aparatos telefénicos y musicales).

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente (obedecer) en el ejercicio de
sus funciones.

Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa (profeso-
rado, personal no docente, alumnado, familias)

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compaifieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la co-
munidad educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.
Respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.
Esta prohibido fumar en el Centro.

Estd prohibido traer teléfonos moviles y cualquier otro dispositivo electrénico. Estd prohibido
su uso en el Centro.

Estd prohibido comer en el aula durante el desarrollo de las clases, salvo indicacion expresa del
profesorado. Esta prohibicién incluye el consumo de chicles y/o caramelos.

Actividades Extraescolares especiales.

El alumnado que tenga un absentismo continuado registrado antes del Viaje de Fin de Curso o
en actividades especiales que conlleven pernoctar fuera del Centro, no podré asistir. Aquellos
alumnos que hayan sido sancionados por reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia o conductas gravemente perjudiciales, no participaran en dichos viajes. Asimismo
aquellos alumnos que hayan demostrado grave comportamiento disruptivo en viajes anteriores
tampoco participardn. En todos estos casos la familia conocerd estas circunstancias y las normas
de Centro.

Los alumnos y alumnas que participen en el Viaje de Fin de Curso o en actividades especiales
que conlleven pernoctar fuera del Centro, deberdn firmar junto a sus padres o tutores legales un
compromiso de viaje.
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Normas del centro referidas al profesorado:

Asistir con puntualidad a cualquier actividad del centro.

Vigilar al alumnado durante su permanencia en el centro.

Respetar la personalidad del alumnado, escuchdndole, comprendiéndole y ayuddndole.
Atender a la diversidad del alumnado.

Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina del Centro.

Recibir las visitas de padres y madres del alumnado en el horario previsto a tal fin.

Dejar trabajo preparado cuando por causas justificadas no asista al centro.

Normas del centro referidas a las familias:

Atender a las citaciones del Centro.
No desautorizar la accion del profesorado en presencia del alumnado.
Justificar las ausencias a clase de sus hijos/as.

Facilitar la informacion que necesite el profesorado, en relacion a la educacion de sus hijos o
hijas.

Colaborar con el Centro en el control de asistencia a clase, observando las mejores condiciones
higiénicas sanitarias, asi como un vestuario adecuado.

A recabar informacién sobre el rendimiento y actitud de su hijo/a a través de su tutor.

Normas de aula:

Las normas generales para todo el centro estardn complementadas con las especificas de aula, y
que podemos resumir:

Obedecer en todo momento las indicaciones del profesor.
Trabajar sin molestar a los demés.

Cuidar el aula y todo el material.

Respetar el turno de palabra levantando la mano.

Cuidar de nuestros materiales y respetar el de los demas.
Traer el material necesario para las clases.

Entrar y salir de clase previa peticién de permiso al profesor.
Llamar a la puerta para entrar.

Mantener ordenada y limpia la clase.

No correr por los pasillos.

No usar pasamontafias, gorras, gafas de sol, gorros de sudaderas, teléfonos méviles ni cualquier
otro dispositivo electronico.
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Procedimiento y protocolo ante la vulneracion de las normas de convivencia:

"

CONDUCTAS CONTEARIAS A LAS NOEMAS DE CONVIVENCIA

colzboracion sistemztica
del alumnado en la
realizacidn de las
actividades orientadas al
desarrella del cumicnle,
asi como el segmimiento
de la= orisntaciones del
profezorado respecto z su
apraadizzje

¢} Las conductas que
puadan impadir o
dificultar el sjareicio dal
deracho o cumploimisnto
del deber de estudiar por
U= compaiaros.

asistencia a clase

) Cualquier zcto de
incorreccion y
desconsideracion hacia
ofroz miembros de la
comumidad educativa

g} Causar pequefios
dafios en las
instalaciones, recursos
materialez o
documentos del centro,
o en las pertenencias de
loz demds miembros de

autorizacién de la Jefatura
de Estudios (cuando el
alwmne-z mapida el normal
desarrollo de la claze). b

CONDUCTAS CORRECCIONES ORGANOS PROCEDIMIENTOS
COMPETENTES
a) Cualguier acto que a) Amonestacicn oral Profezer que asté Audiencia al alumno-a
iﬂ;ﬁdﬁ:ﬂ?ﬁﬁ v Apu:fbimimtn par impartiendo la clase Informar por escrito al Tutor v al
escnito Todo al profesorado Jefa de Estudics.
b) La falta de <) Expulsion de clase con| ., Puede utilizarse el partz de

expulsidn cumplimentado con el
sucesc.

Paraqua sez maz agily la
informacion =2a directa, el profesor-
a que pone el parte mformard a los
representantas legalss dal alummo-a.

¢} La realizacion da tarsas
dentro v fuera dal horario
lectivo que comtnibuyana la
mejora v desarrollo de las
actividzdes dal centro, a=1
como a reparar ol dafio
causzdo en las

asistenciz a determinadas
clasas por 1m plazo maxime
de tres dias lectives.
Dhurante el tiempo gus durs
la suspensidn, el alumno'z
deberd realizar laz
actividades formativas que
se determinen

d) Las faltas instalaciones, recursas L
injustificadas de materiales o d tos de Aundienciz zl alummo-a
puntualidad los eentros.

JEFATUFA DE
&) Las faltas ESTUDIOS
myustificadas de d) Suspansidn del derecho a

Dirze al profazsor-a o tufor-a del

alumno’a

la comunidad educativa.

e) Excepcionalmente, la
suspension del derecho

Informar z los reprezentantes lagalaz

de aziztencia al Centro
durante un periodo
maximo de tres dias
lectivos { con actividades
formativas

DIRECCION

del alumnade.

PRESCRIPCION: 30 diaz naturales, excluyendo periodos vacacionales.
RECLAMACTONES: En el plazo de doz dias lectivos, ante guien impuso la saneion.

*#% Cuando un alumno-as impida el normal desarrollo de la clase de manera clara, este podra ser
expulsado del aula. Serd enviado a Tutoria 1 en compaiia del delegado-a, o bien este ird a buscar a
un profesor de guardia para que lo acompafie. En ningtin caso se enviard al alumno-a sancionado sin
acompafiamiento.

Antes de llegar a esta situacion, el profesorado debera agotar los instrumentos previos a la expul-
sién: gestion de aula, amonestacion oral, amonestacion por escrito (parte).

Que un alumno-a tenga un parte no quiere decir que se le tenga que expulsar del aula, a no ser
que, como hemos dicho anteriormente, impida el normal desarrollo de la clase de manera clara.

Ahora bien, si el alumno es enviado a Tutoria 1, obligatoriamente debe tener un parte, pues es un
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paso previo a la expulsién de clase.

Asimismo, llegar tarde a clase, no traer el material, no trabajar, etc., no puede suponer la expulsién
del aula. El profesorado pondré el parte correspondiente y, cuando corresponda por reiteracion, sera
la Jefatura de Estudios quien pondra la sancion correspondiente.

A partir del tercer parte por comportamientos contrarios a la convivencia, dependiendo de la grave-
dad de los mismos y las circunstancias atenuantes correspondientes, el alumno-a podré ser expulsado
del centro.

El alumno-a nunca podra ser sancionado dos veces por el mismo parte.

El alumno-a cuya conducta sea gravemente perjudicial para la convivencia, serd sancionado inme-
diatamente sin necesidad de que exista acumulacion de partes. La sancion dependerd de la gravedad
de la conducta.

Cuando un profesor-a pone un parte, lo antes posible, debera darle una copia al tutor y dejar el ori-
ginal en la Jefatura de Estudios. Ademads, deberd comunicar a los padres/tutores legales la incidencia
que ha provocado el parte. La comunicacién serd telefénica. En el caso de familias que no atienden
a las llamadas, se podrd enviar copia del parte a través del alumno-a y recogerla al dia siguiente
debidamente firmada por la madre/padre/tutor legal.

En caso de expulsion del centro, la Jefatura de Estudios se lo comunicard al tutor-a, y este se
lo comunicard al Equipo Docente y recogera las tareas que el alumno-a sancionado deberd realizar
durante la sancidn.

Cuando un alumno-a sea sorprendido con un mévil dentro del centro, el profesor/a le pedira que
lo apague y se lo entregue. Acto seguido se le pondra un parte. El profesor/a entregara en Jefatura el
movil y el parte. El mévil debera ser recogido por los padres/tutores legales.

Si el mismo alumno/a es sorprendido por segunda vez con el mdvil, ademds del parte y de tener
que venir sus padres/tutores legales a recogerlo, se considerard una falta grave por reiteracion y se
realizardn las actuaciones pertinentes.

Si el alumno/a se niega a entregar el movil, tendrd un parte por falta grave, y se realizaran las
actuaciones pertinentes.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICTALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS CORRECCIONES ORGANOS PROCEDIMIENTOS
COMPETENTES
a) La agresion fisica a) realizacion de taras
conira cualguier fuera del horario lactivo .
Audiencia al alumno
miembro de la gue contnbuyan a la u -
conmnidad educativa | mejora y desanrello de las
Sy EPp— actividadas del centra, a=1
; - comeo a reparar &l dafio
olensas nmtla P cansado en las Aundiencia z los representantas
Efmﬂmc e instalaciones, recursos lagalas del alomaoda.
edncativa materiales o documentos
de los centros
) Las actnaciones
perjudicizles para lz
zalud ¥ la mtagridad b} Suspenszion del derecho
perzonal o Iz 3 participar an laz DIRECTOR
incitacidn a las actividadas extrasscolarss
miEmas del centro por un periodo
— miximo de un mes. En
d) Las vejacions: o .. .
o viajes de varios dias la
hJqu.la{:nmee . smspenzion total.
particularmante =i
tiemen una componenta
sexual, racial o ) Cambio de grupo.
xendfoba., o za N
rezlizan contra
alumnos/as con NEE.
d) Suspenszion dal dareche
2) Las amenara: o de asistenciz a
eoacoiones contra determumadas clases
cualquisr miembro de | durante un pericds
1a comunidad superior 2 fres dias lectivos
aducativa 2 inferior a dos semanas.
_ Dhrante el tiempo qua
Hla mpla.\_:tamm de dure la suspan=ign, el
la personzlidad en aluwne o alummz debard
actos de la vida realizar las actividades
docente y la formativas qua se
falzificacién o determinen
sustraceidn de
documentos DIRECTOR
académicos. &) Buspensicn del derecho
£) El detenoro grave de asistencia a
de las instalaciones determinadas clases
recursos materiales o durante un periado
docummentos del superior a tres dias lectivos
cantro, o pertenancias 2 inferior 3 un mes.
de los damds Dhurante sl tiempo qua
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Circunstancias atenuantes y agravantes

A efectos de la graduacion de las correcciones se considerarén:

1. Circunstancias atenuantes: - La edad del alumnado. - El reconocimiento espontdneo de su con-
ducta incorrecta( no mentir), asi como la reparacion espontdnea del dafo. - La falta de inten-
cionalidad. - La peticién de excusas. - Ayudar a esclarecer el suceso.

2. Circunstancias agravantes: - La persistencia en la mentira a la hora de aclarar un suceso, lo que
motiva la pérdida de tiempo y que llevard acarreado que el hecho sea considerado como grave
y su consiguiente sancion. - La premeditacion. - Cuando la persona contra la que se cometa
la infraccidn sea un profesor/a. - La reiteracion. - Que la victima sea el personal no docente o
compaiieros de menor edad o recién incorporados al centro, alumnado mas vulnerable por sus
circunstancias personales, sociales fisicas o psiquicas. - Las acciones que impliquen discrimi-
nacion por razén de nacimiento, raza, sexo, ideas, religion, discapacidad fisica o psiquica, asi
como cualquier otra condicion personal o social. - La incitacion o estimulo a la actuacion colec-
tiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa. - La naturaleza
y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

Siempre que la sancién impuesta por Jefatura/Direccién ocasione la no asistencia a determinadas
clases o al centro, se elaborard un plan de trabajo para evitar la interrupcién de su proceso formativo
y quedard constancia por escrito. La no aportacion del trabajo encargado supondré una falta nueva.

En caso de expulsion fuera del centro, el dia que el alumno expulsado se reincorpora, deberd ir a
Jefatura/Direccion y presentar las tareas realizadas.

10.6. Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Existird una Comisién de Convivencia en el seno del Consejo Escolar que velard por la correcta
aplicacion de estas normas. Estard compuesta por: el Director, la Jefa de Estudios, 2 representantes
de madres/padres, 2 representantes del alumnado, 2 representantes del profesorado (a ser posible,
miembros del Consejo Escolar que estén en el Equipo de Convivencia). Se reunird al menos una vez
al Trimestre. Sus funciones son:

» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la con-
vivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.

= Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de
convivencia del Centro.

= Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de ac-
cién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

= Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

= Informar al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

= Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar.
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10.7. Medidas para prevenir, detectar, regular y resolver conflictos

a) Ensefiar al nuevo alumnado normas y espacios del Centro. Tutores
b) Exposicion a las familias de las normas de convivencia a inicio de | Tutores
cada curso
c¢) Informacion sobre el acoso entre iguales dirigida al alumnado. Tutores.
Orientadora.
Charlas fuerzas orden publico
d) Sensibilizacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres. Tutores.

Coordinador Igualdad.
Todo el profesorado.

¢) Vigilancia especial de zonas consideradas de riesgo: recreos, | Todo el profesorado.
entradas y salidas del centro y cambios de clase.

Se establecerdn compromisos de convivencia y de mediacion en los casos necesarios. Se fortale-
cerd la figura del alumno/a ayudante. Se irdn dando pasos para consolidar el Aula de Convivencia.
Aplicacion de los protocolos existentes en caso de acoso, ciberacoso, etc.

10.8. Delegados y Delegadas del alumnado y Delegados y Delegadas de los pa-
dres y madres

En todos los grupos, durante el mes de septiembre en una sesion de Tutoria, se elegird un Delegado
o Delegada de clase.

Su funcién serd representar al grupo y también detectar e informar al Tutor/Tutora, en colabora-
cién con los alumnos-as ayudantes, acerca de los conflictos de convivencia que existan.

En todos los grupos, en la reunion inicial del los Tutores/Tutoras con los padres y madres, habra
un punto del orden del dia que serd la eleccidn del Delegado o Delegada de padres y madres.

Por las caracteristicas propias de la Educacién Secundaria, el papel del Delegado o Delegada
de madres y padres queda mds difuminado que en etapas anteriores. De todas formas, se intentara
impulsar su figura y sus funciones, haciendo especial hincapié en la de mediacion y la resolucion
pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

10.9. Necesidades de formacion

La formacion sobre la convivencia y resolucién de conflictos pensamos que es imprescindible
para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una
formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario potenciar la formacién permanente del profesorado acerca del complejo mundo
de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucién pacifica de conflictos,
estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en las
aulas, maltrato entre compaferos, igualdad entre hombres y mujeres, etc.

10.10. Difusion, seguimiento y evaluacion del plan

La difusion del plan se realizara preferentemente a través del Claustro y el Consejo Escolar.
El seguimiento del Plan se realizard a través del Equipo de Convivencia y de la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar, y a través del anélisis de la convivencia que la Jefatura de Estudios
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realiza trimestralmente a partir de los datos del alumnado con conductas contrarias a las normas de
convivencia y/o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y sus respectivas sanciones.

Para una correcta evaluacion del Plan no solo se tendrd en cuenta el descenso/aumento de las
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, sino también todo el trabajo
preventivo que se realiza dentro del marco del Plan, para poder hacer un anélisis cualitativo, profundo
y realista que no caiga en una mera casuistica cuantitativa.

La evaluacion se realizard, en primer lugar, por el Equipo de Convivencia y la Comisién de Convi-
vencia del Consejo Escolar, y, una vez analizados los datos y realizado un informe, se pasard al resto
de la Comunidad Educativa para que pueda evaluar la marcha del Plan a partir de datos objetivos que
no se limiten exclusivamente a lo que uno individualmente ve.

11. El plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexiéon sobre nuestra propia
practica y se presenta como una herramienta de planificacién y mejora de la calidad de ensefianza en
nuestro centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan pretende responder tanto a las necesidades de forma-
cién surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas por la propia administracién edu-
cativa como a las detectadas a través de los procesos de andlisis y diagndstico puestos en marcha en
nuestro centro y estardn basadas preferentemente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la practica
docente y de la organizacion de los centros, a través de metodologias, de investigacion y accion con
implicacion directa de todos los participantes en ellas (decreto 93/2013, art.10.3)

El Plan de Formacién del profesorado de este curso, estard muy influenciado por las circunstan-
cias sanitarias que estamos viviendo, dado que tras sufrir el primer confinamiento general en el que se
suspendieron las clases presenciales, y bajo la preocupacién de tener que volver a la docencia telema-
tica en cualquier momento, surge la necesidad de adquirir habilidades en el manejo de aplicaciones
informaticas que nos faciliten la docencia telemética. Asi, durante este curso, la mayor parte de los
recursos y esfuerzos van a ir orientados en esta linea de formacion.

11.1. Criterios generales para la elaboracion

La elaboracion del Plan de Formacién del Profesorado cumple los siguientes criterios:

= Se constituye como foro para la reflexion sobre la practica docente en el propio centro, conce-
diendo al profesorado el protagonismo y la capacidad de decisién para la propuesta de acciones
formativas.

= Recoge propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propicia el per-
feccionamiento de la practica educativa, tanto individual como colectivamente.

= El eje central es la atencidn a los aspectos del Proyecto de Centro que demanden mayor o mejor
preparacion del profesorado.

» Es considerado como iniciativa de desarrollo profesional.
» Garantiza la continuidad precisa para conseguir los objetivos propuestos.
= Persigue la mejora o el cambio de la cultura profesional.

= Intenta dar soluciones a situaciones problemadticas detectadas en el centro y en la practica do-
cente.
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11.2. Objetivos del plan

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion y
competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el éxito
educativo de todo el alumnado, tal y como dice el III Plan Andaluz de Formacién del Profesorado
(Anexo II)

Para ello, y en consonancia con las lineas estratégicas del III Plan, se plantean los siguientes
objetivos:

1. Facilitar al profesorado la formacién y el asesoramiento necesario para la mejora de las practicas
educativas, el rendimiento y el éxito educativo del todo el alumnado.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos.

3. Elintercambio de buenas précticas profesionales generando una actitud de reflexién permanente
sobre la préctica docente.

4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que per-
mitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la equidad y
la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacién del centro en un entorno colabo-
rativo de aprendizaje en la que participen todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacidn, asesoramiento la mejora de las com-
petencias docentes.

11.3. Proceso de elaboracion del plan anual de formacion

Para la elaboracion del Plan de Formacion, el Equipo coordinador de la misma ETCP (Decreto
328/2010 art. 88 apdos.i,j,k,l,m,n,fi) o DFEIE (Decreto 327/2010 art.87.2 apdos. a,b,c.d,e,f,g,h) se
tendrdn en cuenta estas tres fases:

11.3.1. Deteccion de necesidades

Dado que las actuaciones de formacién persiguen la mejora de la calidad de la educacién y de
la préctica docente, es imprescindible, previamente a la realizacién de propuestas de actuaciones
de formacion, detectar las necesidades de formacidn en el centro educativo con el fin de ofrecer
propuestas contextualizadas. Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

= Se deben de plantear necesidades formativas que se han identificado desde la evaluacién de
nuestro funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores, para elaborar
una respuesta formativa contextualizada en el centro y no en las individualidades. Para ello es
imprescindible que el claustro haga una reflexién encaminada a la detecciéon de necesidades
formativas para la elaboracién del Plan de Formacion.

= El proceso de deteccion de necesidades formativas y de programacion de actuaciones para dar-
les respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, planificando un itine-
rario formativo adecuado al centro.

= Esta deteccion se realizard en los meses de junio o septiembre utilizando para ello los siguientes
instrumentos:

* Cuestionarios individualizados o por ciclos/departamentos.

* Cuestionarios de satisfaccion a las familias, al alumnado y al profesorado.
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* Andlisis de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, de las Propuestas de Mejora
planteadas como prioritarias y de las necesidades formativas del profesorado, equipos
docentes, ciclos/departamentos, ETCP, etc.

* Concrecién de las Lineas Estratégicas Prioritarias del Plan Andaluz de Formacion vigente
para el curso escolar.

 Ladeteccion de necesidades realizada por los Departamentos/Ciclos al comienzo de curso.

11.3.2. Priorizacion de las necesidades formativas

Segin el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, capitulo II, articulo 11, la formacién debe ir encami-
nada a:

= Perfeccionar la practica educativa y la funcidn tutorial que incida en la mejora de los rendimien-
tos del alumnado y en su desarrollo personal y social, atendiendo a la diversidad del mismo.

= Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicién de una cultu-
ra profesional orientada a la actualizacién constante de su préactica docente y a la innovacién
educativa.

= Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los centros
docentes, a la renovacion pedagogica, a la innovacion y a la investigacion, al desarrollo de la
equidad y a la mejora de la convivencia.

= Incorporar las actividades de formacién a las funciones que desarrolla el profesorado de forma
habitual en los centros docentes.

= Mejorar el funcionamiento de los 6érganos de coordinacién docente de los centros.

En consecuencia, una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesario establecer una
priorizacion de las mismas.

» El/la responsable de Formacion elaborara un documento base (ANEXO 1) priorizando las dife-
rentes propuestas.

» Pasard para su debate y para ser validado y ampliado o mejorado por: ETCP y/o Ciclos/Departamentos.
» Una vez validado el responsable de Formacién elaborara el documento definitivo.

= Finalmente, la relacién de propuestas validadas y priorizadas se pasaran por ETCP, Claustro y
Consejo Escolar para la aprobacion definitiva de las que constituirdn la concrecién anual del
Plan de Formacién del Centro.

= Este Plan de Formacidn se incluird en el Proyecto de Centro tras su aprobacion

En todo este proceso se podrd contar con la intervencion de la asesoria del CEP, para lo que se
establecerdn las reuniones necesarias entre asesorias del CEP y responsables de formacién del Centro.

11.3.3. Concrecion del plan anual de formacién

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacién es el momento de decidir la
modalidad formativa que mds se adecue a nuestros intereses con la ayuda de las asesorias del CEP, y
que se veran plasmadas en el plan de formaciéon (ANEXO 1).

El Plan de Formacién es el documento que anualmente va a detallar las actividades formativas que
va a desarrollar el centro en el curso escolar. En él se pueden distinguir varios niveles de actuacion:
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Actividades de formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el centro.

Actividades de formacion organizadas por el centro para informar, integrar o dinamizar las
actividades generales derivadas del Plan de Centro.

Actividades de formacion externas a las demandas del centro.

Plan de formacion estructurado para profesorado en fase de précticas, practicum. ..

11.4. Evaluacion del plan de formacion

La evaluacion del Plan abordara:

= La evaluacién del grado de consecucion de los objetivos de este plan cuya responsabilidad
recaerd en el/la responsable de formacion del centro, 6rganos de coordinacién docente y el
apoyo de la asesoria de referencia.

» La Evaluacidn de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por los res-
ponsables de las actividades formativas permitirdn detectar si los objetivos de cada una fueron
conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracion la realizaran los responsables de cada actividad
en conjuncién con el/la responsable de formacién y la asesoria de referencia.

La evaluacion tendra una doble vertiente:

= Analizar el grado de consecucién de los objetivos planteados a lo largo de la implementacion
del plan y sus actividades.

= Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y de las actividades
previstas, y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las competencias que se
pretendian para que ello revierta en la mejora de la practica docente.

Para todo ello, habré una serie de reuniones con la asesorfa de referencia que se programaran durante
el proceso. En dichas reuniones podran participar el/la responsable de formacién, equipo directivo y
los responsables de las actividades propuestas

En la reunion final con la asesoria, a celebrar en el mes de junio, la asesoria aportard informacién
cuantitativa sobre la formacién realizada por el profesorado del centro. En esta misma fecha se ofre-
cerd informacion al equipo directivo sobre la evolucién de la autoformacién y de los cursos que se
hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluacién formard parte de la elaboraciéon de la memoria de autoevaluacion
del centro, donde se consignardn los logros y dificultades en la consecucién de las propuestas de
mejora en relacion con las actividades formativas planteadas en este plan.

11.5. Anexo L. Plan anual de formacion curso 21/22
Diagnoéstico de necesidades formativas

Tras la deteccidon realizada de la forma establecida en el Plan de Formacion, las necesidades
formativas surgidas han sido:

= Formacion sobre el uso de la plataforma Moodle para el acompafiamiento de la docencia presen-
cial y como base en caso de tener alumnos que requieran apoyo a través de docencia telematica.

» Uso de la sala de videoconferencias de Moodle Centros como herramienta basica para la cele-
bracién de las sesiones de trabajo con alumnos y con compaiieros.
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= Uso del cuaderno I-Séneca para el control del alumnado y la comunicacién con las familias a
través de [Pasen.

= Introduccion al uso de herramientas digitales que puedan facilitar la labor del profesorado.

= Innovacidn educativa, trabajo colaborativo y Aprendizaje basado en proyectos a través de la
plataforma Moodle como alternativa a las restricciones surgidas tras la emergencia sanitaria de
la COVID-19

= Evaluacion. Nuevas herramientas de evaluacion adaptadas a las nuevas metodologias.
= Atencion a la diversidad, aula de convivencia.
Priorizacion

Se han priorizado estas actividades, siguiendo lo marcado en el Plan de Formacién del Centro,
atendiendo a las siguientes razones:

PRIORIDAD | TEMATICA JUSTIFICACION

1 Formacion uso de la | Tras el impulso al que nos vimos obligados en el
plataforma Moodle curso anterior en el uso de la plataforma Moodle

para compaginar las clases presenciales y no
presenciales, creemos necesario mantener como
objetivo prioritario, mantener la formacion en el
uso de esta plataforma para unificar el trabajo
online del alumnado.

2 Herramienta de | Es importante conocer el funcionamiento de esta
videoconferencia de Moodle | herramienta, que aunque esta dentro de Moodle,

es externa y tiene unas caracteristicas de
configuracién especificas.

3 Uso del cuaderno Séneca Como herramienta de control y comunicacién
oficial con las familias, es importante que todo el
profesorado conozca vy utilice el cuaderno del
profesor de Séneca.

4 Otras herramientas digitales | Se programo esta formacion para el curso anterior,
que faciliten la innovacion v | pero no se pudo realizar por las circunstancias
las metodologias activas en | derivadas de la pandemia.
las condiciones adversas que )
vivimos. Es por este motivo por el que pretendemos

abordar este afio esta formacion
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Actividades formativas

PROPUESTA FORMATIVA 1: Grupo de trabajo convivencia

Linea OBIETIVOS
estratégic
a con la
que se
relaciona
Atencion s Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
a la reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
diversidad comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
v Plan de desarrollo de las clases.
convivenc # Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
ia sentimientos y comunicaciones con los demas.
# Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.
# Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente.
# Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.
e Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.
# Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo v la reflexion.
s Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su mtegracion
escolar.
s Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o
alumna, es decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.
# Educar en emociones
# Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.
e Elaborar materiales relacionados con la tematica. Planificar actividades.
s Aplicar los materiales elaborados en el aula.
& Promover la participacion y valorar la comunicacion como elemento fundamental para

la mejora de la participacion.

Formacion externa asociada a Planes y Proyectos

= Formacion para el Plan de Convivencia: Respeto a la diversidad LGTBI. Ofertado por la Dipu-
tacion de Cadiz.

» Formacién especifica para el Proyecto Lingiiistico de Centro.

= Autoformacion a través del Proyecto de Transformacion Digital Educativa: Formacion sobre

Moodle Centros, Cuaderno de Séneca y otras aplicaciones informaéticas.

Otras actividades formativas solicitadas a través del CEP

= Cursos online de iniciacién y profundizacion en el uso de la plataforma Moodle.

» Uso de la herramienta digital del cuaderno de Séneca.

= Uso de otras herramientas digitales.
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12. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi
como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

La distribucion de los tiempos serd la siguiente:

12.1. Ensefianzas de régimen general impartidas en horario de mafiana

De 8,15 a 14,45 horas en mdédulos horarios de una hora salvo que por motivos organizativos o
pedagogicos se considere oportuno arbitrar médulos horarios de dos horas.

= Ciclos Formativos: se agrupan médulos segun lo establecido por la Jefatura de Estudios, oido
los departamentos implicados.

= FPB: se agrupan los dmbitos y los médulos.
= PMAR: se agrupan los ambitos.

= 1°y 2° Bachillerato: posibilidad de que las asignaturas de 4 horas semanales puedan agrupar
dos horas para facilitar la realizacién de exdmenes segtin el modelo de la PEVAU.

Para el descanso del alumnado se establece un recreo de 30 minutos de duracién entre las 11,15 y las
11,45 horas. Durante los recreos no se podran realizar exdmenes.

12.2. Ensenanzas de Adultos

La diferente carga lectiva del nivel educativo impartido en ESPA Semipresencial hace necesario
individualizar los horarios. De este modo, la ESPA Semipresencial es impartida semanalmente en
sesiones presenciales (lunes - desde las 17:00 a las 22:10 horas - y miércoles - desde las 17:00 a las
20:10 horas) y telematicas (de lunes a viernes, tanto por las mafianas como por las tardes). Se esta-
blece un recreo de 10 minutos de 19:00 a 19:10 horas. La distribucion de las sesiones de docencia
presencial y telemdtica se realiza en horarios que facilitan, en la medida de lo posible, una mayor
asistencia y participacion del alumnado. Las sesiones teleméticas se realizan por las mafianas y tardes
ya que trabajamos con alumnado de Villamartin y Algodonales que tienen sus TAE (Tutoria de Apoyo
al Estudio) en sus respectivos centros de adultos, impartidas por profesores con los cuales mantene-
mos una coordinacion casi diaria. El horario de atencién al alumnado comprende 8 sesiones lectivas
presenciales y 12 sesiones lectivas de docencia telematica repartidas de la siguiente manera:

= Ambito cientifico-tecnolégico (ACT): 3 sesiones lectivas presenciales y 5 sesiones lectivas de
docencia telemadtica.

= Ambito de comunicacién (AC): 3 sesiones lectivas presenciales, en las que se hard especial
énfasis en la practica activa de las destrezas comunicativas y 4 sesiones lectivas de docencia
telematica.

= Ambito social (AS): 2 sesiones lectivas presenciales y 3 sesiones lectivas de docencia telemdti-
ca.
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12.3. Acerca de los horarios

La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizard los horarios del centro, del
alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto. En el horario individual
del profesorado se partird del reparto de horas, grupos, dreas, materias y modulos, que se realice en
las respectivas reuniones de departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en caso
de desacuerdo, por decision de la Direccion del centro oido el Jefe del Departamento.

Para la elaboracion de los horarios se tendrd en cuenta, en primer lugar, la normativa vigente;
en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en tercer lugar, los criterios
recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las preferencias expresadas por el profesorado en
cuanto a entradas y salidas del centro.

Las guardias de recreo computan media hora de horario regular (no lectiva).

Los servicios de préstamos de biblioteca en los recreos computardn como media hora de horario
regular (no lectiva).

Se tendrd en cuenta, en lo posible, la peticion de uso de espacios concretos, asi como de materiales
audiovisuales y recursos en las aulas, siempre sujetos a las disponibilidades organizativas.

Se organizardn horarios de uso de las aulas TIC.

Los criterios para los horarios del centro son los siguientes:

= Se respetard al maximo, siempre que los recursos del centro lo permitan, lo solicitado por los
alumnos/as, a la hora de la eleccidn de optativas y modalidades.

= Homogeneidad, dentro de lo posible, teniendo en cuenta la optatividad elegida, el nimero de
horas asignado por nivel y materia, la plantilla asignada para cada materia, en la distribucién de
los grupos: sexo, repetidores, n° de asignaturas pendientes, etc.

= Se procurard que no sean siempre las mismas asignaturas las que aparezcan en la hora final de
los horarios.

= Se procurard que los horarios de los profesores/as que comparten con otros centros sean 1o mas
comodos posibles, tanto a la hora del traslado como de la imparticién de las materias que le
correspondan.

= Para el correcto funcionamiento del centro se dispondra del mayor nimero posible de profe-
sorado de guardia, todo ello teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado del
Claustro.

= Durante toda la jornada escolar, habra siempre al menos un miembro del Equipo Directivo.

= Se tendrd en cuenta el Profesorado que va a impartir el Proyecto Bilingiie para la asignacion de
grupos.

= En la medida de lo posible, compensar las horas de sobrecarga horaria con la reduccién propor-
cional de las horas de guardia.

= Al profesorado con reduccién de dos horas lectivas por ser mayor de 55 afios, se le encomen-
dar4, tal y como indica el Art.13.9 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado, alguna actividad de entre las recogidas en los
apartados 4 y 6 del propio Art. 13.

* El Art.13.4.h indica: “Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del insti-
tuto”. Indicar que en este apartado se tendrd en cuenta cualquier actividad relacionada con
los Planes, Programas y Proyectos que se desarrollan en el centro.
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* El Art.13.4.e indica: “Servicio de guardia”. Indicar que se intentard evitar en la medida
de lo posible encomendar esta actividad salvo que sea estrictamente necesario para la
organizacion del centro.

Propuesta de horario para docencia telematica

Aunque en principio toda la docencia es presencial, queda aqui recogido como se organizaria la
docencia telemdtica en caso de necesidad.

En caso de confinamiento se tendra elaborado un horario tanto del profesorado como de los grupos
para la organizacion de la docencia telemética.

El alumnado no tendrd mas de 15 horas semanales de docencia telemética directa para avanzar
materia con explicaciones. El resto del horario hasta alcanzar las 30 horas semanales serd para activi-
dades practicas y seguimiento de esas actividades.

Las asignaturas eminentemente practicas no tendran horas asignadas para docencia tedricas con
el fin de facilitar el ajuste del horario.

El alumnado tendra las clases telematicas o bien de 8:15 a 11:15 h o de 11:45 a 14:45 h. El
profesorado tendré dividido su horario entre horas de docencia telemética y horas de seguimiento del
trabajo del alumnado.

Objetivos a conseguir en el tiempo extraescolar

En la formacidn de los alumnos se interrelacionan factores diversos por lo que la separacion entre
tiempo escolar o de aprendizaje y tiempo extraescolar o libre es un aspecto convencional dificil de
delimitar pues el alumnado forma su conocimiento a partir de todas sus experiencias. El tiempo libre
puede convertirse en tiempo util para formarse superando el encorsetamiento de los curriculos de las
materias. Las actividades extraescolares no s6lo deben tener una funcién educativa, sino que también
han de incidir sobre la vertiente socializadora, asistencial y recreativa. Partiendo de estas premisas, los
objetivos que el I.LE.S. CARLOS III pretende conseguir en el tiempo extraescolar son los siguientes:

1. Fomentar la adquisicion de habitos positivos en el uso y disfrute del tiempo libre tales como el
habito de la lectura y de la practica de alguna actividad fisica y deportiva.

2. Favorecer actitudes, valores, comportamientos y habilidades sociales y de comunicacién que
ayuden al desarrollo integral del alumnado.

3. Crear espacios de integracion, participacion y socializacion.

4. Establecer una programacion variada y motivadora con actividades deportivas, lidicas y cultu-
rales.

5. Contactar con otras entidades o instituciones del entorno para que, mediante programas de
intervencion con el alumnado, desarrollen actividades solidarias, de defensa del medio ambiente
o de cooperacion social.

6. Complementar las actividades educativas.

7. Apoyar las iniciativas que el alumnado acometa respecto a estas actividades y permitir su par-
ticipacion en la gestion, organizacién y puesta en marcha de las mismas. De este modo se estd
promoviendo el sentido de la responsabilidad, la creatividad y el espiritu de iniciativa.

8. Servir de mecanismo compensador de las desigualdades socio-econdmicas y de integracion del
alumnado.
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13. Normas basicas para la realizacion de actividades comple-
mentarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares deben ser programadas a principios de curso
por el Departamento Didéctico que las organice y deberdn ser aprobadas por el Consejo Escolar. Se
debe entregar en vicedireccion la prevision de actividades antes del 15 de octubre.

Hay que informar a la vicedirectora de todas las actividades complementarias y extraescolares
(tanto de las salidas como de las que se realizardn durante la mafiana en el centro), con suficiente
antelacion para poder cerrarlas, siempre que sea posible, un mes antes de su realizacion, con el fin de
no perjudicar el desarrollo normal de las clases.

Mientras dure la pandemia, las salidas que se realicen serd de un solo dia y sin pernoctar. En todas
ellas se respetardn las medidas de seguridad establecidas.

Las actividades se realizardn preferentemente durante el primer y segundo trimestre, dejando lo
mds libre posible el tercer trimestre.

La fecha limite para organizarlas es el 15 de abril para el alumnado de 2° de Bachillerato y el 15 de
mayo para el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior, salvo excepcionalidades (caso por ejemplo de la Semana Cultural y
Cientifica del centro cuando la Semana Santa cuadre excesivamente tarde en el calendario) que se
estimen oportunas y cuenten con la aprobacién de la Direccidn y la Jefatura de Estudios.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que supongan una salida del centro de-
ben ser comunicadas a las familias y en el caso de los menores de edad estos deben contar con la
autorizacién expresa de sus padres.

Convivencia

= En el desarrollo de las Actividades Complementarias y Extraescolares, ya sean dentro o fuera
del edificio del Centro, voluntarias u obligatorias, se seguiran aplicando las normas generales
de convivencia.

= La Jefatura de Estudios podra proponer la suspension de la participacion en actividades extra-
escolares (viajes, excursiones o cualquier otro tipo de actividad) del alumnado con reiteradas
conductas contrarias a las normas de convivencia y, por supuesto, del alumnado con conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Salidas

= Se intentard realizar una salida trimestral por nivel (es conveniente unificar actividades entre
diferentes departamentos).

= Junto con la solicitud de actividad, se mostrara a la vicedirectora una copia de las autorizaciones
antes de repartirselas a los alumnos (para poder llevar un mejor registro de las excursiones que
se realicen).

= En las autorizaciones se hard constar, ademds del programa de la actividad:

* El dia tope de recogida de autorizaciones (y dinero, en caso de que la actividad conlleve
un coste econémico). - El criterio a tener en cuenta para la admisién de alumnos en caso
de que las plazas sean limitadas.

* El coste variable de la actividad si depende de condicionantes externos (necesidad de
varios autobuses, cambio de precio a dltima hora de alguna actividad, etc.).
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= Siempre que sea posible, la recogida de dinero y autorizaciones para las actividades se cerrard
un mes antes de su realizacion y la lista definitiva de alumnos y profesores que participan debe
estar entregada en Jefatura de Estudios con, al menos, 15 dias de antelacion.

= El porcentaje de alumnos necesario para que una excursion se lleve a cabo (siempre que presente
un coste econdmico para el alumnado) serd de un 70 % dentro del nivel. En el caso de que
implique a un solo grupo, serd necesario contar con la participacién del 60 % del alumnado del
grupo. En actividades excepcionales con particularidades propias, el Equipo Directivo puede
decidir modificar este porcentaje.

= La ratio de profesores acompanantes durante el desarrollo de una salida es de 1 profesor por
cada 20 alumnos. En el caso de que implique pernocta, serd 1 profesor por cada 15 alumnos.
En el caso de englobar varias actividades interdisciplinares fuera del aula, el criterio para el
célculo serd, siempre que sea posible, de un profesor por cada Departamento implicado (pero
sin perder la referencia de la relacién n° de alumnos-profesores antes expuesta). En caso de que
el Equipo Directivo lo considere conveniente, si las caracteristica de la actividad lo requieren
se puede ampliar el nimero de profesores acompafiantes.

= Los padres, madres o representantes legales del alumnado firmardn un documento de autoriza-
cién de participacion en la actividad, en el que se especificard el desarrollo de la actividad, para
autorizar la participacion de sus hijos. En las actividades en las que haya que pernoctar fuera
del domicilio, ademds de la citada autorizacion, se realizard una reunién previa con los padres
en la que se detallard el contenido de la misma.

= En caso de accidente, enfermedad o cualquier imprevisto que surja con uno varios alumnos,
un profesor se quedard al cuidado de ellos. Se avisard a los padres correspondientes lo antes
posible para informarles y, en caso de que fuera necesario, para que se personen en el lugar
indicado.

= Si la situacién econdmica familiar impide a algin alumno o alumna la participacion en alguna
actividad complementaria, la Jefatura de Estudios, en coordinacién con la Vicedireccién y la
tutoria correspondiente, estudiard la posibilidad de una aportacion econdmica para sufragar los
gastos extraordinarios que dicha actividad supusiera a la familia del alumno o alumna.

Actividades complementarias

= Se comunicardn con antelacion a la vicedirectora, para poder coordinar su realizacién dentro
del programa general de actividades.

= Los profesores que imparten clases a los grupos durante el horario en el que se desarrollen las
actividades permaneceran con sus alumnos.

= Laexcursion de Fin de Curso se realizard en 1° de Bachillerato. Actualmente, esta se ha suspen-
dido por la pandemia. Cuando las circunstancias sanitarias lo permitan, se retomard esta salida
en proximos cursos.

= Los modelos de Solicitud de Actividad y Autorizacién se enviardn por Séneca a todo el claustro.
También se gestionardn a través de esta plataforma la firma por parte de las familias de las
autorizaciones para asistir a una actividad.
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Medidas excepcionales durante la pandemia en las actividades complementarias y extraescola-
res

Debido a la situacién que estamos viviendo a consecuencia del COVID-19, este curso continuara
la aplicacion de medidas excepcionales para asegurar que las actividades se realizan garantizando las
medidas sanitarias y de proteccion del alumnado y profesorado implicado en las mismas.

= Solo habra salidas fuera de la localidad de un solo dia y sin mezclar cursos diferentes, salvo las
excepciones que queden perfectamente justificadas desde un punto de vista curricular y tengan
todas las garantias de seguridad recogidas en el protocolo COVID-19 del centro.

= Las actividades complementarias se continuardn desarrollando, puesto que son una parte funda-
mental de la formacién del alumnado. Para llevarlas a cabo se aplicaran medidas de seguridad:

» Se reducen los grupos que participaran en las mismas, de manera que participe cada curso
por separado, para no mezclar estudiantes. Si el espacio lo permite, podré asistir conjun-
tamente alumnado de distintos cursos o niveles, guardando entre ellos la distancia minima
de seguridad y con la ventilacion apropiada.

* En el caso de que las actividades estén organizadas por organismos o entidades colabora-
doras ajenas al centro, se barajara la posibilidad de desarrollar las sesiones via telemética.
Si esto no fuera posible o conveniente, se garantizard la suficiente distancia entre los po-
nentes (nunca mds de dos) y el alumnado.

= Principalmente, se continuardn realizando las actividades programadas dentro de los Planes
y Proyectos vigentes en el centro, asi como las pertenecientes al curriculum de las diferen-
tes materias, como las elaboradas en Artes Escénicas, las actividades propias de las Unidades
Bilingiies, las del Proyecto de Biblioteca. ..

14. En el caso de las enseiianzas de formacion profesional (ini-
cial), los criterios para la elaboracion de los horarios, tenien-
do en cuenta las caracteristicas especificas de cada modulo +
FCT y proyecto

Teniendo en cuenta que el taller donde se desarrollan los Médulos asociados a unidades de com-
petencia de la FPB estdn ubicados en una zona diferente a donde se encuentra el edificio principal
del IES Carlos III, lo que conlleva el consiguiente traslado, las horas de docencia dedicadas a estos
modulos se concentrardn después del recreo, es decir, a partir de las 11:45 h.

Dependiendo del nimero de alumnos-as que tengan que trasladarse, seran acompafiados por uno o
dos profesores de los que imparten la formacion profesional. El traslado se realizara prioritariamente
durante el recreo, y siempre tras previa autorizacion por escrito de los padres/madres/tutores legales
del alumnado.

El tiempo de traslado serd considerado como “servicio de guardia de recreo” para el profesorado
acompaiante.

En el caso de los Ciclos Formativos de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado
Medio) y Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior), se tendrdn en cuenta a la hora de
organizar los horarios los médulos dedicados a actividades en el medio, en instalaciones municipales
u otras, para articular adecuadamente las clases tedricas y las précticas.

Ademads, en la organizacion de la FCT de estos dos ultimos Ciclos se tendrd en cuenta que la
mayoria de empresas desarrollan a menudo su actividad durante fines de semana y en un horario
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diferente al lectivo, por lo que al inicio de cada curso, siguiendo lo indicado en la normativa, se
solicitard a la Delegacion Territorial permiso para poder realizar la FCT en esos dias y horarios.

Las tareas que realizaran los profesores que imparten horas de FP cuando finalice el periodo pre-
sencial de determinados grupos, para completar su horario regular en el centro, se organizardn de
forma directa por la Jefatura de Estudios, en coordinacion con la Jefatura del Departamento corres-
pondiente y con la Coordinacién del Area de FP y se dedicardn, entre otras, a: Mantenimiento de
equipos. Reparaciones, compras y mejoras en el Departamento correspondiente. Tareas derivadas de
la recuperacién de alumnado con médulos no superados y mejora de las calificaciones. Inventarios,
preparacion de materiales, ajuste de programaciones didécticas. Otras, que respondan a necesidades
expresadas por los Departamentos con el Visto Bueno de la Jefatura de Estudios Los profesores de
los departamentos de familias profesionales, se dedicardn también a tareas de: Buisqueda de empresas
Estudios de insercion laboral Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales Segui-
miento de la FCT de alumnos a su cargo, segin reparto realizado por la Jefatura de Departamento con
el Visto Bueno de la Jefatura de Estudios Imparticién del médulo de proyecto integrado (PI) inclu-
yendo horas presenciales en el centro con el alumnado, revision de trabajos, difusion de los mismos,
etc.

14.1. Criterios de organizacion y seguimiento del médulo: formacion en cen-
tros de trabajo

Tomando como referencia el Decreto 327/2010 de 13 de julio, 1a organizacién curricular y la
programacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo (FCT) debe estar recogido
en el Proyecto Educativo.

En nuestro centro educativo, tal regulacion se realizara de la siguiente manera:

1. Criterios de Distribucién del alumnado entre los centros de trabajo: se utilizard la nota media
del 1° Curso para ordenar al alumnado y que pueda elegir centro de trabajo. Como segundo
requisito, las necesidades de las propias empresas segun su perfil laboral. En tercer lugar, la
proximidad del alumnado a su residencia habitual.

2. Horas del profesorado para realizar el plan de seguimiento y, segtn la dispersion geografica, el
nimero méximo de visitas a realizar: no excederd de 3 horas semanales.

3. Dedicacién horaria total al seguimiento del médulo profesional con el menor niimero posible de
desplazamientos: El seguimiento se realizard mediante visitas presenciales en el horario y turno
que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa formativo. Habrd un minimo
de 3 visitas y el alumnado deberd anotar las actividades diarias y sus horas de formacién en
fichas semanales.

El jefe o la jefa de estudios elaborard un nuevo horario del equipo de docente del grupo que esté en
fase de practicas:

La parte de docencia directa se destinard preferentemente al seguimiento del médulo profesional
FCT y, si procede, al de Proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo
o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los médulos profesionales
pendientes de evaluacidn positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en los mis-
mos. El resto de la docencia directa se dedicara (dentro de los ciclos formativos de la misma familia
profesional) a:

= Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor.

= Docencia directa desdoblando los mddulos que entrafien peligrosidad y complejidad.
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= Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico
y Técnico Superior.

El Departamento elaborard la Programacion del Médulo de FCT:

1. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este mo-
dulo.

2. Relacion y tipologia de los centros de trabajo.
3. Resultados de aprendizaje.

4. Actividades formativas que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion.

5. Plan de seguimiento : nimero maximo de visitas.

6. Criteros de excepcion total o parcial por acreditar experiencia laboral.

15. Procedimientos de evaluacion interna

En el articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgé-
nico de los Institutos de Educacién Secundaria se establece que “los institutos de educacién secunda-
ria realizardn una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa”.

El articulo citado también indica que habra unos indicadores homologados para todos los centros
de Andalucia, que el centro puede incluir otros indicadores de calidad, que los referentes seran los
objetivos recogidos en el Plan de Centro, que el Departamento responsable de la aplicacion y medicion
de los indicadores serd el de Formacion, Evaluacion e Innovacién educativa, que se realizard una
memoria de autoevaluacién y que corresponde su aprobacién al Consejo Escolar contando con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado

15.1. Indicadores de la evaluacion interna

Los indicadores usados deber reunir los siguientes requisitos:

= Que sean claros y concretos, evitando generalizaciones y ambigiiedades.
= Que sean breves y concisos en su formulacion.

= Que se refieran a aspectos relevantes.

= Que faciliten una obtencion fécil y rdpida de la informacion.

15.2. Objetivos

1. Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion y aplicacion de los documen-
tos planificadores del centro en lo referente a la organizacion, el funcionamiento y los procesos
educativos que se llevan a cabo en el mismo.

2. Impulsar la innovacién y la mejora de la practica docente.
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3. Incrementar la formacion tedrica y practica del profesorado en relacién con la evaluacién apli-
cada al alumnado, al centro y a la prictica docente.

4. Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por el
propio centro para la recogida de informacién y el posterior tratamiento de la misma.

15.3. Aspectos a evaluar

= La evaluacion de los factores clave para la mejora de los rendimientos escolares:

* La utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de aprendi-
zajes en el aula.

* La concrecién del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.

 La evaluacion de los resultados escolares y adopcién de medidas de mejora.
* Lainclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje.

* La direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia en la consecucién de los
logros escolares.

 La relacién interpersonal y valores de convivencia en el centro.

= El propio funcionamiento del centro: funcionamiento de los érganos unipersonales, de los 6r-
ganos colegiados (Consejo Escolar, Claustro), de los érganos de coordinacién docente (ETCP,
departamentos, equipos docentes, tutoria), del equipo directivo.

= El funcionamiento de los planes que se desarrollan: planes estratégicos, plan de orientacion y
accion tutorial, planes y programas educativos.

= La evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado y
de la practica docente.

= El grado de consecucion de los objetivos propios del centro.

= El grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didécticas.

15.4. Responsables

Segtn el articulo 28.3 del Decreto 327/2010 por el que aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria “corresponde al departamento de formacion, evaluacién e inno-
vacion educativa la medicion de los indicadores establecidos”. Y el mismo articulo, en su punto 35,
establece los componentes del equipo de evaluacion que realizardn la memoria de autoevaluacion.
Este equipo estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimientos que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Se realizard al menos una reunidn trimestral del Equipo de Evaluacion.

En la aplicacion de las diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, el susodicho departamento
podré solicitar la colaboracién de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
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15.5. Memoria de Autoevaluacion

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de au-
toevaluacion que aprobard el Consejo Escolar contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

1. Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
2. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

La evaluacion se realizard mediante procedimientos que permitan obtener una informacién objetiva
y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexiéon y toma de decisiones sobre
las medidas necesarias. El proceso de evaluacién constara de tres fases: una primera de recogida de
informacion a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de anélisis de los datos; y una
tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion serd planificado por el equipo de evaluacién
durante el primer trimestre de cada curso escolar.

16. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y
la asignacion de las tutorias

Los agrupamientos en la E.S.O. se hardn atendiendo a los principios de igualdad, inclusién y
pluralismo. Por lo tanto, se evitara la creacion de grupos formados por alumnos provenientes exclusi-
vamente de un mismo centro de primaria.

= Por regla general, los grupos serdn heterogéneos. Excepcionalmente se articulardn grupos ho-
mogéneos en determinadas materias (desdobles, grupos flexibles, etc.) cuando las condiciones
de atencion a la diversidad mejoren sustancialmente y, con ello, la calidad del aprendizaje de
todo el alumnado.

= El alumnado repetidor, si lo hubiera, serd distribuido equitativamente entre los grupos existentes
en ese nivel.

= El alumnado con necesidades educativas especiales, si lo hubiera, serd distribuido equitativa-
mente entre los grupos existentes en ese nivel.

» El alumnado que haya promocionado por imperativo legal, si lo hubiera, sera distribuido equi-
tativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

= En la medida de lo posible, se ubicard en grupos diferentes al alumnado que genere problemas
de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

= Se procurard que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado.
Como fuente de informacidn a la hora de realizar los agrupamientos se utilizardn:

» Informes de transito, facilitados por los Centros de Primaria adscritos.

Reuniones de Equipos Docentes.

Memorias de tutoria de Junio.

Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

= Documentos de matriculacion.
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1. La propuesta que Jefatura de Estudios eleve a la Direccion para el nombramiento de los tutores
observard estas premisas: - La tutoria recaerd preferentemente en aquel que tenga mayor carga
horaria semanal en dicho grupo.

2. Latutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en el aula especifica
de educacion especial por el maestro-a especializado para la atencion de este alumnado.

3. En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a,
priorizard aquel o aquella que posea mds experiencia y/o demuestre mayor interés en asumir la
tutoria.

4. Se evitard, en la medida de lo posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de departa-
mento o coordinacién de planes y proyectos sea tutor/a, salvo por expreso deseo del profesor/a
o por necesidades organizativas, siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa
que rija sus funciones.

5. Se contemplard la posibilidad de crear tutorias de apoyo a alumnos con acuerdos de conviven-
cia.

17. Ciriterios para la adjudicacion de materias y grupos

La asignacién de cursos y grupos no dependerd de circunstancias coyunturales ni de voluntades
particulares. Para evitarlo, la Direccidn del centro definird las lineas organizativas basicas que marca-
rdn las condiciones del reparto basdndose en criterios pedagdgicos en consonancia con los objetivos
del Proyecto Educativo y el Proyecto de Direccidn.

Estos criterios deben garantizar la equidad en la carga horaria y en la ratio alumnado-profesor/a, y
el aprovechamiento de la formacién y la experiencia docente adquirida. Si se considera conveniente,
pues no siempre lo es, se observard la posibilidad de la continuidad alumnado-profesor/a en cursos
sucesivos.

Se evitard que la carga de los grupos iniciales de la ESO (1°y 2°) recaiga principalmente sobre el
profesorado interino y/o con menos experiencia. Para ello, siempre que la plantilla de funcionamiento
lo permita, al menos en las asignaturas instrumentales, se intentard que haya tantos profesores-as
diferentes como grupos, para de esa manera repartir la carga y la responsabilidad de esos grupos y
facilitar la implicacion de los Departamentos en los cambios metodolégicos pertinentes.

En el caso del ambito sociolingiiistico de 1° ESO, se intentard que recaiga preferentemente en el
profesorado especialista en Lengua. Igualmente en el caso del &mbito sociolingiiistico de 2° PMAR y
3° PMAR.

En el ambito cientifico de 2° PMAR se intentard que el profesorado sea especialista en Fisica o
Biologia. En 3° PMAR, recaerd prioritariamente en el profesorado especialista en Biologia. Si los
profesores del Departamento no llegaran a un acuerdo en el modo de realizar la eleccién, el procedi-
miento a seguir serfa un sistema de rondas, segtn el orden marcado por la normativa, que finalizaria
al completar el horario lectivo de todos los profesores o al asignar todas las materias y grupos que
corresponden al departamento.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria se levantara acta, fir-
mada por todos los miembros del departamento, de la que se dard copia inmediata al Jefe de Estudios.

En caso de que no haya acuerdo, una vez oido el Jefe-a del Departamento, serd el Director del
centro quien repartird las materias y grupos.
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Excepcion durante la pandemia

Mientras dure la pandemia se va a permitir que un mismo profesor-a imparta clases al mayor nu-
mero de grupos de un mismo nivel porque ello facilitaria el trabajo online en caso de necesidad. Por
tanto, lo dicho anteriormente sobre que, “siempre que la plantilla de funcionamiento lo permita, al
menos en las asignaturas instrumentales, se intentard que haya tantos profesores-as diferentes como
grupos, para de esa manera repartir la carga y la responsabilidad de esos grupos y facilitar la implica-
cién de los Departamentos en los cambios metodoldgicos pertinentes”, se obviard organizativamente
mientras dure la situacion de excepcionalidad sanitaria.

18. Ciriterios para determinar la oferta de materias optativas

El Equipo Directivo elaborara el cuadro de ensefianzas, itinerarios y optativas. En ese disefio se
respetard la normativa vigente en todos sus extremos. En los criterios para asignar optativas, materias
de modalidad e itinerarios se tendrd en cuenta la normativa vigente en cuanto a configuracién, materias
obligatorias a ofertar, atencion a la diversidad, nimero minimo de alumnos, todo ello con caricter
general.

18.1. Ciriterios para determinar la oferta de materias optativas en ESO

= Que exista disponibilidad horaria en el departamento. No se ofertardn optativas si suponen
sobrante de horas para otro departamento.

= Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Un minimo de 10 alumnos/as
o 15 alumnos/as, segtin indique la normativa dependiendo de la asignatura. De manera excep-
cional, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro, podrdn impartirse optativas con
menos alumnado si el centro dispone de profesorado para ello.

» Utilizar la optatividad y/o las horas de libre disposicion como recurso pedagdgico para atender
las dificultades de aprendizaje del alumnado. Las horas de libre disposicion del primer ciclo de
la ESO responderan a lo indicado en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se deter-
mina el proceso de transito entre distintas etapas educativas. Asi, en 1° ESO una hora serd para
incrementar el horario de Educacién Fisica y otra hora serd para Programa de refuerzo de mate-
rias troncales o Expresion y Comunicacién oral en Lengua Extranjera En 1° ESO como opcién
alternativa al Francés estard Tecnologia aplicada. En 2° ESO la asignatura optativa serd pre-
ferentemente Francés o Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién (disefio propio). En 2°
PMAR se ofrecerd la optativa (libre configuraciéon autonémica): Tecnologia de la Informacién
y Comunicacion. En 3° ESO la asignatura optativa serd preferentemente una de estas: Francés/
La Sierra de Cadiz y su entorno (disefio propio)/Oratoria y Debate. En 3° PMAR se ofrecerd la
optativa (libre configuraciéon autonémica): Oratoria y Debate o La Sierra de Cadiz y su entorno
(disefio propio) En 4° ESO, las optativas prioritarias (libre configuracion autondémica) serdn:
EPVA, Artes Escénicas, Francés, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. También se
ofrecerd el Programa de refuerzo de materias troncales.

18.2. Criterios para determinar la oferta de materias optativas en Bachillerato

1. Deben servir para profundizar en determinados campos de conocimiento.
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2. Orientardn al alumnado en su futuro académico y profesional.

Tanto en 1° como en 2° Bach. se ofrecerd la mayor variedad posible de optativas, segtn la disponibi-
lidad de profesorado del centro.

Los Departamentos podran disefiar materias de disefio propio, segin lo indicado por ley. Actual-
mente tenemos autorizacién para ofertar en 1° Bachillerato: Taller de Ciencias/Ciencias Sociales/
Matematicas/Ciencias para la vida. Y en 2 ° Bachillerato: Estadistica y Taller Inglés/Lengua.

18.3. Criterios para la elaboracion Programaciones Didacticas

El articulo 29 del Decreto 327/2010 se dedica en exclusiva a tratar el tema de las programaciones
didécticas: qué deben incluir, a quien corresponde su elaboracién y el érgano que puede aprobarlas.
No obstante, hay que establecer unos criterios generales que todos los Departamentos habran de tener
en cuenta en su elaboracidn.

En el momento de la redaccion de la programacion se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1. Ser fruto del trabajo en equipo coordinado por el Jefe/a del Departamento pues, al tener una
validez plurianual y ser prescriptivas para los profesores que forman el Departamento, deberian
evitarse las revisiones centradas en adecuar la programacidn a los intereses de la persona que
imparte la materia durante un afo.

2. Partir de una reflexion previa sobre: - la interdisciplinariedad o relaciéon que pueden tener con
otras materias de la misma drea de competencias e incluso de otras dreas. - la significacién o
utilidad préctica que se va a dar a los documentos elaborados. - los contenidos minimos de cada
materia que se pedirdn al alumnado para su promocidn y titulacion. - la validez o relevancia
de los aprendizajes minimos exigidos. - la relacion entre los estdndares de aprendizaje y los
criterios e instrumentos de evaluacién y calificacion. - la adecuacidn a los principios educativos
que son comunes a todas las ensefianzas encomendadas al Departamento. - como incorporar el
Plan de Igualdad a dichas programaciones.

3. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma materia a lo largo de
los distintos cursos.

4. Presentar en jefatura de estudios, en formato digital y en la fecha indicada, un documento don-
de queden recogidas las programaciones de todas las materias impartidas por el Departamento,
con su correspondiente indice y debidamente numeradas. Estas programaciones, una vez apro-
badas en Claustro, serdn publicadas en la web del centro. 5.- Cumplimentar las actas de las
reuniones del Departamento en que queden recogidas las aprobaciones o modificaciones de las
programaciones.

Para la aplicacion de la programacion han de observarse los siguientes criterios:

1. Planificar, para los cursos de la E.S.O., un conjunto de actividades relacionadas con el desarrollo
de las competencias clave.

2. Prestar una especial atencion a las medidas tomadas para atender a la diversidad del alumnado.

3. No incluir en las programaciones el disefio de las unidades didécticas pues estas constituyen la
programacioén del aula que es donde el profesor puede planificar de manera individual aunque
respetando en todo caso lo establecido por el Departamento.

4. Concretar los momentos en los que se llevardn a cabo las revisiones y mejoras si fueran nece-
sarias. Especificar que tras la realizacion de la evaluacidn inicial del alumnado, las programa-
ciones podrdn ser revisadas.
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5.

Contemplar una metodologia activa rica en actividades y recursos para que el profesorado pueda
optar por los mas adecuados en funcion de las caracteristicas del alumnado, de los contenidos,
de los estandares de aprendizaje, de los espacios disponibles y de las propias habilidades del
profesorado.

Sobre la evaluacion se adoptaran los siguientes criterios:

1.

Precisar con claridad todos los aspectos relacionados con la evaluacién del alumnado: estan-
dares de aprendizaje, contenidos a evaluar, competencias, instrumentos a usar, momentos en
los que se lleva a cabo, y criterios de evaluacién y calificacién. En relacion a esto, reflejar lo
establecido en el punto 5.3. del Proyecto Educativo (Normas generales de ordenacion de la
evaluacion).

. Elaborar por cada materia y curso un documento base para aplicar y desarrollar la evaluacién

inicial del alumnado en coordinacién con los demds Departamentos del Area.

. Confeccionar por materia y curso un sencillo documento informativo para entregar al alumnado

el primer dia de clase con los criterios de evaluacidn y calificacion. Publicar este documento en
la web del centro.

18.3.1. Programacion anual

ASPECTOS GENERALES

1.

Contextualizacion (Introduccidn breve que recoja las prioridades establecidas en el PEC, carac-
teristicas del alumnado y las propias de cada materia).

. Objetivos generales de la etapa.

. Materias que imparte el Departamento.

. Metodologia didictica y estrategias metodolégicas.
. Elementos trasversales (Decretos 110/16 'y 111/16).

. Contribucion a la adquisicidn de las competencias clave (Tratamiento de las competencias clave

y los estdndares de aprendizaje. En el caso de la Formacion Profesional incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse).

. Estrategias comunes en todas las dreas y niveles a cerca de: - animacion a la lectura; - la expre-

sién y comprension oral y escrita (tener criterio comun para evaluar en todas las asignaturas)
- comunicacién audiovisual; - TIC; - incorporacién de actividades enmarcadas en el Plan de
Igualdad.

Medidas de atencion a la diversidad.

. Actividades complementarias y extraescolares.

ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES (Por materias)

1.
2.

3.

Objetivos.
Bloques de contenidos (Ordenacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos).

Evaluacion:
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a) Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
b) Evaluacioén inicial.
c) Evaluacién continua.

d) Evaluacion final. (Cada departamento especificard como calculard la nota final (ordinaria)
de cada materia: media ponderada entre las notas de los diferentes trimestres; nota me-
dia de los tres trimestres independientemente de la calificacién obtenida; nota media de
los tres trimestres si estos estdn aprobados (los trimestres suspendidos tendrian que ser
superados en la prueba extraordinaria de septiembre). . .

e) Criterios de evaluacion.
f) Criterios de calificacion.
g) Mecanismos para recuperar o mejorar la nota.

h) Evaluacion de la programacion y de la préactica docente.

4. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

El profesorado desarrollara la actividad docente de las ensefianzas que imparta de acuerdo con las
programaciones didacticas aprobadas en el Departamento y en el Claustro.

Las programaciones contemplardn durante la pandemia el marco de docencia no presencial ade-
mads del presencial, planteando la organizacién de los contenidos, metodologia y evaluacion en el caso
de que tengamos que pasar un periodo de docencia telemaética.

19. Planes, programas y proyectos

19.1. Plan de Igualdad

Atendiendo al IT PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION (2016-
2021. Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno. BOJA. 02/03/16), y a los resul-
tados del diagnostico de igualdad de género realizado en el curso 2016/2017, en el curso 2017/2018
se elabor6 el Plan de Igualdad de Género de nuestro centro educativo con los siguientes objetivos de
centro:

1. Concienciar y fomentar en la Comunidad educativa la necesidad de una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres; contemplando, asimismo, la diversidad de identidades de género, de orien-
taciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo
de discriminacién por causa de las mismas.

2. Visibilizar la aportacion de las mujeres en el desarrollo de la humanidad.

3. Contribuir en la erradicacién de la Violencia de Género y hacer visibles la discriminacién de gé-
nero, las conductas sexistas y las injusticias derivadas de las mismas; incluyendo la eliminacion
de actitudes y practicas discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquier orientacién sexual o expresion de identidad de género.

4. Potenciar la colaboracion con el Ayuntamiento de la localidad y las asociaciones e instituciones
locales para el desarrollo y consecucion de los objetivos del Plan de Igualdad de género.

5. Contribuir en el desarrollo del empoderamiento de las alumnas del centro.

6. Concienciar a las familias de la importancia de la educacién en valores para fomentar la igual-
dad de género y prevenir la violencia de género.
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Vinculado a este se solicitard y desarrollard la campafia de Prevencion de la Violencia de Género con
el lema: “Abriendo puertas hacia la igualdad”.

19.2. Proyecto Lingiiistico de Centro (PLC)

El Proyecto Lingiiistico de centro (PLC) del IES Carlos III es un proyecto para mejorar la ense-
nanza a través de la comunicacion lingiiistica en cada una de las materias y en todos los aspectos de
la vida escolar y de las personas que lo conforman.

En nuestro centro, el fomento de la competencia en comunicacion lingiiistica es un objetivo pri-
mordial y debe ser trabajado desde las diferentes dreas y desde los diferentes departamentos, debiendo
quedar recogido en las distintas programaciones como criterio o metodologia didéctica.

El PLC serd un documento de referencia que deja constancia de todas y cada una de las actuaciones
que se estan realizando con respecto a la competencia en comunicacion lingiiistica. Se trata de un
documento abierto y flexible, susceptible de ser enriquecido progresivamente. De hecho, nos permitird
fijarnos nuevas metas, cada vez mas ambiciosas.

A grandes rasgos, los nucleos que actian como ejes vertebradores de nuestro PLC son: la Bi-
blioteca Escolar, el Proyecto de Bilingiiismo, el Curriculo Integrado de las lenguas (CIL), los Planes,
Programas y Proyectos Educativos (Innovacion, Plan de Igualdad, Escuela Espacio de Paz,...), la
atencion a la diversidad y el empleo de las TIC como herramientas al servicio de la mejora de la
competencia en comunicacion lingiiistica.

Nuestro PLC es, por tanto, un espacio de coordinacién de actuaciones que promuevan el desa-
rrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica en todas las dreas (tanto lingiiisticas como no
lingiiisticas), potenciando la innovacién educativa y la renovacién metodoldgica de forma gradual.

Objetivos:

1. Desarrollar herramientas y estrategias de evaluacion formativa para todas las dreas, y relacio-
nadas con la metodologia, que tengan en cuenta indicadores de evaluacion de la competencia
lingiiistica (expresion, comprension, lectura. . .).

2. Establecer lineas generales de la programacion de cada drea y etapa incluyendo un apartado
de evaluacién y metodologia que describa de manera real y de acuerdo a nuestro proyecto el
tratamiento de la competencia lingiiistica.

3. Establecer cauces de comunicacion a la comunidad educativa de todo nuestro proyecto lingiiis-
tico de centro.

4. Unificar criterios metodoldgicos de evaluacion.
5. Renovar la metodologia fomentando el trabajo por proyectos, trabajo cooperativo,. ..

6. Potenciar destrezas comunicativas en el alumnado con planes de atencién a la diversidad o
necesidades especificas de apoyo educativo.

19.3. Programa ALDEA

El objetivo fundamental del programa Aldea es integrar la educacién ambiental en el Proyecto
Educativo del Centro. Se enmarca en el Programa de Acciéon Mundial de Educacion para el Desarrollo
Sostenible, cuyo objetivo general se dirige a “reorientar la educacion y el aprendizaje para que todas
las personas tengan la oportunidad de adquirir conocimientos, competencias, valores y actitudes con
los que puedan contribuir al desarrollo sostenible”.
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Las lineas de intervencion en las que se trabajard serdn la Educacién Ambiental sobre soste-
nibilidad y cambio global (Proyectos Recapacicla y Ecohuerto) y la Educacién Ambiental para la
conservacion de la biodiversidad (Proyecto Semilla).

El Plan de Actuacion estard guiado por los intereses y necesidades especificos del alumnado,
utilizando metodologias activas y motivadoras para favorecer el desarrollo de las competencias claves
del alumnado.

Se pretende trabajar conjuntamente con diferentes departamentos en el desarrollo de pequefios
proyectos que permitan al alumnado trabajar contenidos de distintas materias con el objetivo mejorar
la formacion medioambiental del alumnado e incrementar el aprecio hacia el entorno natural mas
cercano.

19.4. Proyecto INNICIA

Fomento de la Cultura Emprendedora entre el alumnado del Centro a través de la participacion
en un proyecto que tiene por objeto la promocion de la formacién profesional en todos los centros
docentes de la Sierra.

El Aula de Emprendimiento sera el elemento de union y aglutinador de todas las iniciativas que
se lleven en el centro.

Se desarrollaran Proyectos Empresariales Variados, desde la Organizacién de Eventos, la Cola-
boracién en las Actividades Complementarias y Extraescolares (del instituto y de otros centros de la
localidad) hasta talleres.

19.4.1. Entorno

El TES CARLOS III est4 situado en la localidad de Prado del Rey, dentro de la comarca de la Sierra
de Cadiz. Prado del Rey es uno de los municipios de la llamada “Ruta de los Pueblos Blancos” que
tiene un importante interés cultural y turistico. La zona dispone de diferentes recursos que deben ser
aprovechados y puestos en valor para dar respuesta a las necesidades laborales ya que el desempleo
ha alcanzado unos niveles muy altos.

Dar a conocer la oferta de Ciclos Formativos es una prioridad, no sélo para el alumnado de nuestro
centro sino para el resto de la comarca. Contribuimos asi a reducir el abandono escolar temprano y
a propiciar la recuperacion de adultos para el sistema educativo que se incorporan de nuevo a la
enseflanza para completar su formacion.

A través de este Proyecto, en el que creamos una “Empresa”, estamos incrementando la expe-
riencia de nuestros alumnos y favorecemos la adaptacion a “la nueva realidad”. También buscamos
alternativas para que la actividad fisica en sus diferentes manifestaciones esté presente en la vida
escolar.

19.4.2. Contexto

El IES CARLOS III en su Proyecto de Centro, apuesta por la INNOVACION, tanto en metodolo-
gia de ensefanza (es por ello que estd acogido al Proyecto INNOVA) como en iniciativa empresarial,
favoreciendo la cultura emprendedora con este Proyecto INNICIA.

Ambos proyectos, asi como otros programas educativos que ya estdn implantados, dinamizan
la vida del centro. En este sentido, cobran una especial importancia la realizacién de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

19.4.3. Sistema

La aplicacién del Proyecto supone la implicacién de todo el profesorado mencionado en la portada
asi como de todo del alumnado de ciclos formativos, formacion profesional bédsica y bachillerato.
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El resto del centro (de 1° a 4° de ESO) también se ve involucrado ya que el alumnado de los
Ciclos de Actividad Fisica (tanto el de Grado Medio como el de Grado Superior) preparara actividades
dirigidas a diferentes niveles educativos. De esta manera, el alumnado de ciclo va tomando conciencia
y haciendo practicas como si se tratara de una Empresa. Estas practicas se extienden a los Centros de
Educacién Primaria de la localidad: CEP PABLO DE OLAVIDE y CEP SAN JOSE.

Competencias clave

= C. en comunicacion lingiiistica: necesaria para interactuar con los compaieros de diferentes
niveles educativos y durante la elaboracion de los tutoriales.

= C. digital: fundamental para la elaboracion de todos los materiales didacticos.
= C. social y civica: en la interaccién con los compafieros con actitudes de tolerancia y respeto.

= Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: quizas la que mas se va a desarrollar y mds peso
va a tener dentro del proyecto por la capacidad de adaptacidén que se va a potenciar.

19.4.4. Objetivos

» Fomentar el espiritu y la cultura emprendedora en los alumnos participantes en el programa.

Difundir los Ciclos Formativos de la Sierra.

Desarrollar y llevar a cabo propuestas metodoldgicas basadas en Proyectos en las que se persiga
la consecucion de las CCBB de una forma diferente y motivadora para el alumnado.

Conocer la estructura interna de una empresa y vivenciar cada uno de los pasos para su creacion
y puesta en marcha. ¢

Promover la cultura deportiva en el municipio, fomentando una alternativa de ocio diferente.

19.4.5. Plan de actuaciones

= DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE: - I Encuentro de Estudiantes con Empresarios de la
Actividad Fisica - Visita a empresa del sector de la AF y realizacion de actividades acuaticas -
Proyecto “Destino El Torcal”

= DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE: - Dia de la Paz: organizacién de juegos cooperativos
para infantil, primaria y secundaria. - III Feria de los Ciclos Formativos de la Sierra de Cadiz

= DURANTE EL TERCER TRIMESTRE: Proyecto: “De Yptuci a Roma”

= DURANTE TODO EL CURSO: Taller: “Trabajando los Recursos del Jardin Botdnico™: ofre-
cer al alumnado de 1° de Bachillerato opciones atractivas de utilizacién de todos los recursos
naturales que nos brinda el entorno.

19.4.6. Difusion-divulgacion

Se emplearan diferentes medios. Entre ellos, cobrard especial importancia la pagina WEB del IES
CARLOS III e “Instagram”.

También el correo electronico serd una herramienta necesaria para hacer llegar a todos los niveles
la informacién pertinente.
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19.5. Proyecto Biblioteca

La biblioteca escolar estd integrada dentro del proyecto educativo de nuestro centro, s un ins-
trumento mds dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y lleva varios afios en funcionamiento
ofreciendo un servicio de préstamo y consulta a los profesores y alumnos del centro. Permanece
abierta durante el recreo para que los alumnos puedan hacer uso de ella: cada dia hay un profesor
designado para abrir la sala y atender a los usuarios que acudan a la misma. Ademas, los profesores
también pueden hacer uso de ella para impartir sus clases cuando necesiten documentarse o quieran
realizar lecturas grupales.

Actualmente, tenemos catalogados todos los ejemplares que constituyen nuestro fondo de bi-
blioteca y tenemos decorada la sala con trabajos, cuadros y carteles informativos realizados por los
estudiantes y profesores del centro. Los principales objetivos que marcan el trabajo del Equipo de
Biblioteca son:

= Contribuir al fomento de lectura y de la difusion cultural en nuestro alumnado: para ello se or-
ganizardn actividades literarias y se incrementard el nimero de titulos adaptados a los intereses
de los alumnos (tebeos, literatura juvenil, revistas. .. ).

= Mejorar y actualizar la difusion de informacién de la biblioteca: a través del uso de Biblioweb y
la pagina web del centro, para que los usuarios puedan acceder mas facilmente a la informacién.

= Conservar y ubicar en un lugar destacado los trabajos realizados por los propios alumnos.
= Colaborar con los planes lectores y proyectos educativos de nuestro centro.
» Informar y proporcionar materiales al resto del profesorado y al alumnado.

= Reorganizar la catalogacién de los fondos de la biblioteca tras actualizar y adaptar el catdlogo
a las necesidades de la comunidad educativa.

Uso de la Biblioteca durante la pandemia

Las instalaciones de la biblioteca se han adaptado durante este curso a las medidas de prevencion
que establece el Protocolo Covid de actuacion.

Por ello, se ha suprimido el libre acceso a la biblioteca escolar durante los recreos: s6lo podran
estar en ella los profesores correspondientes del Equipo de Biblioteca que estén de Guardia de Recreo
realizando sus funciones y el alumnado que previamente se haya inscrito en la hoja de reservas que se
encuentra en Conserjeria. Debido al aforo limitado, como méximo solo podrdn acceder diez alumnos
para prestar o devolver ejemplares y otros diez para estudiar o trabajar en la sala.

Todos los ejemplares (de lectura y de consulta) de los que disponemos en el centro, van a poder
seguir utilizdndose, pero tenemos que aplicar un protocolo de uso para evitar el contagio.

Por ello, este curso serd necesario planificar con antelacion cudndo vamos a necesitarlos, puesto
que después de cada uso tendremos que tenerlos 48 h. en cuarentena.

= Libros de texto. Cada alumno tendrd su propio libro de texto, identificado con una pegatina
oficial, y no podrd prestarlo ni compartirlo con ningtin compaiiero.

= Libros de la biblioteca escolar. El préstamo tiene una validez de 15 dias (que podré ser pro-
rrogable otros 15 dias, siempre y cuando no esté reservado por otro alumno). Una vez sea
devuelto, deberd permanecer 48 horas guardado para evitar posibles contagios. Una vez pasado
este tiempo, podréa ser prestado de nuevo.
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= Libros de lectura de aula. Cada alumno deberd tener su propio libro de lectura, identificado
con un nimero, que no podrd compartir con otro compaifiero. Como los libros deben guardarse
un tiempo prudencial antes de ser usado por otro alumno, se recomienda planificar las lecturas
con suficiente antelacion (y, a ser posible, durante dias consecutivos), puesto que los libros
no pueden ser utilizados por diferentes grupos en el mismo dia. Los libros se guardardn en la
biblioteca y, mediante un sistema de reserva, el profesor que desee usarlos deberd comunicar
con antelacién los dias en los que los necesitard. Una vez que un alumno haya finalizado de leer
su libro, este deberd permanecer varios dias sin ser usado.

= Diccionarios y otros libros de consulta. Los diccionarios (y cualquier otro libro que se necesite)
pueden seguir utilizdndose, pero debido al protocolo que tenemos que seguir para evitar con-
tagios, se debe planificar con antelacion el dia que se van a necesitar en el aula. Permanecera
guardados en un armario de la biblioteca.

Al igual que se va a hacer con los libros de lectura de aula, tendremos también un sistema de reservas
para que cada profesor pueda seleccionar el dia y la hora en que los va a necesitar y cuantos ejemplares
va a necesitar. Posteriormente, estos ejemplares guardaran el tiempo estimado para volver a utilizarse.
Como tenemos bastantes ejemplares de diccionarios (espafiol, inglés y francés), puede que en
algunos casos se puedan reservar ejemplares a la vez por varios profesores en el mismo tramo horario.
Con respecto a las instalaciones, se ha reducido el aforo y se ha dividido la sala en dos zonas:

= Una preparada para mantener reuniones guardando la debida distancia de seguridad. -

= Otra con diez mesas separadas y un proyector que puede usarse para impartir algunas clases
que tienen un nimero reducido de alumnos.

En la biblioteca hay un dispensador de gel hidroalcohélico, un limpiador desinfectante para mesas y
sillas, y se mantienen abiertas las ventanas para que la ventilacion sea la adecuada.

19.6. Transformacion Digital Educativa (TDE)

Instruccién de 31 de julio, de la Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes publicos para
el curso 2020/21.

El Plan de Actuacion Digital del Centro se ha planteado lo mas realista posible para que su cumpli-
miento sea posible. Debido a las necesidades que surgieron debido al confinamiento del curso pasado,
se ha dado prioridad a las siguientes lineas de actuacion:

» La plataforma Moodle Centros de la Junta de Andalucia.
= El uso de Séneca y Pasen como formas de promover la comunicacién con las familias.

= E] uso de la pagina web del Centro como centro informativo hacia y para la Comunidad Edu-
cativa.

m Sobre electronico de matricula en la ESO.

Para ello, hemos dispuesto una Formacién en Centros con caricter colaborativo. Debido al nivel
competencial tecnoldgico que hay entre el profesorado, nos hemos centrado en la Plataforma Moodle
y en el uso de la pagina web del Centro (durante el curso pasado, la gran mayoria del profesorado se
form6 en el manejo del cuaderno de Séneca).

Respecto a la plataforma Moodle, los primeros objetivos a trabajar son: la atencién a la diversidad
y el desarrollo y la evaluacién de la competencia digital del alumnado en todas las dreas (incluyendo
la autoevaluacion y la coevaluacion).

Se pretende que estos objetivos se alcancen de forma mayoritaria y signifiquen el punto de partida
para el disefio de las proximas lineas de actuacion.
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19.7. Plan de centros docentes bilingiies

Actualmente todas las lineas de la ESO son bilingiies.

Objetivos

Los objetivos generales de la Educacién Bilingiie (Orden 24 Julio 2006) pueden ser resumidos
como sigue:

1. Fomentar el plurilingiiismo y la diversidad lingiiistica a través de la ensefianza y el aprendizaje
de ciertas areas de conocimiento en 2 lenguas.

2. Fomentar la comunicacion, la interaccién y priorizar el c6digo oral que son la base del método
natural de "bafio de lengua".

3. Promover la adquisicién y desarrollo de las competencias lingiiisticas del alumnado mediante
el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas (metodologia AICLE).

4. Desarrollar centros de educacién mds modernos y adaptados a los nuevos retos de la sociedad
actual. En nuestro centro, afiadimos un objetivo mas:

5. Ayudar al alumnado para que obtengan una certificacion oficial del nivel del idioma extranje-
ro, informandoles sobre las diferentes posibilidades para ello y asesordndoles en los aspectos
lingiiisticos.

Seguimiento del proyecto y proceso de evaluacion

El seguimiento y evaluacion del Programa es fundamental para que en el futuro no se repitan
los errores detectados y se potencien las buenas pricticas. Asi, sin olvidar las propuestas de mejora
que surjan en el seno de los 6rganos colegiados de gobierno a través de los procesos trimestrales de
andlisis y funcionamiento del centro, el Coordinador o coordinadora realizara el seguimiento y eva-
luacién junto a los diversos actores que participan en el Proyecto. De este modo, cada afio solicitard,
mediante modelos predeterminados, que el profesorado que imparte docencia en la seccioén asi como
el alumnado que la recibe exprese las ventajas e inconvenientes que haya encontrado en el desarrollo
y aplicacion del Proyecto, obteniendo, de ese modo, una vision integral de las actuaciones aplicadas.

Esta evaluacion tiene que ir acompaifiada necesariamente de propuestas de mejora. Con toda esta
informacion, el Coordinador/a emitird un informe valorando el grado de consecucién de los objetivos
planteados, los problemas técnicos y humanos detectados y las actuaciones a realizar para rectificar
lo antes posible las deficiencias encontradas. El proceso evaluador anual finalizard con la Memoria
Final del curso correspondiente, donde el Coordinador/a presentard, tras recoger informacion de los
diversos sectores, una valoracion con el nivel de progreso, dificultades detectadas y medidas para
ampliar, mejorar y optimizar la experiencia durante el curso siguiente.

19.8. Programa Escuela Espacio de Paz

El IES Carlos III de Prado del Rey pertenece a la Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz con
el objetivo de desarrollar medidas y actuaciones para la mejora de sus planes de convivencia. La
modalidad en la que participamos es en la Modalidad Intercentro “Prado del Rey Espacio de Paz”,
donde participan todos los centros educativos de la localidad.

Los ambitos en los que nos comprometemos a participar son:
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Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos

El ambito de actuacion de promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilida-
des y hébitos incluird medidas para contribuir a la adquisicién por el alumnado de las competencias
basicas, en especial de la competencia social y ciudadana y de la competencia para la autonomia e
iniciativa personal.

Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia

El 4mbito de actuacion de prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia recogerd me-
didas de tratamiento precoz, prevencion y entrenamiento en la gestion pacifica de los conflictos que
eduquen al alumnado para saber afrontar situaciones de riesgo y le proporcionen estrategias para su
éxito ante otras situaciones no deseables.

El objetivo general que nos planteamos es:

» Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que pu-
dieran plantearse, favoreciendo una resolucion pacifica de conflictos a través de un trabajo ba-
sado en valores y habilidades sociales, incluyendo las acciones oportunas en el Plan de Convi-
vencia.

Las actuaciones que nos proponemos en el IES Carlos III para mejorar la convivencia en el curso
2019/20 son:

= Continuar con el trabajo del Equipo de Convivencia que se formo el curso pasado, donde se
unen actuaciones del Plan de Coeducacién y de Escuela Espacio de Paz.

» Puesta en marcha del Aula de Convivencia. ¢

= Prevencion del Acoso Escolar con las actividades que se proponen desde el Plan de Accion
Tutorial.

= Evaluar la convivencia en las aulas a través de Sociescuela en los cursos de 1°y 2° de ESO.
= Participar en la Semana de la Paz que se viene celebrando desde el curso pasado.

= Realizar un programa de aprendizaje servicio colaborando con entidades de la localidad que
trabajan con personas de la tercera edad.

19.9. Forma joven en el Aambito educativo

Dentro de las actuaciones recogidas en el Protocolo COVID-19 se integraba el participar en este
programa educativo.

Programa para la Innovacion Educativa que trabaja los Habitos de Vida Saludable. Este programa
se ha trabajado otros cursos, pero ya llevibamos en el centro varios sin llevarlo a cabo. Este curso
escolar se ha decidido retomarlo teniendo en cuenta la situacién de pandemia que estamos viviendo
en la actualidad.

Las lineas de intervencion que vamos a desarrollar son las siguientes:

Estilos de vida saludable:

A través de esta linea de intervencion nos centraremos en trabajar con el alumnado la importancia
de las medidas de seguridad y protocolo que hay establecidas para la prevencion del contagio por
coronavirus.
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Sexualidad y relaciones igualitarias

A través de talleres con agentes externos (asociaciones y enlace sanitario) vamos a trabajar esta
linea de intervencion. Los talleres se centraran en Educacion Afectivo-Sexual, Prevencién de ETS,
Diversidad sexual. ..

Educacion emocional

Esta linea de intervencion se llevard a cabo a través de las tutorias y del Equipo de Convivencia,
mediante la realizacion de actividades como la Tabla periddica de las Emociones, la visualizacién de
videos y produccidén de videos y cortometrajes. .. Alumnado implicado: Todo el alumnado de ESO y
FPB. Profesorado Implicado: Todo el claustro de profesores.

19.10. Aula de emprendimiento

El IES Carlos III ha sido seleccionado por la Direcciéon General de Formacion Profesional para
participar en el proyecto de creacion de un aula de emprendimiento de Formacion Profesional, como
apoyo y refuerzo a nuestra trayectoria en la participacion en diferentes proyectos estos ultimo cinco
afios y que han sido financiados por el Ministerio y cofinanciados por el Fondo Social Europeo. El
Aula de Emprendimiento serd un espacio de trabajo y lugar de referencia de la cultura emprendedora
del Centro Educativo, que nos permitird dinamizar y canalizar las iniciativas emprendedoras del alum-
nado de FP, y los recién titulados, asi como estimular al alumnado en la cultura de emprendimiento
como palanca del crecimiento econdmico. Asi pues, el Aula de Emprendimiento se configura como
una oportunidad tinica que nos permitird participar activamente en la realidad econdémica de nuestra
zona de influencia, convertirnos en altavoz de las posibles salidas laborales de nuestro alumnado, dar
respuestas a las demandas empresariales, y adaptar nuestra oferta formativa a la realidad econémica
actual.

Objetivos

1. Crear un espacio fisico que incentive la creatividad, la innovacion, el trabajo en equipo y, como
consecuencia, la innovacién y el emprendimiento.

2. Sensibilizar al alumnado de FP en el emprendimiento en general, y en sus versiones social,
sostenible o colaborativo.

3. Trabajar con el alumnado de FP las competencias emprendedoras a través de procesos de expe-
rimentacién/simulacion vinculados con el entorno y las salidas profesionales relacionadas con
el sector profesional especifico.

4. Canalizar a través del aula de emprendimiento actuaciones que se lleven a cabo en el centro
docente a través de cualquier plan o programa para la innovacién educativa en el 4mbito de la
cultura emprendedora.

5. Crear una Red de colaboracién, cooperacidn y alianzas entre centros docentes empresas, insti-
tuciones y organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento.

6. Organizar y/o participar en Ferias de emprendimiento de mayor ambito geografico en colabo-
racion con otras aulas de emprendimiento del entorno.
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19.11. Plan de mejora

Objetivos:

1.

Potenciar la innovacion pedagégica del profesorado fomentando una formacién del profesorado
adecuada y adaptada a las necesidades reales del centro y promoviendo la incorporacién y apli-
cacion de nuevas metodologias didacticas que permitan una mayor implicacién del alumnado
en su propio aprendizaje.

Impulsar el uso de nuevas tecnologias en la docencia presencial como base para usarla en caso
de docencia telematica (Moodle, cuaderno de Séneca, IPasen...).

Conseguir y mantener una comunicacion Optima entre alumnos/as, profesores/as y padres/madres,
donde el didlogo sea siempre la estrategia bdsica en la solucién de problemas.

Disefiar y poner en practica un modelo de Aula de Convivencia que permita atender adecua-
damente a los alumnos-as en riesgo de exclusion y de abandono del sistema educativo sin
conseguir una titulacién o una cualificacién apropiada para afrontar el futuro.

Propuestas de mejora:

1.
2.

. Coordinar y mejorar el trabajo de los alumnos sin profesor a través del profesorado de guardia.

Sistematizar la aplicacion de nuevas metodologias basadas en estrategias y rutinas de pensa-
miento, trabajo colaborativo y aprendizaje basado en proyectos.

. Aumentar el nimero de préstamo de libros de la biblioteca como medida para la mejora de la

competencia lingiifstica del alumnado y para el fomento y animacion a la lectura.

. Creacion de un curriculo Integrado de las Lenguas y de unos criterios que permitan unificar

la evaluacién de la competencia lingiiistica, asi como la puesta en marcha de un proceso de
normalizacién de los documentos y textos trabajados en todas las materias.

. Unificar criterios a la hora de usar herramientas para la docencia telematica y mejorar la forma-

cion del profesorado y su nivel de desempeiio digital.

. Impulsar el uso de la padgina web del instituto para la actualizacion de la informacidn existente y

para que sea un medio dindmico y efectivo de comunicacion con los miembros de la comunidad
educativa.

. Una vez actualizados el Proyecto Educativo y el Plan de Gestion, actualizar el ROF.

. Consolidar el funcionamiento del Aula de Convivencia del Centro como instrumento para una

mejora de la convivencia.

19.12. Protocolo unificado de actuacion telematica

Siguiendo las directrices marcadas en el apartado Cuarto de la INSTRUCCION 10/2020, DE
15 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCA-
TIVA RELATIVA A LAS MEDIDAS EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DELCURSO
2020/2021 EN LOS CENTROS DOCENTES ANDALUCES QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE
REGIMEN GENERAL, acerca de las medidas organizativas del centro, se establece el siguiente pro-
tocolo de actuacion para ser aplicado en el caso de tener que pasar de docencia presencial a docencia
no presencial:
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El principal vehiculo para la docencia telematica serd Moodle.

El principal instrumento de comunicacion del Claustro serd Séneca, sin menoscabo de que se
utilicen otros medios para agilizar ciertas actuaciones.

A partir del cuestionario de las familias, el Departamento de Orientacién junto a la Jefatura
de Estudios preparard una lista del alumnado que tenga problemas de conexién o carencia de
medios digitales para afrontar una docencia telemdtica con garantias. Una vez localizado el
alumnado, se intentardn solucionar las diversas situaciones antes de que nos veamos obligados
a pasar a una docencia no presencial en caso de que se decrete el cierre de los centros y el
confinamiento.

En las primeras semanas de curso el alumnado serd informado en una sesién de tutoria acerca
de las medidas a tomar en caso de confinamiento y como se va a funcionar con el horario online.

En caso de producirse una situacién de confinamiento, se convocara un claustro extraordinario
online para refrescar el protocolo de actuacién y concretar las medidas.

Los horarios para la docencia telemética estardn en la plataforma Moodle desde principios de
noviembre por si hubiera que utilizarlos.

En la primera sesion online el alumnado conocerd a través de los tutores su nuevo horario.
Ademas se recordard cémo va a funcionar la docencia telemadtica.

Los equipos docentes se reunirdn cada quince dias a fin de garantizar el funcionamiento de la
docencia telemédtica de una manera coordinada que garantice el equilibrio de tareas y activida-
des a realizar por el alumnado y favorezca la aplicacion de unos criterios de evaluacién acordes
con las circunstancias de la docencia no presencial de forma consensuada.

Los Departamentos se reunirdn para concretar la adaptaciéon del curriculo de acuerdo con las
directrices marcadas en las programaciones acerca de la docencia teleméatica. Con un intervalo
de quince dias como méximo, los Departamentos se reunirdn mientras dure el confinamiento
para analizar la marcha de la docencia telemaética.

El equipo directivo se reunird semanalmente para analizar la situacion y tomar las medidas
necesarias.

Cada quince dias, a no ser que sea necesario hacerlo antes, la direccién del centro emitird un
comunicado a la Comunidad Educativa para mantenerla al tanto del funcionamiento del centro
y de las novedades que pudieran producirse.

La direccion del centro, en colaboracion con el Departamento de Orientacion y los tutores-as
de los grupos, emprenderdn cuanta actuacién sea necesaria para minimizar la brecha digital
durante un posible confinamiento.

Los tutores mantendran una sesion online cada semana con sus grupos para hacer el seguimiento
del alumnado tanto en su evolucion académica como en lo referente al estado emocional del
mismo ante el nuevo confinamiento.

La orientadora y la jefa de estudios adjunta se reunirdn quincenalmente con los tutores-as de
los diversos grupos.

El ETCP se reunird quincenalmente, salvo que sea necesario hacerlo més a menudo.

Los tutores fijardn un horario de atencidon telematica para las familias, evitando que el horario
laboral se extienda a lo largo de toda la jornada de forma indefinida.
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= Ante cualquier urgencia y/o irregularidad del tipo que sea el profesorado se dirigird directamen-
te a la direccion del centro.

= Accion tutorial y Atencion a la diversidad: en el siguiente cuadro se recogen con mds detalle
las pautas organizativas y las intervenciones relacionadas con estos aspectos.

Accion tutorial

= La persona responsable de la tutoria facilitard y coordinara la comunicacion y la cooperacion
educativa entre el profesorado del equipo docente y el alumnado o, en caso de ser menores de
edad, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

= La finalidad de la accién tutorial, que se llevard a cabo por todo el profesorado con la coordi-
nacién de la persona titular de la tutoria, serd ayudar al alumnado y a las familias a organizar
sus actividades escolares, autorregular su aprendizaje (de acuerdo a su momento evolutivo) y
mantener un buen estado emocional hasta la finalizacion del curso escolar.

= Paraello, es de suma importancia la responsabilidad social compartida y la comunicacion fluida
de las familias con los centros docentes, especialmente en el caso de alumnado menor de edad.
Asi, se podré contar con la figura de los Delegados, Delegadas y Asociaciones de padres y ma-
dres, en su caso, al objeto de facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo,
asi como para mejorar la colaboracion en el desarrollo de las actividades programadas por el
centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participaciéon en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

= La accién tutorial se priorizard sobre aquel alumnado que sea considerado de especial riesgo
para su desarrollo emocional y educativo, planificindose y desarrollindose aquellas actuaciones
de intervencion y seguimiento personalizadas, bajo el asesoramiento y apoyo de los equipos de
orientacion, departamentos de orientacion o figuras andlogas, en todas las ensefianzas y etapas
educativas, con incidencia en los aspectos emocionales.

Medidas a tomar por el centro

= Continuar con las reuniones de tutores y tutoras por niveles en ESO, Bachillerato, FPB y Ciclos.

= Coordinacion del tutor/a con su equipo docente para detectar los casos que se encuentren con
dificultades para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje no presencial.

= Comunicacién fluida con las familias para tener su colaboracion en el proceso de aprendizaje
del alumnado.

= Seguimiento individualizado de aquel alumnado que se detecte con especial riesgo de no poder
continuar un proceso de enseflanza-aprendizaje no presencial adecuado.

Atencion a la diversidad

Educacién Secundaria Obligatoria

= Actividades de refuerzo y/o recuperacion de materias generales del bloque de asignaturas tron-
cales para primero y cuarto de ESO y/o de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado.

= Actividades especificas personalizadas orientadas a la superacion de las dificultades detectadas
en el curso anterior para el alumnado que no promocione de curso.
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Bachillerato

= Actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que ha
promocionado a segundo sin haber superado todas las materias de primero. Los departamentos
de coordinacién didéctica realizaran el correspondiente seguimiento para verificar la recupera-
cidén de las dificultades en esta situacion de excepcionalidad.

Adaptaciones curriculares. Se podran incluir modificaciones adicionales en la programacion didac-
tica de la materia objeto de adaptacion, en la organizacidn, temporalizacién y presentacion de los
contenidos, en los aspectos metodoldgicos y en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Medidas a tomar por el centro:

= Seguimiento personalizado por parte de la especialista en PT del alumnado que lleve a cabo
alguna medida especifica de atencién a la diversidad.

= Seguimiento personalizado por parte del tutor/a del alumnado que siga medidas generales de
atencion a la diversidad.

= Coordinacién continua con equipos educativos y con el departamento de orientacion.

97



