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Módulo Profesional: Dinamización grupal. 
Duración: 126 horas (6 horas semanales). 
Profesoras: Rocío Notario Velo. 
1. Introducción: 
 	El módulo de Juegos y Actividades Físico-Recreativas y de Animación Turística está  enmarcado en el segundo curso del Ciclo de Técnico Superior en Educación y Animación Socio deportiva y en él facilitarán las herramientas necesarias para que el alumnado pueda desempeñar las  funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas y actividades culturales con  fines de animación turística y juegos y actividades físico-deportivas recreativas para todo tipo de  usuarios en diferentes entornos y contextos.  
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de animación,  tanto en el sector turístico como en todos los procesos de animación y de aprovechamiento educativo  del tiempo libre con actividades físicas y deportivas.  
La presente programación se basa en la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla  el currículo correspondiente al Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva  (BOJA nº144, de 26 de julio de 2018).  
2. Contenidos del módulo. 
	1. Desarrollo de estrategias de creación de un grupo.

	1.1Psicología social aplicada a grupos.

	1.2 Cognición social. Análisis de elementos relacionados con la cognición social: esquemas sociales,  percepción social.

	1.3 Motivación social.

	1.4 Grupo. Estrategias para su formación. Principios de intervención con grupos. Análisis de  necesidades.

	1.5 Métodos activos y técnicas de participación grupal en animación sociocultural y turística.  Importancia de la participación en la creación de grupos.

	1.6 Análisis del ámbito de intervención de los técnicos superiores.

	1.7 Valoración del respeto al otro como principio de interacción en un grupo.




	2. Dinamización de grupo.

	1.1 Fases de desarrollo de un grupo.

	1.2 Procesos y estructura de un grupo.

	1.3 Fenómenos que afectan al grupo.

	1.4 La cohesión social y grupal. Factores que favorecen la cohesión grupal.

	1.5 La participación grupal. Estrategias.

	1.6 Roles de grupo. El liderazgo.

	1.7 Técnicas de dinámica de grupos como metodología de intervención. Espacios y medios  necesarios. Aplicación de técnicas.

	1.8 Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.




	3. Selección de técnicas de comunicación

	1.1 El proceso de comunicación.

	1.2 Elementos en el proceso de la comunicación.

	1.3 Características y funciones.

	1.4 Tipos de comunicación: verbal, no verbal y escrita.

	1.5 Barreras en la comunicación y estrategias para superarlas.

	1.6 Sistemas de comunicación. Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de  comunicación.

	1.7 Estilos de comunicación. Habilidades sociales básicas de comunicación.

	1.8 Asertividad.




	4. Organización de equipos de trabajo.

	1.1 El trabajo en equipo. Objetivos. El ambiente de trabajo.

	1.2 Comunicación horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

	1.3 Coordinación y dinamización de equipos de trabajo dentro de una organización.

	1.4 Estrategias de distribución, secuenciación y supervisión de tareas y funciones.

	1.5 Técnicas participativas. Técnicas de motivación y apoyo en el desarrollo de las funciones de los  miembros del equipo de trabajo.




	1.6 Conducción de reuniones.

	1.7 Técnicas de información, motivación y orientación dentro del equipo de trabajo.

	1.8 Valoración de la promoción de la igualdad en la generación de equipos de trabajo.

	1.9 Valoración de la importancia de los procesos de comunicación y coordinación dentro de un  equipo de trabajo.




	5. Aplicación de estrategias de solución de conflictos.

	1.1 Los problemas y conflictos individuales y colectivos en el grupo.

	1.2 La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.

	1.3 Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

	1.4 Técnicas para la gestión y resolución de problemas y conflictos.

	1.5 Importancia de las estrategias de comunicación en la solución de problemas grupales.




	6. Evaluación de los procesos de grupo y de la propia competencia social.

	1.1 Evaluación de la competencia social.

	1.2 Aplicación de las técnicas de investigación social al trabajo con grupos.

	1.3 Análisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

	1.4 Evaluación de la estructura y procesos grupales. Identificación de situaciones problemáticas.  Pautas de mejora.

	1.5 Selección de indicadores de evaluación. Técnicas. Diseño de instrumentos

	1.6 Recogida y valoración de datos.

	1.7 Valoración de la autoevaluación como estrategia para la mejora de la competencia social.




3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
	1. Desarrolla estrategias de creación de grupos, relacionando las intervenciones en entornos  de ocio con las necesidades del grupo.

	a) Se han aplicado los principios de intervención con grupos.

	b) Se ha caracterizado el ámbito de intervención del técnico superior.

	c) Se han valorado las necesidades de intervención en el grupo.

	d) Se han relacionado los procesos de cognición social con la creación de grupos.

	e) Se han valorado los motivos sociales de participación en un grupo.


	f) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en la creación del grupo.

	g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la interacción dentro de un grupo.

	h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en marcha de los grupos considerando los  principios de intervención grupal.




	2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinámica de grupo a sus fases.

	a) Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y consulta: informáticos, bibliográficos,  discográficos y audiovisuales, entre otros. 

	b) Se han establecido las condiciones de seguridad y accesibilidad de espacios e instalaciones a fin  de adaptarlas a las necesidades de los participantes para reducir el riesgo de lesiones y/o  accidentes en el desarrollo de las actividades. 

	c) Se han supervisado y, en su caso, adaptado los equipos y el material que se van a utilizar, para  posibilitar la realización de la actividad en perfectas condiciones de disfrute y seguridad. 

	d) Se han señalado los elementos y detalles de ambientación y decoración necesarios para crear el  ambiente y la motivación adecuada al tipo de actividad. 

	e) Se ha elegido la ubicación y disposición idóneas del material en función de las actividades que  hay que realizar y se ha previsto su recogida para asegurar su conservación en perfectas  condiciones de uso. 

	f) Se han diseñado protocolos de coordinación para la actuación de todos los técnicos, profesionales  y animadores, a fin de resolver cualquier contingencia que pudiera presentarse en el desarrollo de  la actividad. 

	g) Se ha indicado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes, para  garantizar su idoneidad con la actividad concreta que hay que realizar. 

	h) Se han supervisado sobre el terreno los medios y recursos relativos a los protocolos de seguridad  y de prevención de riesgos en su área de responsabilidad, comprobando que se encuentran en  estado de uso y operatividad. 




	3. Selecciona técnicas de comunicación, analizando las características de los grupos y de las  personas implicadas en el proceso.

	a) Se han analizado los elementos del proceso de comunicación.

	b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicación grupal.

	c) Se han adaptado las técnicas de comunicación a contextos y grupos.

	d) Se han definido los estilos de comunicación que hacen más eficaz el proceso de comunicación en  función del contexto.


	e) Se han descrito las habilidades de comunicación necesarias para favorecer el proceso de  comunicación.

	f) Se han determinado las técnicas de comunicación adecuadas a la situación y atendiendo a la  diversidad cultural y funcional, sobre todo a las situaciones de discapacidad.

	g) Se han establecido sistemas de evaluación de la eficacia de los procesos de comunicación.




	4. Organiza equipos de trabajo según los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de  cooperación y coordinación.

	a) Se han caracterizado la situación de trabajo del equipo y los perfiles de los profesionales que lo  componen.

	b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

	c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el equipo de trabajo.

	d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los componentes del grupo en relación con las  capacidades de cada uno.

	e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los componentes del grupo de trabajo.

	f) Se han determinado los procedimientos de supervisión y evaluación del cumplimento de las tareas y funciones de los miembros del grupo de trabajo.

	g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo adecuado y la promoción de la igualdad  en los equipos de trabajo.

	h) Se han especificado tareas de formación para los componentes del grupo sobre las técnicas y  protocolos que garantizan la seguridad en las actividades.




	5. Aplica estrategias de gestión de conflictos grupales y solución de problemas, seleccionando  técnicas en función del contexto de intervención.

	a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y conflictos en el funcionamiento de los  grupos.

	b) Se han desarrollado técnicas de gestión de conflictos de grupos dentro del grupo.

	c) Se han desarrollado habilidades sociales de solución de problemas dentro del grupo.

	d) Se han valorado las estrategias para la solución de problemas.

	e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

	f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de comunicación en la gestión de conflictos  y la solución de problemas.




	6. Evalúa los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus  funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

	a) Se han seleccionado los indicadores de evaluación.

	b) Se han aplicado técnicas de investigación social y sociométricas.

	c) Se ha autoevaluado la situación personal y social de partida del profesional.

	c) Se ha autoevaluado la situación personal y social de partida del profesional.

	d) Se han diseñado instrumentos de recogida de información.

	e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

	f) Se han valorado los datos recogidos.

	g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

	h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.




4. Temporalización de los contenidos y actividades. 
	TRIMESTRE 
	UNIDAD 
	DESARROLLO

	Transversal
	UNIDAD 1 
- FUNDAMENTOS  
TEÓRICOS
	- Contenidos del libro “Dinamización grupal” de  Inmaculada Delgado Linares.

	
	UNIDAD 2 
- TÉCNICAS Y  
EJERCICIOS DE  
DINAMIZACIÓN DE  
GRUPOS
	- Desarrollo de diferentes técnicas de  dinamización grupal con múltiples objetivos:  presentación, comunicación, distensión,  conocimiento, resolución de conflictos,  entretenimiento, cooperación…

	
	UNIDAD 3 
- SOMOS EMPRESAS
	- Por grupos formarán empresas con diversos  objetivos . En ocasiones formaremos empresas  en pequeños grupos, mientras que en otras  ocasiones toda la clase funcionará como una  gran empresa.

	
	UNIDAD 4 
- DINÁMICAS  
EXPRESIVAS
	- Danzas y bailes del mundo (Chema) 
- Dinámicas rítmicas 
- Dinámicas de imitación y roll play, gestión de  emociones y grupos… 
- Teatros

	
	UNIDAD 5 
- RESPIRACIÓN,  
RELAJACIÓN Y MASAJE
	- Técnicas de Schultz y Jacobson, masajes…) - Yoga/pilates 
- Música y emociones. 
- Relajación y respiración (tipos).




	
	UNIDAD 6 
- DINÁMICAS EN LA  
NATURALEZA
	- Gynkana 
- Orientación 
- Rally fotográfico 
- Geocatching




Todas las unidades/bloques se desarrollarán de forma transversal, intercalándose entre ellas. El  motivo es que todas se retroalimentan y la posibilidad de intercambiar contenidos conforme se  afiancen ciertos aspectos en cada uno de los bloques creará una interdependencia positiva entre las  unidades planteadas y el conocimiento integrado del alumnado. 
Los fundamentos teóricos se extrapolarán a la práctica, siendo de vital importancia que el  alumnado aprenda a gestionar un grupo, manejar reuniones y responsabilizarse de los objetivos,  realizar socio-gramas, tomar decisiones en base a todas las opciones disponibles, evaluar el proceso  y el producto, etc. 
5. Evaluación y calificación.  

El proceso evaluativo concluye que, través de los procedimientos y criterios de evaluación se  consiguen superar los resultados de aprendizaje. Para ello deberá alcanzar las competencias  profesionales, personales y sociales, así como los objetivos generales, propios del módulo. 
Para ello, el alumno o alumna deberá superar el conjunto de los criterios de evaluación establecidos  en este módulo profesional que se reflejan en el Real Decreto 653/2018, de 23 de junio, y que se  encuentran vinculados dentro de las diferentes unidades y módulos a desarrollar durante el curso  académico. Se establece de esta manera una evaluación continua durante el curso, donde: 
- El sumatorio de los 6 resultados de aprendizaje pondera el 100% de la calificación final,  obteniendo cada uno un valor establecido que se mostrará a continuación. 
- Cada criterio de evaluación asociado a cada resultado de aprendizaje posee asociado un valor,  de esta manera queda expresado de forma conjunta en la siguiente tabla:
	Resultado de aprendizaje 1 
	15%

	Criterio de evaluación a) 
	1,5%

	Criterio de evaluación b) 
	1,5%

	Criterio de evaluación c) 
	2%

	Criterio de evaluación d) 
	2%

	Criterio de evaluación e) 
	2%

	Criterio de evaluación f) 
	2%

	Criterio de evaluación g) 
	2%

	Criterio de evaluación h) 
	2%




	Resultado de aprendizaje 2 
	20%

	Criterio de evaluación a)
	2%

	Criterio de evaluación b)
	2%

	Criterio de evaluación c)
	2%

	Criterio de evaluación d)
	2%

	Criterio de evaluación e)
	3%

	Criterio de evaluación f)
	3%

	Criterio de evaluación g)
	3%

	Criterio de evaluación h)
	3%

	Resultado de aprendizaje 3 
	15%

	Criterio de evaluación a)
	2%

	Criterio de evaluación b)
	2%

	Criterio de evaluación c)
	2%

	Criterio de evaluación d) 
	2%

	Criterio de evaluación e)
	2%

	Criterio de evaluación f)
	3%

	Criterio de evaluación g)
	2%

	Resultado de aprendizaje 4 
	20%

	Criterio de evaluación a) 
	2%

	Criterio de evaluación b)
	3%

	Criterio de evaluación c) 
	2%

	Criterio de evaluación d) 
	2%

	Criterio de evaluación e) 
	3%

	Criterio de evaluación f) 
	3%

	Criterio de evaluación g)
	2%

	Criterio de evaluación h)
	3%

	Resultado de aprendizaje 5 
	15%

	Criterio de evaluación a) 
	2%

	Criterio de evaluación b)
	2%

	Criterio de evaluación c)
	2%

	Criterio de evaluación d) 
	3%

	Criterio de evaluación e) 
	3%

	Criterio de evaluación f) 
	3%

	Resultado de aprendizaje 6 
	15%

	Criterio de evaluación a) 
	1,5%

	Criterio de evaluación b) 
	1,5%

	Criterio de evaluación c)
	2%

	Criterio de evaluación d)
	2%

	Criterio de evaluación e)
	2%

	Criterio de evaluación f) 
	3%

	Criterio de evaluación g)
	2%

	Criterio de evaluación h) 
	2%




La evaluación y calificación se desarrollará mediante diferentes rúbricas y listas de control que el  alumnado deberá superar, con diferentes ítems desarrollados y creados de forma específica para tener evidencia del nivel de desempeño en cada uno de los criterios de evaluación expuestos y propuestos  por la legislación vigente. Los instrumentos de evaluación que se utilizarán utilizados para ello y que  se vincularán tanto a los contenidos teóricos como prácticos serán: 
	Instrumentos de evaluación y actividades evaluables

	- Pruebas escritas. 
- Trabajos monográficos. 
- Cuestionarios. 
- Presentación de aspectos teóricos. 
- Exposición y demostración sobre conocimientos teóricos llevados a la práctica: desarrollo de  sesiones, dinamización de contenidos.
- Diseño y organización de eventos (Pasaje del terror, mercadillo navideño, dinamización de recreos…)

	- Rúbricas. 
- Listas de control. 
- Dianas 
- Escalas de calificación.




Por otro lado, no me gustaría finalizar el presente apartado sin aclarar algunos aspectos que  resultan esenciales para el proceso evaluativo y calificativo: 
- A pesar de ser una evaluación trimestral, será establecida una evaluación continua mediante  el sumatorio de las diferentes calificaciones durante el curso académico. 
- Una vez finalizado el curso, el alumnado tendrá la opción de recuperar aquellos aspectos  evaluados que no hayan alcanzado el mínimo exigido para la calificación positiva y la  superación del presente módulo. 
- Actividades para subir nota o ampliaciones: El profesor establecerá un periodo de una o dos  semanas antes de la finalización del curso (en función de la demanda y necesidades  presentadas), así como el procedimiento para realizar o presentar actividades que motiven  subir su nota definitiva.  

