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“Enseñanza y Animación Sociodeportiva”.

Módulo profesional: Organización de eventos deportivos. Código: AN273 
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1. Introducción:

	La presente programación se basa en la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se establece el currículo correspondiente al Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio-deportiva en Andalucía.
Como parte integrante del currículo de este ciclo formativo, el presente módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del mismo que se relacionan a continuación:

1.  Analizar los diferentes tipos y características de los eventos deportivos, identificando sus fases, objetivos y particularidades organizativas.
2.  Planificar la estructura general de un evento deportivo, definiendo sus objetivos, necesidades, recursos y cronograma de actuación.
3.  Organizar los recursos humanos y materiales necesarios, aplicando criterios de eficiencia, seguridad, accesibilidad y sostenibilidad.
4. Coordinar la logística del evento, incluyendo la selección y gestión de espacios deportivos, inscripciones, atención a participantes y control de la normativa aplicable.
5.  Aplicar medidas de prevención de riesgos y seguridad, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la protección de los participantes y espectadores.
6.  Diseñar y desarrollar estrategias de promoción y comunicación, utilizando herramientas de marketing deportivo, redes sociales y colaboración con patrocinadores y entidades colaboradoras.
7.  Coordinar y dinamizar equipos de trabajo, fomentando la cooperación, la responsabilidad y la iniciativa en la ejecución de tareas.
8.  Evaluar la ejecución y los resultados del evento deportivo, mediante indicadores de calidad, satisfacción y repercusión, elaborando informes de evaluación y propuestas de mejora.
9.  Desarrollar actitudes de profesionalidad, responsabilidad, creatividad, liderazgo, capacidad de resolución y compromiso ético en el ámbito de la gestión deportiva.

Al finalizar el módulo, el alumnado deberá haber alcanzado las siguientes competencias:
1. Planificar y organizar eventos deportivos de distinta naturaleza (competitivos, recreativos, promocionales, etc.), aplicando los principios de gestión, planificación y evaluación propios del ámbito deportivo.
2. Seleccionar, coordinar y supervisar los recursos humanos, materiales e infraestructurales necesarios para la ejecución del evento, garantizando la calidad, la seguridad y la eficiencia operativa.
3. Aplicar procedimientos de gestión logística, incluyendo la tramitación de permisos, control de inscripciones, distribución de espacios y programación de actividades, de acuerdo con la normativa vigente.
4. Diseñar estrategias de comunicación y promoción del evento, utilizando técnicas de marketing deportivo, gestión de redes sociales y relaciones con patrocinadores, medios y entidades colaboradoras.
5. Evaluar el desarrollo y los resultados del evento deportivo, analizando su impacto social, económico y mediático, y proponiendo mejoras para futuras ediciones.
6. Actuar con responsabilidad, iniciativa y liderazgo, fomentando el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la resolución eficaz de incidencias durante las distintas fases del evento.
7. Garantizar el cumplimiento de la normativa sobre seguridad, accesibilidad, inclusión y sostenibilidad, integrando valores éticos y de respeto al medio ambiente en todas las fases del proceso organizativo.
8. Utilizar herramientas digitales y de gestión (bases de datos, hojas de cálculo, plataformas de comunicación, software de gestión deportiva) para la planificación, seguimiento y evaluación de los eventos.
9. Demostrar una actitud profesional orientada a la calidad del servicio, la atención al participante y la mejora continua, en coherencia con los valores del deporte y la actividad física.




2. Contenidos del módulo:
Bloque 1. Fundamentos de la organización de eventos deportivos
· Concepto, finalidad y características de los eventos deportivos.
· Tipología de eventos: competitivos, recreativos, promocionales, formativos, institucionales, etc.
· Fases de un evento deportivo: planificación, ejecución y evaluación.
· Identificación de necesidades y definición de objetivos.
· Elaboración del plan general del evento.
· Presupuesto y gestión económica básica.
· Marco legal y administrativo de los eventos deportivos.
Bloque 2. Planificación y gestión operativa
· Diseño del plan de trabajo y distribución de tareas.
· Recursos humanos: funciones, selección y coordinación de equipos.
· Recursos materiales y técnicos: inventario, contratación y mantenimiento.
· Logística y operativa del evento: transporte, alojamiento, materiales y servicios complementarios.
· Gestión de inscripciones y acreditaciones.
· Normativa aplicable en materia de seguridad, accesibilidad y protección de datos.
· Protocolos de actuación ante imprevistos e incidencias.
· Elaboración de cronogramas y diagramas de tiempos.

Bloque 3. Comunicación, promoción y marketing deportivo
· Principios del marketing deportivo.
· Imagen corporativa y branding del evento.
· Diseño de campañas promocionales: soportes y medios.
· Uso de redes sociales, páginas web y plataformas digitales.
· Relaciones con medios de comunicación.
· Captación y gestión de patrocinadores y colaboradores.
· Estrategias de fidelización de participantes y público.
· Comunicación interna y externa del equipo organizador.
Bloque 4. Ejecución y control del evento
· Montaje, desarrollo y control de las actividades programadas.
· Coordinación de los equipos de trabajo.
· Supervisión de la seguridad, accesibilidad y atención al público.
· Control de tiempos, incidencias y calidad de la ejecución.
· Resolución de conflictos y toma de decisiones durante el evento.
· Protocolos de clausura y desmontaje.
Bloque 5. Evaluación y mejora continua
· Técnicas e instrumentos de evaluación del evento.
· Indicadores de calidad, eficacia y satisfacción.
· Recogida y análisis de datos: encuestas, entrevistas, observación directa.
· Elaboración de informes finales y propuestas de mejora.
· Medición del impacto social, económico y medioambiental del evento.
· Buenas prácticas en gestión deportiva y sostenibilidad.
· 
3. Resultados de aprendizajes y criterios de evaluación 

	RA-01. PLANIFICA EVENTOS DEPORTIVOS RELACIONADOS CON EL FITNESS, ANALIZANDO SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES ESPECÍFICAS 

	a. Se han identificado los diferentes tipos de eventos deportivos en el ámbito del fitness, diferenciando sus características y objetivos.

	b.  Se ha analizado el público objetivo y las necesidades específicas de cada evento, adaptando la planificación a los diferentes perfiles de participantes.

	c. Se han definido los recursos humanos y materiales necesarios para la correcta ejecución del evento.

	d. Se ha diseñado el cronograma y fases del evento, estableciendo tiempos y responsabilidades.

	e. Se ha elaborado un proyecto detallado del evento, incluyendo objetivos, recursos, planificación y evaluación



	RA-02. GESTIONA LA LOGÍSTICA Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO APLICANDO PRINCIPIOS DE ORGANIZACIÓN Y SEGURIDAD

	a. Se han determinado las necesidades logísticas del evento, considerando instalaciones, materiales y equipamientos adecuados

	b. Se han organizado los recursos humanos, estableciendo funciones y responsabilidades para cada miembro del equipo.

	c. Se ha aplicado la normativa vigente en materia de seguridad y prevención de riesgos en eventos deportivos.

	d. Se ha coordinado la gestión de proveedores y patrocinadores, estableciendo acuerdos y colaboraciones estratégicas.

	e. Se ha supervisado la correcta ejecución de la logística del evento, resolviendo imprevistos de forma eficaz.

	RA-03. DISEÑA ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y COMUNICACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE MARKETING Y REDES SOCIALES

	a. Se han analizado las estrategias de marketing deportivo más eficaces para la promoción de eventos fitness.

	b. b) Se ha diseñado una campaña de comunicación adaptada al público objetivo, utilizando diferentes medios y soportes.

	c. Se han gestionado redes sociales y plataformas digitales para la difusión y captación de participantes.

	d. Se han elaborado materiales promocionales atractivos y alineados con la identidad del evento.

	e. Se ha evaluado el impacto de la promoción del evento mediante herramientas de análisis de audiencia y participación.



PONDERACIÓN  GENERAL POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Resultado de Aprendizaje (RA)
	Criterio Específico (CE)
	Descripción
	Ponderación

	RA1: Planificación del evento (40%)
	CE1
	Tipos de eventos
	5%

	 
	CE2
	Público objetivo
	7%

	 
	CE3
	Recursos humanos/materiales
	8%

	 
	CE4
	Cronograma y fases
	10%

	 
	CE5
	Proyecto detallado
	10%

	Subtotal RA1
	 
	 
	40%

	RA2: Gestión y logística (35%)
	CE1
	Necesidades logísticas
	6%

	 
	CE2
	Organización de equipos
	6%

	 
	CE3
	Normativa y seguridad
	7%

	 
	CE4
	Gestión de proveedores
	8%

	 
	CE5
	Supervisión e imprevistos
	8%

	Subtotal RA2
	 
	 
	35%

	RA3: Promoción y comunicación (25%)
	CE1
	Estrategias de marketing
	5%

	 
	CE2
	Campaña de comunicación
	6%

	 
	CE3
	Gestión de redes sociales
	5%

	 
	CE4
	Materiales promocionales
	4%

	 
	CE5
	Evaluación del impacto
	5%

	Subtotal RA3
	 
	 
	25%




PROPUESTA DE ACTIVIDADES GENERALES POR RESULTADO DE APRENDIZAJE
1. Los alumnos investigan y presentan 3 tipos diferentes de eventos fitness (carrera popular, competición funcional, evento inclusivo en gimnasio), analizando características y públicos. RA1 , CE 1,2
2. Elaboración de un proyecto individual o grupal con todos los elementos de planificación de un evento real o simulado.  RA1, CE3 CE4 CE5 RA2 CE1 CE2
3. Mediante dinámica grupal o caso práctico, organizan toda la logística (distribución de zonas, turnos, materiales) del evento anterior. RA 2 CE1 CE2 CE 5
4. Redacción o presentación de un informe sobre los riesgos y normativas aplicables al evento. Evaluación de posibles emergencias. RA2 CE3
5. Crear una propuesta de patrocinio, contacto con proveedores simulados, y negociaciones básicas. RA2 CE4
6. Diseño completo de la promoción del evento: cartel, plan en redes sociales, vídeo,, RA3 CE 1,2,3,4,5.

4. Evaluación y calificación. 

El Ciclo Formativo de Grado Superior “Técnico en Educación y Animación Sociodeportiva” implica un tipo de enseñanza muy práctica y vivencial por lo que el alumnado, desde el principio, debe ser consciente de la importancia de su asistencia y participación activa. 
Especialmente en este módulo, el trabajo en equipo es esencial e insoslayable y requiere, de cada cual, una gran implicación. 
La evaluación del alumnado se realizará en función de los criterios de evaluación reflejados en esta programación y los resultados de aprendizaje que se suponen necesarios para su competencia profesional. 
Durante el curso y las diferentes unidades desarrolladas, se usarán casos prácticos que irán encaminadas a evidenciar la consecución y superación de los criterios de evaluación sobre todo desde el punto de vista práctico. Tendrán especial relevancia el análisis productivo, la valoración de terceros y la autoevaluación tanto individual como de equipo. 

