Programación Didáctica para Técnicos de Grado Superior en
“Enseñanza y Animación Sociodeportiva”

Módulo Profesional: Proyecto Intermodular.Código: 1144
Duración: 42  horas  (2horas semanales)
Profesor: Ginés Jimena Calderón, Alejandro Márquez Torrejón

1. Introducción

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para que el alumnado adquiera las competencias en el desempeño de las funciones de enseñanza y animación de actividades físico- deportivas y recreativas con participantes de diferentes características físicas y de edad, así como en actividades individuales, en pequeños grupos y con grandes grupos (homogéneos y heterogéneos en cuanto a su perfil y características más reseñables de los participantes).

Las actividades de enseñanza-aprendizaje y animación requieren de un acertado análisis del contexto en el que se realizan. El alumnado debe adquirir la capacidad de interpretar cuales son los intereses y motivaciones de los participantes, y atendiendo a su número, nivel de ejecución y objetivos/características de la actividad, a las condiciones del entorno y al tiempo y material disponible, ser capaces de proponer un modelo organizativo y método de enseñanza que permita optimizar los resultados de aprendizaje con un alto grado de satisfacción de los participantes.

La presente programación se basa en el siguiente marco normativo:
· Decreto 436/2008 de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de la Formación Profesional, así como en la Orden del 26 de Julio de 2018, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al Título de Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
· Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas de los Grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
· Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Como parte integrante del currículo de este ciclo formativo, el presente módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del mismo que se relacionan a continuación:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animación sociodeportiva, valorando los datos socio-económicos, físico-geográficos, culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animación sociodeportiva. 
b) Proponer actuaciones en el ámbito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida de la ciudadanía, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar proyectos de animación sociodeportiva. 
c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicación en la evaluación de los proyectos de animación sociodeportiva, utilizando las tecnologías de la información en el tratamiento de las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluación. 
d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, especificando los recursos necesarios y su forma de obtención, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animación sociodeportiva.

Contenido del módulo.
·   Identificación de necesidades del ámbito socio-deportivo, de ocio, tiempo libre, enseñanza, inclusión, etc.

· Análisis del contexto: social, geográfico, cultural, institucional (políticas, recursos comunitarios, normativas).


·   Diseño de proyecto sociodeportivo: definición de objetivos, destinatarios, actividades, metodología, planificación (cronograma), fases del proyecto.

·  Recursos humanos, materiales, espacios, infraestructura, medios técnicos necesarios.


·  Gestión económica: presupuesto, obtención de financiación, control de costes.

·  Seguridad, normativas, accesibilidad, responsabilidad legal, prevención de riesgos.


·   Incorporación de innovación, investigación aplicada, emprendimiento: propuestas nuevas, mejoras o adaptaciones, uso de datos, evaluaciones previas.

·  Evaluación: definición de indicadores de calidad, instrumentos de evaluación, seguimiento, registro, análisis de resultados, retroalimentación.


·  Presentación y comunicación del proyecto: documentación escrita (memoria, informes), presentación oral ante profesores, posible difusión externa, uso de TIC.

· Trabajo en equipo, coordinación, liderazgo.


2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.

	RA1: BUSCA INFORMACIÓN EN INTERTET SOBRE EMPRESAS TIPO DEL SECTOR RELACIONADOS CON LOS ESTANDARES (UNIDADES) DE COMPETENCIA INCLUIDOS EN EL ÁMBITO PROFESIONAL DEL TITULO,  ELABORANDO UN MAPA DE LAS MISMAS Y LOS SERVICIOS O PRODUCTOS QUE OFRECEN.

	a. Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las
empresas tipo del sector.

	b. Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las
empresas que se analizarán.

	c. Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que
ofrece.

	d. Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecución de los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

	e. Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que
conforman la empresa.

	f. Se han tenido en cuenta las áreas transversales y su relación con las demás. 

	g. Se ha presentado al gran grupo la configuración de la empresa y productos que
ofrece.

	h. Se ha hecho una valoración de los recursos necesarios para cada unidad.

	i. Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la información recabada,
indicando al menos: el sector en el que se encuadra, los principales países donde
opera, y las áreas de las que se compone.






	RA2: SELECCIONA UN SERVICIO O PRODUCTO DE UNA EMPRESA DEL SECTOR RELACIONÁNDOLO CON SU CONTRIBUCIÓN A LOS ODS Y SUS DESTINATARIOS A NIVEL GLOBAL

	a. Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.. 

	b. Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

	c. Se han identificado las características del público objetivo al que está destinado.

	d. Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.

	e. Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio.




	RA3: HACE UNA PROPUESTA DE UNA EMPRESA TIPO SPIN OFF INDICANDO LOS ASPECTOS DIFERENCIALES CON LA EMPRESA DE REFERENCIA Y ELABORANDO UN DOSSIER CON SUS CARACTERÍSTICAS.

	a. Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin off», indicando
sus ventajas e inconvenientes.

	b. Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

	c. Se ha propuesto una posible organización de la empresa, atendiendo a una
estructura lineal o circular.

	d. Se han indicado que tecnologías se incluirían para aumentar su competitividad.

	e. Se han propuesto aspectos innovadores sobre algún producto de la empresa de
referencia.



	RA4: RELACIONA CADA UNIDAD DE UNA EMPRESA TIPO CON LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES IDENTIFICANDO LOS EQUIPOS/ SISTEMAS DE PROTECCIÓN GENERALES Y LOS PROPIOS DE CADA ACTIVIDAD

	a. Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la
consecución de entornos de trabajo seguros.

	b. Se han identificado los sistemas de protección generales e individuales de cada
unidad en función de las actividades a realizar.

	c. Se ha estimado el coste de los elementos de protección individual.

	d. Se han propuesto posibles elementos de mejora en relación con la seguridad.




	RA5: TRÁNSMITE INFORMACIÓN CON CLARIDAD DE MANERA ORDENADA Y ESTRUCTURADA

	a. Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica en la transmisión de la
Información.

	b. Se ha transmitido información verbal tanto horizontal como verticalmente.

	c. Se ha transmitido información entre los miembros del grupo utilizando medios
Informáticos.

	d. Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estándares del
e. sector.















Actividades Trimestrales y Criterios de Calificación

	
	Contenidos de las Actividades
	Resultados de Aprendizaje
	Calificación

	1º TRIMESTRE

	- Búsqueda de información por Internet sobre las empresas del sector.

	RA 1
	20%

	
	- Elaboración de los siguientes apartados del proyecto:
a) Portada y logotipo
b) Introducción/justificación
c) Finalidad/Objetivos
d) Tipo de Empresa
e) Recursos Humanos
f) Recursos Materiales
g) Recursos Económicos
h) Actividades
i) Usuarios
j) Documentos

	RA 2, 3 y 4
	80%

	2º TRIMESTRE
	- Presentación por escrito del modelo de empresa elegido. Se tendrá en cuenta: 

El formato (letra uniforme en todo el documento, apartados bien diferenciados y estructurados, apartados completos), la expresión de las ideas, el aspecto (insertar tablas e imágenes).

	
RA 3 y 4

	50%

	
	- Defensa del Proyecto ante una representación del Equipo Docente: claridad de la exposición, bien estructurada y ordenada, usando medios informáticos como elementos de apoyo.

	RA 5
	50%
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