K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

REFERENTE NORMATIVO:

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

- Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado.

- Cada curso escolar: la resolucidon con la concrecion de las Lineas Estratégicas del 11l Plan Andaluz,
las instrucciones de Formaciones en Centros y Grupos de Trabajo, la resolucidon convocatoria de
Programas de Innovacion y otros.

- Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direccién General de Innovacion y Formacién del
Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2025/2026.

- Instrucciones de 9 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Innovacién y Formacion del
Profesorado para el desarrollo de grupos de trabajo durante el curso académico 2025/2026.

- Instrucciones de 9 de septiembre de 2025 de la Direccién General de Innovacion y Formacion del
Profesorado para el desarrollo de las actividades de formacién en centro durante el curso académico
2025/2026.

- Resoluciéon de 01 de septiembre de 2025, conjunta de la Direccién General de Innovacion y
Formacion del Profesorado y de la Direccion General de Participacion e Inclusién Educativa, por la
gue se articula la integracion y unificacién de los distintos programas educativos gestionados por
ambas direcciones, se establece el procedimiento de participacion en los mismos, asi como su
organizacion y funcionamiento para el curso académico 2025/2026.

El Plan de Formacién del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion sobre nuestra propia
practica y se presenta como una herramienta de planificacion y mejora de la calidad de ensefianza
en nuestro centro.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan pretenden responder, tanto a las necesidades de
formacion surgidas de la aplicacion de las lineas de trabajo impulsadas por la propia administracion
educativa, como a las detectadas a través de los procesos de analisis y diagnéstico puestos en
marcha en nuestro centro y estaran basadas preferentemente en el andlisis, la reflexion y la mejora
de la practica docente y de la organizacion de los centros, através de metodologias, de investigacion
y accion con implicacién directa de todos los participantes en ellas (decreto 93/2013, art.10.3)

1. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION

La elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado cumple los siguientes criterios:

¢ Se constituye como foro para la reflexion sobre la practica docente en el propio centro,
concediendo al profesorado el protagonismo y la capacidad de decisién para la propuesta de
acciones formativas.

¢ Recoge propuestas y soluciones eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propicien el
perfeccionamiento de la practica educativa, tanto individual como colectivamente.

s El eje central es la atencion a los aspectos del Proyecto de Centro que demanden mayor o

mejor preparacion del profesorado.

Es considerado como iniciativa de desarrollo profesional.

Garantiza la continuidad precisa para conseguir los objetivos propuestos.

Persigue la mejora o el cambio de la cultura profesional.

Intenta dar soluciones a situaciones probleméaticas detectadas en el centro y en la practica
docente.



2. OBJETIVOS DEL PLAN

La formacion del profesorado debe perseguir como finalidad el logro de una mayor capacitacion
y competencia profesional como elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el
éxito educativo de todo el alumnado, tal y como dice el lll Plan Andaluz de Formacién del
Profesorado.
Para ello, y en consonancia con las lineas estratégicas del 1l Plan, se plantean los siguientes
objetivos:
1. Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la mejora de las
practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.
2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos.
3. Propiciar el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud de reflexion
permanente sobre la practica docente.
4. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje
gue permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado, contribuyendo al incremento de la
equidad y la igualdad de oportunidades, favoreciendo la transformacion del centro en un entorno
colaborativo de aprendizaje en la que participen todos los miembros de la comunidad educativa.
5. Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, el asesoramiento para la mejora de las
competencias docentes.

3. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Para la elaboracién del Plan de Formacion, el Equipo coordinador de la misma ETCP (Decreto
328/2010 art. 88 apartados i,jk,Im,nA) o DFEIE (Decreto 327/2010 art.87.2 apartados
a,b,c,d,e,f,g,h) se tendran en cuenta estas tres fases:

3.1. DETECCION DE NECESIDADES

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la educacion y de
la practica docente, previamente a la realizacién de propuestas de actuaciones de formacién, es
imprescindible detectar las necesidades de formacion en el centro educativo con el fin de ofrecer
propuestas contextualizadas. Para ello es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se deben plantear necesidades formativas que se han identificado desde la evaluacién de nuestro
funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior 0 cursos anteriores, para elaborar una respuesta
formativa contextualizada en el centro y no centrada en las individualidades. Para ello, es
imprescindible que el claustro revise los datos, tanto de los indicadores homologados como de los
resultados del alumnado, y haga una reflexion encaminada a la deteccion de necesidades formativas
para la elaboracion del Plan de Formacion.

- El proceso de deteccion de necesidades formativas y de programaciéon de actuaciones para darles
respuesta se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, planificando un itinerario
formativo adecuado al centro.

- Esta deteccion se realizara en los meses de junio utilizando para ello los siguientes instrumentos:

Indicadores homologados para la autoevaluacion.

Entrevistas y analisis en 6rganos colegiados y/o con érganos unipersonales.

Cuestionarios individualizados o por ciclos/departamentos.

Cuestionarios de satisfaccion a las familias, al alumnado y al profesorado.

Analisis de la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, de las Propuestas de Mejora

planteadas como prioritarias y de las necesidades formativas del profesorado, equipos

docentes, ciclos/departamentos, ETC, etc.

o Concrecion de las Lineas Estratégicas Prioritarias del Plan Andaluz de Formacién vigente para
el curso escolar.

+ Deteccion de necesidades realizada por los Departamentos/Ciclos al comienzo de curso.



3.2. PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, capitulo Il, articulo 11, la formacién debe ir
encaminada a:

- Perfeccionar la practica educativa y la funcion tutorial para incidir en la mejora de los rendimientos
del alumnado y en su desarrollo personal y social, atendiendo a la diversidad del mismo.

- Potenciar el desarrollo profesional del profesorado, favoreciendo la adquisicion de una cultura
profesional orientada a la actualizacion constante de su practica docente y a la innovacion educativa.
- Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento de los centros
docentes, a la renovacién pedagdgica, a la innovacion y a la investigacion, al desarrollo de la equidad
y a la mejora de la convivencia.

- Incorporar las actividades de formacién a las funciones que desarrolla el profesorado de forma
habitual en los centros docentes.

- Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

En consecuencia, una vez detectadas las necesidades de nuestro centro es necesario
establecer una priorizacion de las mismas y seguiré el siguiente proceso:

- El/lla responsable de formacién elaborara un documento base (ANEXO 1) priorizando las
diferentes propuestas

- Lo pasara para su debate y para ser validado y ampliado o mejorado por: ETCP y/o
Ciclos/Departamentos.

- Una vez validado, el responsable de formacion elaborara el documento definitivo.

- Finalmente, la relacion de propuestas validadas y priorizadas se pasaran por ETCP, Claustro
y Consejo Escolar para la aprobacién definitiva de las que constituiran la concrecion anual
del Plan de Formacion del Centro.

- Este Plan de Formacién se incluira en el Proyecto de Centro tras su aprobacién (ANEXO |
completado en todos sus apartados).

En todo este proceso se podra contar con la intervencién de la asesoria del CEP, para lo que
se estableceran las reuniones necesarias entre asesorias del CEP y responsables de formacion del
Centro.

El IES Carlos Il al contar con FP, tras la deteccidon de necesidades se trasladara a la Comision
Provincial de Formacién Profesional.



3.3. CONCRECION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Una vez detectadas e identificadas las necesidades de formacion es el momento de decidir la
modalidad formativa que mas se adecue a nuestros intereses con la ayuda de las asesorias del CEP,
y gue se veran plasmadas en el Plan Anual de Formacion (ANEXO ).

El Plan Anual de Formaciéon es el documento que anualmente va a detallar las actividades
formativas que va a desarrollar el centro en el curso escolar. En él se pueden distinguir varios niveles
de actuacion:

a) Actividades de formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el centro.

b) Actividades de formacion organizadas por el centro para informar, integrar o dinamizar
las actividades generales derivadas del Plan de Centro.

c) Actividades de formacion externas a las demandas del centro.

d) Plan de formacion estructurado para profesorado en fase de préacticas, practicum...

a) Actividades de formacion derivadas de los objetivos de mejora priorizados por el centro.
En el Plan de Mejora del Centro se han incluido unos Objetivos de Mejora desarrollados por
medio de Propuestas de Mejora e Indicadores de logro para cada uno de ellos. En el proceso
colaborativo de debate y decisién sobre estos objetivos se habra valorado si se pueden trabajar con
los recursos que retnen el profesorado del centro o bien se necesita la ayuda o acompafiamiento de
expertos en los temas que se van a trabajar. Con el apoyo de la asesoria de referencia, se analizara
cudl es el mejor camino para trabajar esas actividades de formacion: Autoformacion (Formacién en

Centros o Grupo de Trabajo), cursos con seguimiento, cursos, encuentros, jornadas, ...

b) Actividades de formacion organizadas por el centro para informar, integrar o dinamizar
las actividades generales derivadas del plan de centro.

Para minimizar, dentro de lo posible, las consecuencias derivadas de la inestabilidad del claustro
hemos decidido incluir en el Plan de Formacién de nuestro Centro una actividad formativa inicial a la
gue hemos llamado: Plan de acogida e integracion a las dinamicas del centro. Esta actividad sélo se
llevara a cabo en caso de que el nimero de miembros del claustro varie en nimero sustancial, bien
por su nimero, bien por su importancia en el desarrollo de la vida del centro.

1. Es necesario hacer una deteccion de buenas practicas desarrolladas en el centro que hayan
surgido de los cuestionarios de satisfaccion y la memoria de autoevaluacion, y ponerlas en valor.
Entendemos por buenas practicas aquellas experiencias educativas significativas del
profesorado individual o de equipos educativos, surgidas en un contexto determinado, que han
demostrado su éxito y que puedan ser facilmente exportables

2. Sera una actividad de obligada asistencia para el nuevo profesorado que se incorpora al centro
en algunas sesiones y para todo el claustro en otras. Se realizara en los dias de septiembre en
los que todavia no esta el alumnado en el centro. Sus objetivos seran: completar, validar y asumir
por todo el claustro, incluidos los/as nuevos/as profesores/as, las conclusiones de la memaoria
de autoevaluacion y participar en la elaboracién del Plan de Mejora anual del centro. También
se informara y formara al nuevo profesorado sobre las dindmicas, metodologias o estrategias
gue sigue en centro en los diferentes apartados de la actividad docente: a nivel curricular, de
convivencia o de atencion a la diversidad. Esta formacién la impartira el Equipo Directivo
ayudado por jefes/as de departamentos o profesorado implicado en proyectos especificos. Se
podran establecer mecanismos de mentoria o tutorizacion por parte del profesorado experto
sobre el de nueva incorporacion en aquellos temas que lo necesiten.



3. También se podran organizar actividades dentro del Plan de Formacion del centro para difundir
al claustro buenas practicas detectadas entre el profesorado del centro.

4. Estas actividades se programaran formalmente definiendo para ellas: responsables, objetivos,
contenidos, sesiones a realizar (tiempo y espacio), indicadores de logro y herramientas de
evaluacién, es importante, si es posible, que todas tengan una aplicacién en la practica y se
evalue su validez con el alumnado.

¢) Actividades de formacién que responden a otras necesidades del centro.
Se comunicaran las propuestas y su relacién con los objetivos marcados en el Plan de Centro
a la asesoria del CEP, para que sean tenidas en cuenta cuando se elabore el Plan de Actuacion del
CEP. Dentro de estas actividades se incluiran:
1. Actividades que vengan impulsadas por necesidades de la Administracion educativa, tales
como cambios legislativos, de gestion de centros, de organizacion...
2. Actividades que formen parte de Planes y Proyectos en los que esté inmerso el Centro,
como “Escuela Espacio de Paz”, Bilingliismo, EPSA, Ecoescuela, Igualdad, ....
3. Aquellas necesidades formativas que hacen referencia a un aspecto muy especifico o a
miembros muy determinados del Centro:
¢ Direccion y Jefatura de Estudios
e Secretaria
¢ Aspectos especificos de miembros de Equipos de Orientacion.
4. Las actividades formativas que surgen de nuevas aplicaciones, metodologias que se
introducen, fortalezas individuales de miembros del claustro, ....
d) Plan de formacién del centro para el profesorado en fase de practicas,
practicum...
Este plan estara elaborado de acuerdo con la normativa que esté vigente sobre el tema en cada
momento.

4. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La evaluacion del Plan abordara:

¢ La evaluacién del grado de consecucién de los objetivos de este plan cuya responsabilidad
recaerd en el/la responsable de formacién del centro, 6rganos de coordinacién docente y el
apoyo de la asesoria de referencia.

¢ La evaluacion de las acciones formativas. Los indicadores e instrumentos previstos por los
responsables de las actividades formativas permitiran detectar si los objetivos de cada una
fueron conseguidos y/o en qué grado. Dicha valoracion la realizan los responsables de cada
actividad en conjuncién con el/la responsable de formacion y la asesoria de referencia.

La evaluacion tendra una doble vertiente:
- Analizar el grado de consecucién de los objetivos planteados a lo largo de la
implementacion del plan y sus actividades.
- Conocer si al finalizar el curso se han alcanzado los objetivos del plan y de las
actividades previstas, y si, en definitiva, el profesorado participante ha adquirido las
competencias que se pretendian para que ello revierta en la mejora de la practica docente. Para
todo ello, habrd una serie de reuniones con la asesoria de referencia que se programaran
durante el proceso. En dichas reuniones podran participar el/la responsable de formacion, equipo
directivo y los responsables de las actividades propuestas

En la reunion final con la asesoria, a celebrar en el mes de junio, la asesoria aportara
informacion cuantitativa sobre la formacion realizada por el profesorado del centro. En esta



misma fecha se ofrecerd informacioén al equipo directivo sobre la evolucion de la autoformacién y de
los cursos que se hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluacion formara parte de la elaboracion de la memoria de autoevaluacion
del centro, donde se consignaran los logros y dificultades en la consecucién de las propuestas de
mejora en relacion con las actividades formativas planteadas en este plan.

5. INDICADORES DE LOGRO DEL PLAN DE FORMACION

Estos son algunos indicadores a modo de ejemplo. Estan relacionados con los objetivos del Plan

de Formacion que aparecen al principio de este documento en el punto 2. OBJETIVOS

a. Los organos colegiados del centro lideran y coordinan la definicion de los objetivos del Plan
de Formacion.

b. Los objetivos son evaluados durante el desarrollo del Plan de Formacién y al finalizar el mismo.

c. Se han puesto en marcha en el centro y/o en el aula las estrategias metodolégicas
desarrolladas en las actividades formativas. (obj 1)

d. El Plan de Formacién da respuesta a las necesidades formativas del profesorado del centro y
a los diferentes niveles de desarrollo profesional. (obj 1)

e. Los objetivos son consensuados y promueven la reflexion sobre la practica, el trabajo en
equipo y el desarrollo de competencias profesionales docentes. (obj 2)

f. Se han establecido estrategias de coordinacién (a nivel de equipos de ciclo, de equipos
docentes, areas de competencias, departamentos didacticos...) que permiten homologar
lineas basicas de trabajo. (obj 2)

g. Se han integrado de manera planificada en la dinamica de trabajo en el aula actividades que
propician situaciones educativas para fomentar y desarrollar experiencias relacionadas con la
formacion recibida. (obj 2)

h. Se ha planificado y llevado a cabo la evaluacién y reflexion conjunta de los resultados
obtenidos tras la aplicaciébn en el aula de aquellas experiencias relacionadas con las
actividades formativas desarrolladas. (obj 3)

i. Se establecen reuniones para evaluar el proceso de formacién, con especial atencion a los
resultados obtenidos en el aula. (obj 3)

j. Se disefian estrategias para dar a conocer a la comunidad los resultados de las actividades
de formacion. (obj 3)

k. Los objetivos fomentan estrategias que promueven la coordinacion de las actuaciones de los
Servicios externos. (obj 4)

|. Las actividades de formacion disefiadas implican la participacién de la comunidad educativa.
(obj 4)

m. Se revisan los resultados del alumnado en cuanto a atencién a la diversidad para contrastar
la influencia de la formacion del profesorado. (obj 4)

n. Se han producido cambios en el centro, a nivel organizativo, de personal o de espacios. (obj
4)

0. El profesorado ha partido del analisis y reflexion de sus competencias reales para potenciar el
desarrollo de las competencias que demandan los objetivos de mejora del centro. (obj 5)

p. El profesorado concilia en su formacion las competencias profesionales de la linea formativa
del centro con sus necesidades de desarrollo profesional personal. (obj 5)

g. El plan de formacién atiende a los perfiles competenciales de cada uno de los puestos de la
organizacion. (obj 5)

r. El profesorado ha puesto en marcha/ ha conseguido aumentar su nivel competencial en
algun/algunos de estos aspectos:

Competencia cientifica
Competencia intra e interpersonal
Competencia didactica
Organizativa y de gestion de centro
Gestion de la convivencia

Trabajo en equipo

Innovacion y mejora
Linguistico-comunicativa

Digital




ANEXO |
PLAN ANUAL DE FORMACION

A) DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS

Tras la detecciéon, realizada de la forma establecida en el Plan de Formacioén, las
necesidades formativas surgidas han sido:

e Formacién sobre Atencion a la diversidad en el aula, mejora de la convivencia, gestion de aula
e inteligencia emocional.

e Uso del cuaderno |-Séneca para el seguimiento y evaluacion del alumnado. Séneca se
presenta como una herramienta de evaluacion de las competencias especificas, control y
comunicacion oficial con las familias a través de |-Pasen.

e Introduccién al uso de herramientas digitales que puedan facilitar la labor del profesorado.
Implementacién de actividades formativas encaminadas a la mejora de la Competencia Digital
Docente, enmarcadas en el Proyecto TDE. Formacién sobre el uso de la plataforma Moodle
para el acompafiamiento de la docencia presencial o la incorporacion de las posibilidades que
ofrece la IA.

e Formacion especifica de médulos profesionales en la Formacion Profesional Basica (FPB en
Carpinteria y Mueble y FPB Especifica de Servicios Comerciales), Formacion Profesional
Inicial de Grado Medio (Instalacién y Amueblamiento, Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre, y Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia) y Formacién Profesional de Grado
Superior (Técnico en Ensefianza y Animacion Socio-deportiva).

e Actualizacibn de la competencia linglistica, innovacion educativa, programas de
internalizacion del centro... para una mejora significativa de los resultados y oportunidades de
la educacion.

B) PRIORIZACION

Se han priorizado estas actividades, siguiendo lo marcado en el Plan de Formacién del Centro,
atendiendo a las siguientes razones:

PRIORIDAD TEMATICA JUSTIFICACION
1 Uso del Segun las lineas estratégicas de formacion del profesorado
cuaderno establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente
Séneca del Profesorado en su Linea | apartado 3. Escuela de la

sociedad del conocimiento: Apoyo al uso del sistema de
informacion Séneca para el seguimiento y evaluacion del
alumnado. Séneca se presenta como una herramienta de
evaluacion de las competencias especificas, control y
comunicacion oficial con las familias, por o que es importante
gue todo el profesorado conozca y utilice el cuaderno del
profesor de Séneca en todos los niveles presentes en el centro:
ESOQO, Bachillerato, FP y ESA.

2 Desarrollo de | Segun las lineas estratégicas de formacion del profesorado
la establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente
competencia | dél Profesorado en su Linea | apartado 3. Escuela de la
diai sociedad del conocimiento:
gital i .
» Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del
doc,ente a profesorado acorde al Marco de Referencia de la Competencia
través de la | pjgjtal Docente (MRCDD).
incorporacion | « Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de
de las nuevas | centros basadas en el Marco Europeo para Organizaciones
tecnologias y | Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).
En la Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave

eluso de la lA . ) : S :
para el perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional




docente. En su apartado 1. Desarrollo profesional adecuado al
rol profesional: competencias comunes Yy competencias
especificas: Estrategias que desarrollen el nivel de competencia
digital del profesorado acorde al modelo de progresion
establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente (DigCompEdu).

Atencién a la
diversidad,
mejora de la
convivencia,
gestion de
aula e
inteligencia
emocional.

Segun las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado en su Linea | apartado 1 recoge el desarrollo
de las competencias clave, y en el apartado 2 la promocién de
practicas docentes inclusivas, especialmente dirigidas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo. Esto requiere una formacion en gestion de aula,
convivencia e inteligencia emocional que ayude al profesorado
a orientar mejor sus emociones y a entender las de su
alumnado, enfocado siempre a la mejora del clima de aula.

Formacion
sobre el uso
de la
plataforma
Moodle y otras
herramientas
digitales

intimamente ligado a la prioridad 2 y compartiendo la misma
justificacién legislativa, la incorporacion de plataformas digitales
de trabajo como Moodle hace necesaria que la mayoria del
claustro se familiarice con esta plataforma. Dentro del programa
TDE, se pretende trabajar y dar a conocer herramientas digitales
gue nos faciliten el trabajo en cualquier ambito profesional del
docente.

Formacion
especifica de
modulos
profesionales
en la FP

Desde los ciclos de FP se ha detectado la necesidad formativa
sobre médulos muy especificos para los que es absolutamente
necesaria una formacién para poder afrontar su desarrollo de
forma adecuada.

Internacionaliz
acion y
desarrollo del
Curriculo
Integrado de
las Lenguas.

Segun las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado en su Linea | 3. Escuela de la sociedad del
conocimiento: Estrategias que desarrollen liderazgo efectivo
para el éxito de la ensefianza bilingle y la difusién y
asesoramiento para la participacion en programas europeos y
otras oportunidades para la internacionalizacion de la
educacion.




C) ACTIVIDADES FORMATIVAS:

PROPUESTA FORMATIVA 1: FORMACION NO REGLADA / ENTRE IGUALES

Propuesta de mejora incluida en la memoria de Autoevaluacion a la que da respuesta:

Linea estratégica con la que se relaciona | PROPUESTA DE | INDICADORES DE AGENTE TEMPORALIZACION APOYOS O
MEJORA LOGRO RESPONSABLE RECURSOS
SOLICITADOS
Linea I.- La formacion del profesorado Formacion en c, i,k lym. Coordinador de 15/10/25 — 31/5/26 CEP
vinculada a la mejora de las préacticas Moodle, Séneca y DFIE y
educativas, al rendimiento y el éxito otras herramientas Coordinador TDE
educativo de todo el alumnado. Apartado 3. |digitales
Escuela de la sociedad del conocimiento:
» Asesoramiento para el desarrollo de la
competencia digital del profesorado acorde
al Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (MRCDD).
» Apoyo al uso del sistema de informacion
Séneca para el seguimiento y evaluacion
del alumnado.
Linea I.- La formacion del profesorado Buenas Practicas | a, b, c, d, e, f, g, h, i, | Coordinador de 15/10/25 — 31/5/26 CEP

vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado.

Linea Ill. La formacion del profesorado
como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros
educativos, la investigacion y la innovacion
educativa y las buenas practicas.

1. Investigacién e innovacién educativa:
* Apoyo a los planes y programas de los
centros que impulsen la transformacion y
mejora de sus proyectos educativos de
centro.

* Fomento de metodologias activas
orientadas a la metacognicion y
transferencia del aprendizaje, que
garanticen la accesibilidad universal al

en el IES Carlos
I1l; colaboracién
para la mejora de
la
profesionalizacion
docente

i, K, Ty m.

DFIE




conocimiento y las redes de colaboracion

para la mejora de la profesionalizacion
docente.

« Difusion y reconocimiento de practicas
docentes de éxito como modelos de
referencia.

PROPUESTA FORMATIVA 2: PROPUESTAS FORMATIVAS PROPIAS

Propuesta de mejora incluida en la memoria de Autoevaluacién a la que da respuesta:

Linea estratégica con la que se PROPUESTA DE INDICADORES AGENTE TEMPORALIZACION APOYOS O
relaciona MEJORA DE LOGRO RESPONSABLE RECURSOS
SOLICITADOS
Linea V.- La formacion del profesorado | Formacion especifica de a,b,cdefg, Coordinador de 15/10/25 - 31/5/26 CEP y Comision
de formacién profesional, enseflanzas | modulos profesionales de h,i,j, k,lym. DFIE Provincial de
artisticas y de idiomas y educacién nueva creacion en la FP: Formacion
permanente como herramienta para - Disefio y amueblamiento Profesional.
conectar la educacion con la realidad - Guia en el medio natural
productiva y el empleo. acudtico.
Apartado 1. La Formacion Profesional: |- Guia y técnica ecuestre
* Mejora de las competencias - Atencién a la diversidad
profesionales necesarias para impartir en la FP.
cursos de especializacion. - La Modalidad Dual en la
FP.
- Programa de Dibujo 3D.
- Robdtica
Linea | La formacion del profesorado Internacionalizacién del a, b, d, h il pyr | Responsable de 15/10/25 — 31/5/26 CEP

vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado
Apartado 3. Escuela de la sociedad del
conocimiento: Estrategias que
desarrollen liderazgo efectivo para el
éxito de la ensefianza bilingte y la
difusién y asesoramiento para la
participacién en programas europeos y
otras oportunidades para la
internacionalizacion de la educacion

IES Carlos Il para el
desarrollo del Curriculo
Integrado de las Lenguas y
otras oportunidades de la
educacion.

la
Internacionalizaci
6n y Coordinador
de DFIE
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D) PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO. CURSO 2025-2026:
Plan de Igualdad de Género en Educacion.
Escuela Espacio de Paz.

Pacto de Estado contra la violencia de género.
Mas Deporte.

Habitos de vida saludable.

Programa Aldea.

Bibliotecas Escolares.

Emprendimiento Educativo.

PROA

Escuela 4.0.



